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1. Introduccién

Atrys Health, S.A (“Atrys”), junto con sus sociedades filiales (conjuntamente, el “Grupo Atrys” o el
“Grupo”), como compafiia dedicada a los servicios médicos y comprometida con la salud de las
personas y la sociedad, entiende que su misiéon va mas alla de la excelencia clinica y tecnolégica, por
lo que trabaja en la gestion responsable del negocio y en la creacién de valor a largo plazo.

El Consejo de Administracion de Atrys, en su condicion de sociedad cotizada, tiene legalmente
atribuida por el articulo 529 ter de la Ley de Sociedades de Capital como facultad indelegable la
definiciéon de las directrices estratégicas y de gestion de la compaiiia y, por tanto, también las
relacionadas con la sostenibilidad. En coherencia con ello, en diciembre de 2023, el Consejo aprobd
la Politica ESG, que se actualiza y da continuidad, mediante este documento, ahora denominado
Politica de Sostenibilidad, adaptado a las novedades legislativas, la evolucion de los estandares
y las mejores practicas en la materia.

2. Objeto

La Politica de Sostenibilidad del Grupo Atrys se fundamenta en los valores corporativos recogidos
en el Codigo de Conducta y tiene como objetivo principal establecer los principios que orientan la
estrategia y las directrices de gestion en materia de sostenibilidad.

Estos principios se interpretan en coherencia con la normativa aplicable y con el marco de gobierno
corporativo del Grupo Atrys, que incluye, entre otros, la Politica Ambiental, la Politica de Derechos
Humanos, el Cédigo de Conducta, la Politica General de Control y Gestion de Riesgos y el Mapa de
Riesgos, en el que ESG dispone de un apartado especifico.

La presente Politica de Sostenibilidad (la “Politica"), inspirada en la Agenda 2030, y, en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas (ver apartado 6) establece los principios y
directrices que guian la estrategia corporativa del Grupo para integrar de forma transversal los
criterios Ambientales, Sociales y de Gobernanza (“ESG”) en todas las operaciones.

Mediante esta Politica, el Grupo Atrys reafirma su compromiso con la transparencia, la
responsabilidad y la mejora continua, buscando generar un impacto positivo en sus grupos de
interés, incluyendo pacientes, empleados, accionistas, proveedores, socios y la sociedad en general.

3. Alcance

Esta Politica es de aplicacion obligatoria en Atrys y en todas sus filiales, abarcando todas las lineas
de negocio, actividades, operaciones, centros de trabajo y filiales del Grupo.

Asimismo, se extiende a la relacion con nuestros grupos de interés clave: empleados, pacientes,
proveedores, socios estratégicos, clientes institucionales, accionistas y comunidades locales a quienes
instamos a adoptar y cumplir con principios similares a los aqui descritos.

Atrys impulsara también la aplicacién de los principios de esta Politica respecto de las entidades
controladas por cualesquiera de las sociedades del Grupo y, en lo que proceda, respecto de las uniones
temporales de empresas, joint ventures y otras asociaciones equivalentes, ya sean estas nacionales o
extranjeras, en las que participe cualesquiera de las sociedades del Grupo.

4. Marco normativo y de referencia

Esta Politica se elabora en conformidad con los mas altos estandares y regulaciones
internacionales como:
= Directiva (UE) 2022/2464 relativa a la presentacion de informacion sobre sostenibilidad corporativa (CSRD).
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Estandares Europeos de Informacion en Materia de Sostenibilidad (ESRS).

Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

Carta Internacional de los Derechos Humanos.

Normas fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo (trabajo infantil, forzoso, libertad
sindical, no discriminacién).

Cadigo de Buen Gobierno de la Comision Nacional del Mercado de Valores de Espafia.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la Organizaciéon de las Naciones Unidas.
Directrices de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE).

Marcos de reporte como el Global Reporting Initiative (GRI) y las recomendaciones del Task Force on
Climate-related Financial Disclosures (TCFD).

Estandares de reporting y ratings reconocidos internacionalmente: GRI Standards, SASB, TCFD,
Ecovadis, Clarity Al, MSCI ESG Ratings.

Legislacion nacional y sectorial aplicable en cada pais de operacion.

5. Finalidad y compromisos
La finalidad de esta Politica es:

Integrar la sostenibilidad en la estrategia corporativa y en la toma de decisiones del Grupo Atrys.
Alinear las operaciones del Grupo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), maximizando los
impactos positivos, reduciendo los negativos y creando valor de forma sostenible a medio y largo plazo.
Desarrollo de una gestion eficaz de los Riesgos ESG en el Grupo.

Reforzar la transparencia y la confianza con los grupos de interés.

Contribuir de manera activa a la transicion hacia un modelo de desarrollo sostenible en el sector salud.
Fomentar una cultura de responsabilidad y ética en toda la organizacion.

Mejorar la reputacion y posicionamiento competitivo del Grupo, fortaleciendo la confianza de inversores y
clientes a través de practicas de gestion basadas en la innovacion, la eficiencia y la sostenibilidad.
Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente y anticipar futuros requisitos regulatorios.

El Grupo Atrys asume los siguientes compromisos:

Desarrollar y supervisar politicas, procedimientos y certificaciones en materia de sostenibilidad,
garantizando su cumplimiento.

Reducir progresivamente la huella de carbono, impulsar la economia circular y fomentar la eficiencia
en el uso de recursos, avanzando hacia la neutralidad climatica.

Garantizar condiciones laborales justas, seguras e inclusivas, promoviendo la diversidad, la igualdad
y la conciliacion.

Actuar con ética, transparencia e integridad, asegurando adecuados mecanismos de control y prevencion.
Impulsar la innovacion tecnolégica orientada a la salud sostenible y accesible.

Establecer relaciones responsables con proveedores y socios estratégicos, bajo criterios ESG.

Promover un dialogo continuo, comunicacion activa y rendiciéon de cuentas con grupos de interés.
Medir y reportar periodicamente los indicadores de sostenibilidad de forma rigurosa y fiable.

Aplicar procesos de debida diligencia en derechos humanos y medioambiente.

6. La sostenibilidad como parte de la estrategia
Dimension 360°
Atrys:

Integra la sostenibilidad en la estrategia de negocio y en el plan de crecimiento.

Promueve una cultura corporativa ética, inclusiva y responsable.

Fomenta la innovacién, tanto en el uso eficiente de recursos como en el impacto positivo en la sociedad.

Establece métricas, objetivos y planes de accién medibles para evaluar avances.

Se compromete con la transparencia, elaborando informes alineados con la normativa vigente y los principales marcos de
sostenibilidad globales.

Dimension ambiental
v' Gestion del cambio climatico: El Grupo Atrys se compromete a medir, reportar y reducir las

emisiones de gases de efecto invernadero (GEl), incluyendo el calculo de los alcances 1, 2 y 3.
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Atrys impulsa el rol de la telemedicina y el trabajo a distancia como mitigadores de la huella de
carbono, reduciendo los desplazamientos de pacientes y personal.

Uso eficiente de los recursos: El Grupo Atrys prioriza la minimizacién y optimizacion del consumo
de energia, agua y papel en sus instalaciones y fomenta la eficiencia a través de tecnologias
digitales.

Economia circular: El Grupo Atrys se compromete a gestionar de manera responsable los
residuos generados promoviendo la reducciodn, reutilizacién y el reciclaje, en linea con las
posibilidades y normativa aplicable.

Movilidad sostenible: El Grupo Atrys se compromete a fomentar la movilidad sostenible entre sus
empleados y grupos de interés a través de planes y medidas que favorezcan el transporte
compartido, eléctrico o bajo en emisiones.

Dimension social

v

Salud y bienestar: El Grupo Atrys contribuye a mejorar la calidad de vida y apoyar a los mas
vulnerables, garantizando la excelencia en la atencion al paciente y promoviendo el bienestar fisico
y mental de sus empleados a través de programas de salud, seguridad y desarrollo profesional.
Condiciones laborales y diversidad: El Grupo Atrys garantiza condiciones laborales justas,
seguras y equitativas, promoviendo la conciliacion y la igualdad de oportunidades. Fomenta un
entorno diverso e inclusivo, en el que cada persona es valorada por su talento, sin discriminacién
por sexo, edad, origen, orientacion sexual o discapacidad.

Derechos Humanos y laborales: El Grupo Atrys garantiza el respeto a los derechos humanos y
laborales en todas las operaciones, en linea con los convenios de la OIT y se opone firmemente al
trabajo infantil y forzoso.

Relacion con la comunidad: El Grupo Atrys busca generar un impacto positivo en las
comunidades donde opera, a través de diversos programas y el acceso a servicios de salud de
calidad.

Investigacion y desarrollo (I+D): El Grupo Atrys busca constantemente soluciones innovadoras
y eficientes para prevenir, diagnosticar y tratar enfermedades y para mejorar la calidad y
accesibilidad de los servicios médicos.

Dimension de gobernanza

v

Etica e integridad: El Grupo Atrys acttia con integridad y transparencia, apoyandose en el Cédigo
de Conducta, la Politica de Derechos Humanos, la Politica Anticorrupcion, el Programa de
Prevencién de Delitos y demas politicas internas. Cuenta con un sistema interno de informacién
seguro y confidencial, conforme a las normativas aplicables en materia Whistleblowing).
Gobierno corporativo y gestion de riesgos: El modelo de gobernanza del Grupo Atrys garantiza
una gestion responsable y supervisada, con especial atencion al cumplimiento normativo, la ética
y la proteccién de datos. El Consejo de Administracion de Atrys, apoyandose en la Comision de
Auditoria, supervisa la estrategia de sostenibilidad y la gestion de los riesgos ESG, que son
identificados y abordados de manera proactiva dentro del sistema de gestion del Grupo, incluyendo
aquellos vinculados a la cadena de suministro y al desempefio financiero.

Seguridad y privacidad: El Grupo Atrys cuenta con estrictas medidas de seguridad y privacidad
para garantizar que la informacién personal y médica de los pacientes se maneje de manera ética
y segura en todos los aspectos de la actividad. Por ello, el Grupo esta impulsando la ampliacion
de su sistema de gestion mediante las certificaciones en ISO 27001 y el Esquema Nacional de
Seguridad (ENS), con el fin de reforzar aun mas estas garantias.

Cadena de valor: El Grupo Atrys promueve la sostenibilidad a lo largo de toda la cadena de valor,
fomentando relaciones responsables con proveedores y socios estratégicos bajo criterios ESG.

X  Publico ] Uso Interno [0 Confidencial N




Version

P-ESG.01 Politica de Sostenibilidad <> at ryS

7. Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

El compromiso del Grupo Atrys con la sostenibilidad esta alineado con la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Estos objetivos ofrecen un marco claro para
integrar la sostenibilidad en todas las areas de trabajo del Grupo, desde la mejora continua de los
servicios y procesos, hasta la promocion del bienestar, la inclusién social, la innovacién responsable y
la proteccién del medio ambiente. Por ello, contamos con un Informe especifico de Contribucién a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en el que se detalla la contribucién del Grupo a cada
uno de esos objetivos, cualitativa y cuantitativamente, indicando las estrategias, politicas y métricas
aplicadas.

El informe de contribucion a los ODS, junto con el Informe de Sostenibilidad, tiene como finalidad
evaluar y comunicar de manera transparente las acciones, avances y areas de mejora del Grupo
Atrys, asi como fortalecer la rendicion de cuentas, identificar oportunidades de impacto positivo y seguir
construyendo alianzas estratégicas que permitan avanzar hacia un modelo de salud mas sostenible y
comprometido con los grandes retos globales.

Nuestras actividades se alinean especialmente con 11 de los 17 ODS:
Ambientales Sociales Gobernanza
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8. Gobierno y supervision

El Consejo de Administracion de Atrys supervisa la orientacion y el desempefo del Grupo en materia
de sostenibilidad, asi como la informacién publica elaborada al efecto, siendo el responsable en ultima
instancia de la estrategia del Grupo en la materia, de la relacion con los grupos de interés y de evaluar
y supervisar los riesgos en la materia.

En esta labor, el Consejo de Administracién cuenta con el apoyo de la Comision de Auditoria, cuyas
funciones incluyen:

= La evaluacién y revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en
materia medioambiental y social del Grupo Atrys, con el fin de que cumplan su mision de
promover el interés social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los
restantes grupos de interés.

» La supervision de que las practicas del Grupo Atrys en materia medioambiental y social se
ajustan a la estrategia y politica fijadas.

» La supervision y evaluacion de los procesos de relacién con los distintos grupos de interés.

A su vez, Atrys cuenta con un departamento especifico de Compliance, Legal y Sostenibilidad,
que apoya y asesora al Consejo, y que desarrolla las funciones en la materia, velando por el
cumplimiento normativo, la implantacion de politicas internas, la gestion de riesgos no financieros y la
integracion de criterios ambientales, sociales y de buen gobierno en todas las areas del Grupo.

9. Diligencia debida en materia de sostenibilidad

Atrys es consciente del papel relevante que desempefia en materia de respeto y proteccién de los
derechos humanos y el medio ambiente, de acuerdo con la normativa vigente y los convenios y
estandares internacionales aplicables en los mercados en los que opera.
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Por ello, cuenta con normas, difundidas interna y externamente, que tienen por objeto promover la
adopcion de medidas adecuadas para identificar y evaluar los impactos adversos reales o potenciales
derivados de las actividades del Grupo y de las de sus socios comerciales en la cadena de actividades,
asi como para prevenir, mitigar y, en su caso, reparar las consecuencias negativas de aquellos.

Entre estas normas destacan la Politica de Derechos Humanos, la Politica Ambiental, y, el Cédigo de
Conducta extensible para socios comerciales. Estas normas se encuentran disponibles en la pagina
web corporativa de Atrys.

En este sentido, en el marco de la elaboracion de la Matriz de Doble Materialidad y previa
consideracion de los riesgos relacionados con los sectores de actividad del Grupo, sus ubicaciones
geograficas y sus factores de riesgo especificos, identificamos ambitos prioritarios de actuacion de
diligencia debida en materia de sostenibilidad. Los resultados del analisis de Doble Materialidad del
Grupo tras el andlisis de las Incidencias, Riesgos y Oportunidades pueden consultarse en los
Informes de Sostenibilidad anuales publicados en la web corporativa de Atrys (apartado de
Sostenibilidad).

El Mapa de Riesgos del Grupo cuenta con un apartado especifico en el que se analizan los riesgos
especificos ESG.

10. Canales de denuncia

Atrys ha establecido un sistema interno de informacion, articulado en torno a un canal a través del que
los profesionales del Grupo Atrys o cualquier tercero pueden informar de la posible existencia de
incumplimiento de los compromisos establecidos en esta Politica.

El canal interno de Atrys permite presentar comunicaciones de manera confidencial, garantizando en
todo momento la proteccion de la identidad del informante, la ausencia de represalias y el tratamiento
diligente e imparcial de cada comunicacion recibida.

11.  Aprobacion y revision

Esta Politica ha sido desarrollada por el Departamento de Sostenibilidad y se revisara
periédicamente al objeto de adaptarla a los cambios normativos, estratégicos o de contexto que lo
requieran. Cualquier actualizacion sera comunicada a los grupos de interés pertinentes a través de
los canales establecidos.

La presente Politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracion de Atrys Health, S.A. en
su reunion de fecha 19 de Diciembre de 2025.

Aprobacién y control de versiones

Version Fecha de aprobacion Descripcion Responsable
1.0 12/2023 Aprobacién documento ‘Politica ESG’ Dpto. Financiero.
2.0 12/2025 Actualizacién documento Dpto. Sostenibilidad
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Anexo |. Criterios de sostenibilidad para la seleccidon y evaluaciéon de
proveedores

Para garantizar una cadena de suministro responsable, el Grupo Atrys revisara el desempeiio de sus
proveedores clave basandose en los siguientes criterios ESG.

Criterios* Evaluacion

v Gestion ambiental: Cuenta con politicas, procedimientos o certificaciones de caracter
ambiental.

v Huella de carbono y eficiencia energética: Mide y reporta sus emisiones de GEI.

Implementa medidas para reducir su consumo de energia.

Gestion de residuos: Cuenta con politicas o sistemas para la gestion, reduccion y reciclaje

de sus residuos.

v" Uso responsable de recursos (materias primas, agua, energia, materiales): Gestiona de
manera eficiente el uso del agua en sus operaciones.

Ambientales
\

v Derechos y condiciones laborales: Respeta la libertad de asociacién y negociacion
colectiva, asi como el cumplimiento de los derechos humanos y laborales (OIT). Proporciona
un entorno de trabajo justo, sin trabajo forzoso ni infantil.

3 v' Salud y seguridad: Cuenta con politicas y programas robustos de salud y seguridad para
3 sus trabajadores.
3 v" Diversidad e inclusion: Demuestra un compromiso con la igualdad, la diversidad y la
inclusion.
v' Comunidades: Dispone de compromisos con la comunidad, asi como de generar un
impacto social positivo.
v Etica e integridad: Posee un codigo de conducta y politicas anticorrupcién y de integridad
- empresarial.
N v' Gestion de riesgos: Demuestra la capacidad de identificar y mitigar riesgos ESG.
i v/ Cadena de valor: Demuestra transparencia en la cadena de valor.
g v' Transparencia: Cuenta con estructuras de gobierno claras y responsables.
8 v' Cumplimiento normativo: Cumple con todas las leyes y regulaciones aplicables en su

sector y dispone de un sistema de reporte o informacion publica sobre su desempefio en
sostenibilidad.

*Esta evaluacion no es siempre vinculante y sus criterios no son de caracter excluyente.

Comunicacion de los criterios ESG aplicables a proveedores
Para asegurar que todos los empleados conozcan y apliquen los criterios ESG en la gestion de
proveedores, se adoptaran las siguientes acciones:

e Difusion de los criterios a través de intranet, boletines internos y/o correo electronico.

e Formacion y sensibilizacion mediante talleres, webinars y reuniones con los equipos clave.

e Integracion en procedimientos internos, incluyendo manuales y protocolos de gestion de proveedores.
e Canales de soporte para resolver dudas y recibir feedback.

e Revision periddica de los criterios y comunicacion de cualquier cambio relevante.
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Anexo Il. Marco de politicas, procedimientos y planes de apoyo a la Politica de
Sostenibilidad

Con el fin de garantizar la coherencia, eficacia y alineacién de la Politica de Sostenibilidad con el

conjunto de compromisos corporativos, se presenta a continuacion el marco de principales politicas

internas y externas que complementan, refuerzan y dan soporte a sus principios.

Estas politicas establecen alineamientos especificos en materias clave de sostenibilidad vy
responsabilidad corporativa, y constituyen instrumentos de referencia para la correcta
implementacién y seguimiento de los objetivos estratégicos en esta materia.

Politica de Medio Ambiente

Plan de Descarbonizacién

Plan Atrys Go

Manual de Buenas Practicas Ambientales
Plan de Emergencias Ambientales
Politica de Calidad

Certificaciones 1ISO (9001, 14001, 15189)
Informe de contribucién a los ODS

Politica de Derechos Humanos

Cadigo de Conducta

Politica de Seguridad y Salud

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

Procedimiento de Accidente de trabajo

Politica de Desconexion Digital

Politica de Trabajo a distancia / Acuerdo de teletrabajo

Protocolo de Acoso Laboral

Protocolo de Prevencién y Actuacion frente al acoso sexual y por razones de sexo
Protocolo para la Proteccion de las Victimas de Violencia de Género y Violencia Sexual
Plan de Formacion

Plan de Igualdad

Plan LGTBI

Guia de Conciliacion y Corresponsabilidad

Certificaciones 1ISO (9001)

Otros: Programas de Bienestar, Protocolo de embarazo...

Gobernanza

Politica de Sostenibilidad

Estatutos sociales de Atrys

Reglamento de la Junta General de Accionistas

Reglamento del Consejo de Administracion

Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores (RIC)

Politica de remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2025, 2026 y 2027
Protocolo de aprobacién, informacion y control periodico de operaciones vinculadas
Politica de Privacidad y Proteccion de Datos Personales

Politica de comunicacién y contactos con accionistas, inversores institucionales y asesores de voto
Politica de Control y Gestion de Riesgos

Politica Anticorrupcién

Politica sobre el Sistema Interno de informacién

Certificaciones ISO (27001) y Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

Programa de Prevencién de Delitos

Procedimiento de Gestién de Denuncias

Politica de comunicacién y contactos con accionistas, inversores institucionales y asesores de voto
Politica de Control y Gestion de Riesgos

Politica Anticorrupcion

Politica sobre el Sistema Interno de informacién

Certificaciones ISO (27001) y Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

Programa de Prevencién de Delitos

Procedimiento de Gestién de Denuncias
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