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Compromiso con la Sostenibilidad 
desde nuestras acciones diarias.



1. Formación y Sensibilización 

• Implementar Programas de formación para los empleados sobre Buenas Prácticas

Ambientales y la Política ESG de la empresa.

• Utilizar Canales de Comunicación interna para sensibilizar sobre temas ambientales y

promover la participación de los empleados en iniciativas de sostenibilidad.

• Organizar actividades y eventos para conmemorar fechas ambientales relevantes y

fomentar la conciencia ambiental, así como reconocer y premiar las buenas prácticas

ambientales entre los equipos.

• Realizar un seguimiento de las emisiones a la atmósfera y el impacto generado por

Atrys.



2. Consumo Responsable
● Incorporar Criterios de sostenibilidad en los procesos de compra y contratación (ej. priorizar productos

con Certificaciones ecológicas o sostenibles, por ejemplo, ecoetiquetados).

● Priorización y evaluación de proveedores locales y que realicen prácticas responsables ambientales,
sociales y de gobernanza, por ejemplo, que cuenten con la ISO 14001.

● Optar por la compra de productos duraderos y que puedan ser reparados,

● Si desempeñas tu trabajo en el laboratorio: consulta las características de almacenamiento de reactivos
etc. así como la condiciones para evitar tu deterioro, realiza inventarios periódicos para controlar
productos existentes y evitar que caduquen.

● Realiza prácticas sostenibles en tu día a día como reutilizar tu taza, o beber agua en tu botella de vidrio.

3. Movilidad Sostenible

● Priorizar vehículos eficientes o eléctricos en la flota de la empresa y fomentar el uso del

transporte público, la bicicleta o el coche compartido entre los empleados.

● Incentivar el teletrabajo y reuniones virtuales cuando sea posible.



4. Papel e Impresión

• Fomentar la digitalización de documentos y procesos para reducir el uso de papel (ej. uso de plataformas
compartidas, firmas digitales).

• Fomentar la compra de papel reciclado y sostenible, por ejemplo, con ecoetiqueta Ecolabel.

• Utilizar papel reciclado cuando sea posible y reutilizar el papel para notas o borradores antes de
desecharlo.

• Imprimir solo lo necesario y utilizar la impresión en blanco y negro y a doble cara siempre que sea posible.

• Disponer de contenedores específicos para la recogida de papel usado para su reciclaje.

5 .Segregación de Residuos y Priorización de Tratamientos
● Implementar un sistema eficaz de segregación de residuos en origen, e informar y formar a los

empleados. Ubicar puntos de recogida de residuos en lugares accesibles y estratégicos.

● Contratar los servicios de gestores de residuos autorizados para la correcta recogida, transporte y
tratamiento de los diferentes tipos de residuos, y contratar servicios que prioricen la valoración de los
mismos.

● Fomentar la reducción en la generación de residuos a través de la reutilización y la compra de productos
con menos embalaje y con alto impacto ambiental.

● Reducir la generación de residuos sanitarios peligrosos siempre que sea posible, optimizando los
procesos y utilizando alternativas menos peligrosas cuando existan.



6. Electricidad
● Promover prácticas de ahorro energético entre los empleados a través de comunicaciones internas.

● Aprovechar al máximo la luz natural. Utilizar bombillas de bajo consumo (LED) y considerar la
instalación de sensores de movimiento en áreas de poco tránsito.

● Apagar completamente ordenadores, monitores, luces y otros equipos electrónicos al finalizar la
jornada laboral y cuando no se estén utilizando, y utilizar el modo de protección de pantalla cuando
vayamos a estar ausentes un rato.

● Promover la contratación de proveedores de electricidad renovable.

● Priorizar la compra de equipos con certificación de eficiencia energética (Energy Star u otras)

● Realizar un mantenimiento regular de los equipos eléctricos para asegurar su eficiencia.

● Eliminar archivos innecesarios para reducir almacenamiento en la nube y usar servidores eficientes.

7. Temperatura
● Asegurar un buen aislamiento térmico de los edificios para reducir la necesidad de climatización. Fomentar la

ventilación natural cuando las condiciones climáticas lo permitan.

● Realizar un mantenimiento periódico de los sistemas de climatización para asegurar su eficiencia y evitar averías.

Limpiar filtros regularmente.

● Establecer rangos de temperatura confortables y eficientes (en los recintos calefactados no será superior a 21ºC y en

recintos refrigerados no será inferior a 26 ºC). Evitar temperaturas extremas. Las condiciones de temperatura

anteriores estarán referidas al mantenimiento de una humedad relativa comprendida entre el 30-70%.

● Sensibilizar a los empleados sobre la vestimenta apropiada para las diferentes estaciones, reduciendo la dependencia

de la climatización.



8. Agua

• Fomentar el uso responsable del agua mediante campañas de sensibilización y señalización en las
instalaciones (ej. carteles recordando cerrar grifos).

• Si detectas alguna incidencia como el goteo en un grifo o en la cisterna del WC, transmítelo a tus
compañeros para poder avisar al servicio técnico.

• Si dispones de lavavajillas en el comedor de tu centro de trabajo, no enjuagues los platos antes de
ponerlos en su interior, simplemente retira los residuos sólidos que estén adheridos.

• Utilizar métodos de limpieza eficientes en el consumo de agua (ej. priorizar mopas y bayetas húmedas
en lugar de mangueras, utilizar productos de limpieza concentrados…).



9. Vertidos y Aguas Residuales
● Implementar medidas para prevenir cualquier tipo de vertido accidental de sustancias peligrosas (ej. almacenamiento seguro,

manipulación) y establecer procedimientos claros en caso de vertido accidental, incluyendo la contención, limpieza y notificación a
las autoridades competentes si es necesario.

● Asegurar que las aguas residuales sanitarias se gestionen correctamente a través de la conexión a la red de alcantarillado
municipal o mediante sistemas de tratamiento adecuados (si aplica).

● Cumplir estrictamente con la normativa vigente en cuanto a la gestión y tratamiento de aguas residuales generadas en hospitales y
laboratorios, o procesos específicos, asegurando su correcta gestión.

● No tires productos químicos o aceites por el desagüe o por el WC, y evita que otros líquidos nocivos se derramen o mezclen con
agua y vayan al alcantarillado.

● Antes de eliminar por el desagüe un producto identifica en la Ficha de seguridad el método de eliminación y tratamiento del
residuo y el símbolo de riesgo, impreso en el pictograma del etiquetado del envase.

● Proporcionar formación específica al personal que manipula sustancias peligrosas sobre los riesgos y los procedimientos de
prevención y actuación en caso de vertido.

● Almacenar los productos químicos y residuos sanitarios peligrosos de acuerdo con la normativa vigente, en áreas seguras y con la
señalización adecuada.

Reglamento (CE) nº 1272/2008



Este Manual se alinea con las políticas internas del Grupo Atrys en materia de Sostenibilidad y Medioambiente, y con 
marcos de referencia como la ISO 14001 y los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

El presente documento ha sido desarrollado por el Departamento de Compliance, Legal y Sostenibilidad en colaboración 
con el Departamento de Medioambiente y Calidad y es de aplicación para todos los centros del Grupo Atrys, no obstante, 
contiene prácticas recomendables cuya adopción no es obligatoria, sino orientativa para promover una mejora continua.

El contenido del presente Manual será objeto de las acciones de difusión que sean consideradas para asegurarse que 
está a disposición de los empleados y que son conocedores del mismo.

El contenido de este Manual será revisado periódicamente, al menos, cada dos años, con objeto de adaptarlo, en caso de 
ser necesario, a los cambios y/o evolución tecnológica que se produzca.

Aprobado por: Dirección de Compliance, Legal y Sostenibilidad
Fecha de emisión: 5 Junio 2025
Revisión: 



¡Gracias por tu colaboración!


	Diapositiva 1: Manual de Buenas Prácticas Ambientales
	Diapositiva 2: Compromiso con la Sostenibilidad desde nuestras acciones diarias.
	Diapositiva 3: 1. Formación y Sensibilización 
	Diapositiva 4: 2. Consumo Responsable
	Diapositiva 5: 4. Papel e Impresión
	Diapositiva 6: 6. Electricidad
	Diapositiva 7: 8. Agua
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9: Este Manual se alinea con las políticas internas del Grupo Atrys en materia de Sostenibilidad y Medioambiente, y con marcos de referencia como la ISO 14001 y los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.  El presente documento ha sid
	Diapositiva 10: ¡Gracias por tu colaboración!

