DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL INFORME FINANCIERO ANUAL
ATRYS HEALTH, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuentas anuales e informe de gestién a 31 de diciembre de 2024

Los miembros del Consejo de Administracion de Atrys Health, S.A. de conformidad con el articulo
8 del Real Decreto 1362/2007, declaran que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas
anuales individuales y del grupo consolidado correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2024 y formuladas en la reunion de 27 de marzo de 2025, han sido elaboradas con
arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de Atrys Heath, S.A. y de las empresas comprendidas
en la consolidacion tomadas en su conjunto, y que el informe de gestién incluye un andlisis fiel
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principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan, debidamente firmadas por todos los
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INFORME SOBRE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Atrys Health, S 4. (la Socedad dominante) v
sus sociedades dependientes (el Grupel., que compranden al estade de situacién financiera a 31 da
diciembre da 2024, la cuenta de pardidas v ganancias, & estado de ingresos v gastas reconocidos, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo v la memona, todos ellos
conzolidados, correspondientas al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nusstra opinion, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel dal patrimonio v de la situacidn financiera dal Grupo a 21 de diciembra
de 1024, asi como de sus resultados vy flujos de efectivo, todos ellos consolidados, comespondientes
al sjercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, adoptadas por la Unién Europea (MIIF-LIE), v demés disposiciones del marco normativo
de informacion financiera que resultan de aplicacion en Espana

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espana. Muestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen més adelante en la seccion Responsebiidedes del auditor en relecidn con la
auditoriz da las cusnlas anuales consolidadas da nuestro informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad con los requenmientos de tica, incluidos los de
independencia, gue son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en
Espana, segun lo exigido por la normeativa reguladora de la actividad de suditoria de cuentas. En este
szentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurmdo
situationes o circunstancias que, de acuerdo con ko establecido en la citada normativa reguladora,
hayan afectado a la necssana independencia de modo que se haya visto comprometida

Consideramos gue |a evidencia de auditoria gue hemos obtenide proporciona una base suficients v
adecuada para nuestra opinian
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Cuestiones clave de la auditoria

N

Las cuestionas clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segun nuestro juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas del
periodo actual. Estas cusstiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas
anuales consolidadas en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinidn sobre éstas, y no
axpresamos una opinidn por separado sobre esas cuestiones.

Recuperabilidad de los Fondos de comercio y otros activos intangibles

Véanse Notas 3.b y 5 de las cuentas anuales consolidadas

Cuestion clave de la auditoria

Coémo se abordo la cuestion en nuestra auditora

El Grupo mantiene activados al 31 de diciembre de
2024 fondos de comercic, marcas y carteras de
clientes por importe neto de 395428 miles de
eurcs. A efectos de la evaluacion del deterioro de
valor, dichos inmovilizados intangibles se asignan a
sus correspondientes unidades generadoras de
efectivo.

El Grupo estima, en cada fecha de cierre, el valor
recuperable de estas unidades generadoras de
efectivo, con independencia de la existencia, o no,
de indicios de detericro de valor.

Los valkores recuperables de las unidades
generadoras de efectivo son determinades mediante
la aplicacion de técnicas de valoracion, que requieren
el ejercicio de juicio por parte de los Administradores
y la Direccion y el uzo de asunciones y

estimaciones

A los efectos de la determinacion de algunas de las
hipbtesis (tasas de descuento y de crecimiento) asi
como el valor recuperable de algunas de las
unidades generadoras de efectivo, el Grupo contrata
a expertos independientes.

Debido al elevado grado de juicio, la incertidumbre
asociada a las citadas estimaciones y la
significativided del valor contable de los fondos de
comercio, marcas y carteras de clientes e ha
considerado una cuestidn clave de nuestra auditoria,

Nuestros procedimientos de auditoria han
comprendido, entre otros;

= La evaluacion del disedto e implementacion de
los controles clave relacionados con el
proceso de estimacion de los valores
recuperables de fondos de comercio, marcas
y carteras de chentes.

— Evaluacion de la independencia y competencia
profesional de los expertos contratados por el
Grupo

— La obtencion de los informes de experto
independiente contratados por el Grupo, la
evaluacién de la razonabilidad de la
metodolegia e hipdtesis utikzadas en la
estimacion del valor recuperable, mediante sl
método del valor en uso, a partir del
descuento de flujos de efective a nivel de
unidad generadora de efectivo, con la
involucracion de nuestros especialistas en
valoraciones.

= La comparacion de las previsiones de flujos de
caja estimados en ejercicios anteriores con los
flujos reales obtenidos.

= La evaluacion de la sensibilidad de las

estimaciones de valor recuperable ante

cambios razenablemente posibles en

hipétesis y juicios relevantes, tales como la

tasa de descuento, la tasa de crecimiento

futuro esperado y los flujos de caj futuros.,
Adicionalmente, hemnos evaluado =i la informacion
revelada en las cuentas anuales consolidadas cumple
con los requerimientos del marco normativo de
informacion financiera aplicable al Grupo.




Reconocimiento de ingresos por prestacion de servicios

Vaanse MNotas 3.k v 22 de las cuentas anualas consolidadas

Cuastian clave de la auditoria

Camo sa abordd la cuastidn an nuastra auditor’a

El reconocimients de ingresos por prestaciones da
28rdicios &2 un drea significativa por su importe y
zsuzceptible de incorreccion material, particularments
al cierre dal ejercicio en relacion con su adecuada
imputacitn temporal 8 partic de s 1Wminos
comarciales acordados con los clientas, v en relacion
con las sstimaciones realizadas en concepto de
eventuales abonos.

Dabido a la significatividad de los ingresos por
prestacibn de sarvicios, la complejidad en la
determinaciin de la pericdificacién de los ingresos v
la necesidad de aplicar juicio en la estimacian de los
aventuales abonos a realizar e ha considerado una
cuestion clave de nuastra auditora,

Muestros procadimientos de auditoria han
comprendido, entre otros:

— La evaluacidn dal dizefio & implementacidn de
oz contrales clave relacionados con el proceso
de reconecimients de ingresos.

= La rsalizacion, para una muestra de
tranzacciones dal ejercicio, de prusbas de
detalle zobre loz ingresos mediants la
infarmacion disponible contrato,
docurmnentacion justificativa del sarvicio o
cobrob.

= El andlisis cde la razonabilidad dal estimacie
asociado a la provision de abonos pendientes
de emifir a fecha del cierre.

= A partir de una seleccion de operacionas
carcanas al clare, tanto antenores come
posterioras, hemos verficado su correcta
imputacidn termporal. Asimizma, hemaos
obtenido confrrmaciones externas para una
muestra de facturas v saldos pendientes de
cobro, realizando. =i aplicase, procedimientos
de comprobacin alternatives medante
justificantes de cobro posterior u ofra
documentacein pustificatrea

Adicienalmentes, hameos evaluade sl la informacién

revalada en las cuentas anuales consolidadas cumple

con boa reguerimientos dal marco normativo de

infarmacian financiera aplicable al Grupo,

Otra informacién: Informe de gestion consolidado

La otra informacion comprands exclusivaments &l informe de gestion consolidado del ejercicio 2024,
cuya formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante y no forma
parte integrants o las cusntas anuales consolidadas.
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Nuestra opinidon de auditoria scbre las cuentas anuales consolidadas no cubre el informe de gestion
consolidado. Nuestra responsabilidad sobre la informacion contenida en el informe de gestién
conzsolidado, de conformidad con lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas, consiste en:

a) Comprobar unicamente que el estado de la informacion no financiera consolidado, determinada
informacion incluida en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y el Informe Anual de
Remuneraciones de los Consejeros, a los que se refiere la Ley de Auditoria de Cuentas, se ha
facilitado en la forma prevista en la normativa aplicable y en caso contrario, a informar sobre ello.

b} Ewvaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacion incluida en el informe de
gestién consolidado con las cusntas anuales consolidadas, a partir del conocimiento del Grupo
obtemdo en la realizacion de la auditoria de las citadas cuentas, asi como evaluar & informar de si
el contenido y presentaciéon de esta parte del informe de gestién consolidado son conformes a la
normativa que resulta de aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado,
concluimos que existen incorrecciones maternales, estamos obligados a informar de ello,

Sobre la base del trabajo realizado, segin lo descrito anteriormente, hemos comprcbado que la
informacion mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacién que contiene el informe de gestién consolidado concuerda
con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2024 y su contenido y presentacion son
conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores y de la comision de auditoria en
relacion con las cuentas anuales consolidadas

Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de formular las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con las NIIF-UE y demas
disposiciones del marco normativo de informacién financiera aplicable al Grupo en Espana, y del
control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales
consolidadas libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales consolidadas, los administradores de la Sociedad
dominante son responsables de la valoracion de la capacidad del Grupo para continuar como
empresa en funcionamiento, revelando, segin corresponda, las cuestiones relacionadas con
empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto
sl los citados administradores tienen intencién de liquidar el Grupo o de cesar sus operaciones, 0
bien no exista otra alternativa realista.

L.a comision de auditoria de la Scciedad dominante es responsable de la supervision del procese de
slaboracion y presentacion de las cuentas anuales consolidadas.
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Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas
anuales consolidadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales consolidadas en
su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditeria que contiene nuestra opinidn.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espana
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y s& consideran matenales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisicnes econémicas que los usuanos toman basandose en
las cuentas anuales consolidadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espana, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escapticismo profesional durante toda la auditoria. También:

- ldentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, disenamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material
debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya
que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusion del control interno.

- Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disenar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno del Grupo.

- Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas vy |a razonabilidad de las
estimacionas contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores de la
Sociedad dominante.

— Concluimos sobre si es adscuada la utilizacion, por los administradores de la Sociedad
dominante, del pnncipio contable de empresa en funciocnamiento y baséndonos en la evidencia
de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada
con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad del
Grupo para continuar como empresa en funcionamiento. Si conclumos que existe una
incertidumbre matenal, se requiere que llamemaos la atencién en nuestro informe de auditoria
sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales consolidadas o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusionss
se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditeria. Sin
embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que el Grupo deje de ser una
empresa en funcionamiento.

- Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
conzolidadas, incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales consolidadas representan
las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fisl,
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— Planificamos y ejecutamos la auditoria del Grupo para obtener evidencia suficiente y adecuada
en relacién con la informacion financiera de las entidades o de las unidades de negecio del
Grupo como base para la formacion de una opinidn sobre las cuentas anuales consolidadas.
Somos responsables de la direccion, supervision y revision del trabajo realizado para los fines de
la auditeria del grupo. Somos los Unicos responsables de nuestra opinidn de auditoria.

Nos comunicamaos con la comision de auditoria de la Sociedad dominante en relacion con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del contrel interne que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a la comisién de auditoria de la Sociedad dominante una declaracion de
que hemos cumplido los requerimientos de ética relativos a independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente puedan
supener una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las medidas de salvaguarda
adoptadas para eliminar o reducir la amenaza.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacion a la comision de auditoria de la Sociedad
dominante, determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales consolidadas del penodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la
auditoria.

Describimos esas cuestionss en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentanas prohiban revelar publicamente la cuestion.

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

Formato electréonico unico europeo

Hemos examinado los archivos digitales del formato electronico Gnico europeo (FEUE) de Atrys
Health, S.A. y sociedades dependientes del gjercicio 2024 que comprenden el archivo XHTML en el
que se incluyen las cuentas anuales consolidadas del ejercicio y los ficheros XBRL con el etiquetado
realizado por la sociedad, que formaran parte del informe financiero anual.

Los administradores de Atrys Health, S.A. son responsables de presentar el informe financiero anual
del sjercicio 2024 de conformidad con los requerimientos de formato y marcado establecidos en el
Reglamento Delegado UE 2019/815. de 17 de diciemnbre de 2018, de la Comision Europea (en
adelante Reglamento FEUE). A este respecto. han incorporado el Informe Anual de Gobierno
Corporativo y el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros por referencia en el
informe de gestién consolidado.

Nuestra responsabilidad consiste en examinar los archivos digitales preparades por los
administradores de la scciedad dominante, de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas en vigor en Espana. Dicha normativa exige que planifiquemos y
ejecutemos nuastros procedimientos de auditoria con el fin de comprobar si el contenido de las
cuentas anuales consolidadas incluidas en los citados archivos digitales se corresponde
integramente con el de las cuentas anuales consolidadas quse hemos auditado, y si el formato y
marcado de las mismas y de los archivos antes refendos se ha realizado en todos los aspectos
significativos, de conformidad con los requerimientos establecidos en el Reglamento FEUE.
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En nuastra opinidn, los archives digitales examinados se cormasponden integraments con las cuentas
anuales consclidadas audiadas, v éstas se presentan vy han sido marcadas. en todos sus aspectos
significativos, de conformidad con los requanmientos establscidos en el Reglamento FELE.

Informe adicional para la comision de auditoria de la Sociedad dominante
La opinidn expresada en este informe es coharante con lo manifestado en nuestro informe adicional

para la comisién de auditoria de la Sociedad dominante de fecha 28 de marzo de 2026.

Periodo de contratacion

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 28 de junio de 2024 nos nombra como
auditores del Grupo por un periode de un ano, para &l ejercicio finalizado &l 31 de diciermbre de 2024,

Con anterioridad, fuimos designados por acuerdo de la Junta General de Accionistas para el peniodo
de tres anos v hemos venido realizando el trabajo de auditoria de cuantas de forma inintarrurnpida
desde &l ajercicio finalizade &l 31 de diciembre de 2021

KPMG Auditores, 5.1,
Inscmtoen el R.O.A C. n° 50702

Este informe se
cormesponde con el
e sello distintiva n®
,yﬁ'i ?Blg;r;?;‘ut:?ﬂ'u ZEO0R

emitido porel
Coallegi de Censors
Jurats de Comptes
de Catalunya

Inseritcen el ROAC n® 15732
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ATRYS HEALT H, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDAD O CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2024

(Expresadsenmiles deeuros)

ACTIVO Exg}'iggil as | 31/1212024 31/12/2023
ACTIVO NO CORRIENTE 495.014 528131
Inmovilizado intangible Nota 5 424.091 450.485
Inmovilizado material Nota 6 29.524 30.708
Derecho de uso Nota 7 28.643 31.771
Inversiones en empresas del grupo y asociadas no consolida 1 13
Activos financieros no corrientes Nota 8 3.184 5.315
Activos por impuesto diferido Nota 15 9571 9.839
ACTIVO CORRIENTE 89.180 100.870
Activos no corrientes mantenidos para la venta Nota 24 2.937 3.511
Existencias 1.570 1.677
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar Nota 8 51.381 44.847
Activos por impuestos corrientes y Administraciones publicas Nota 15 2.562 4.174
Activos financieros corrientes Nota 8 8.925 3.589
Periodificaciones Nota 13 1.440 1.243
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes Nota 8 20.365 41.829
TOTAL ACTIVO 584.194 629.001

LasNotas 1 a 25 de las notas explicativas adjuntas forman parte intetgiaesttado desituacionfinancieraconsolidadaal 31
de diciembre de 202
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ATRYS HEALT H, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2024
(Expresadsenmiles deeuros)
NOWS | 31/12/2024| 31/12/2023

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Explicativas
PATRIMONIO NETO 253.241 289.882
Capital Nota 11.1 760 760
Prima de emision Nota 11.2 420.053 420.053
Reservas Nota 11.3 | (127879 (81.925)
Acciones propias Nota 11.4 (323) (293)
Otros instrumentos de patrimonio Nota 11.5 204 141
Resultado del ejercicio Nota 12 (31.779 (45.590)
Intereses minoritarios Nota 11.7 143 10
Ajustes por cambios de valor Nota 11.6 (7.943 (3.274)
PASIVO NO CORRIENTE 231.165 235.477
Provisiones a largo plazo Nota 21 1.044 2.698
Deudas financieras no corrientes Nota 9 151.789 148.355
Obligaciones por arrendamientos a largo plazo Nota 7 25.523 26.963
Otros pasivos financieros no corrientes Nota 9 18.620 14.371
Subvenciones pendientes de traspasar a resultado Nota 14 1.224 6.662
Pasivos por impuestos no corrientes y administraciones publicg  Nota 15 472 977
Pasivos por impuesto diferido Nota 15 32493 35.451
PASIVO CORRIENTE 99.783 103.642
Provisiones a corto plazo Nota 21 903 422
Deudas financieras corrientes Nota 9 14.336 13.378
Obligaciones por arrendamientos a corto plazo Nota 7 5.819 6.442
Otros pasivos financieros corrientes Nota 9 45.829 51.793
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar Nota 9 25.3%0 22.277
Pasivos por impuestos corrientes y administraciones publicas Nota 15 7.104 8.375
Subvenciones pendientes de traspasaresultado Nota 14 316 408
Pasivos por operaciones discontinuadas Nota 24 11 345
Periodificaciones a corto plazo Nota 13 110 202
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 584.194 629.001

LasNotas 1 a 25 de las notas explicativas adjuntas forman parte intetgbes¢éado de situacion financiera consolidado al 31

de diciembre de 2@R
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ATRYS HEALT H, S.A.

Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

2024

(Expresadognmiles deeuros)

CUENTA DE PERDIDAS Y GANACIAS Exg]'igiﬁlas 31/122024  31/122023
OPERACIONES CONTINUADAS

Importe neto de la cifra de negocio Nota 22 212.743 201.569
Otros ingresos deexplotacion 1.0™ 479
Trabajos realizados por el grupo para su activo 5.354 4531
:)Trggtacmn de subvenciones de inmovilizado no financiero y Nota 14 5.802 421
TOTAL INGRESOS DE EXPLOTACION 224.978 207.000
Aprovisionamientos Nota 16.a (72713 (64.330)
Gastos de personal Nota 16.b (85.227) (80.555)
Otros gastos de explotacion Nota 16.c (28.746) (31.117)
Amortizacion del inmovilizado Notas 5,6,7,24 (29.044) (29.673)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado Nota 5 (18.27M3) (683)
Otros resultados Nota 18.1 (1.5%) (2.486)
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION (235.529 (208.844)
RESULTADO DE EXPLOTACION (10.552 (1.844)
Ingresos financieros Nota 16.d 469 627
Gastos financieros Nota 16.d (23.496) (33.397)
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros Nota 9 1.340 -
Diferencias de cambio (1.192) (39)
Deterioro y resultadopor enajenaciones de instrumentos

financieros (40) 957
RESULTADO FINANCIERO (22.919 (31.859
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (33.470 (33699
Impuesto sobre beneficios Nota 15 1.624 2.941
S TA00 OEL EJERCITI0 PROCEDENTE D Gioty @75
SES”tAJI';LPI\EDS(_)rODSE OPERACIONES INTERRUMPIDAS NETO Nota 24 (160) (15.142
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO Nota 12 (32.006 (45.897
Resultado atribuible a la sociedad dominante (31.779 (45.590)
Intereses minoritarios Nota 11.7 (232 (307)
PERDIDA BASICA POR ACCION (EUROS) Nota 20 (0418 (0,601)
PERDIDA POR ACCION DILUIDO (EUROS) Nota 20 (0418 (0,601)

Las Notas 1 a 28e las notas explicativas adjunfagman parte integrantde la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada

del ejercicio 202.
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ATRYS HEALTH, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO CONSOLIDADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOSCORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2024

(Expresad enmiles de eros)

2024 2023
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO (32.009 (45.897)
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto: (4.669 (973)
Diferencias de conversion (4669 (973)
TOTAL, INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS
DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (4.669 (973)
CONSOLIDADO
TOTAL, INGRESOS Y GASTOS
CONSOLIDADOS RECONOCIDOS EN EL EJERCICIO (E8ETy et
Atribuible a la sociedad dominante (36.443 (46.563)
Intereses ninoritarios (232) (307)

LasNotas 1 a 25 dias notas explicativas adjuntamsman parte integrantdel estado de ingresos y gastos reconocidos
consolidado del ejercicio 282
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ATRYS HEALT H, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO CONSOLIDADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024

(Expresadsenmiles deeuros)

Resultado del

DICIEMBRE DE 2024

Capital Prima Acciones SIS OL (] Ajustes por
L Reservas . atribuible a la instrumentos ; Socios externos Total
de Emision Propias y : cambios de
sociedad de
part. en dominante  patrimonio Ve
patrimonio
SALDO FINAL AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023 760 420.053 (81.925 (293) (45.590 141 (3279 10 289.882
Total ingresos y gastos reconocidos - - - (31.779 - (4669 (232 (36.679
Operaciones con socios o propietario: - - (362 (30) - 63 - 365 36
Operaciones coacciones propias (Not
11p.4) propias { - - 3 (30) - - . } 27
Plan de incentivos (Natall.5 y18.4) - - - - - 60 - - 60
Emisién de instrumentos financieros i i i ) ) 3 ) i 3
(Nota 11.5)
Combinaciones de negocios (Nath3 - - (369 - - - - 365 -
Otras variaciones del patrimonio neto - - (45.592) - 45.590 - - - 2)
Distribucién de resultados del ejercici ) ) (45.590) _ 45 590 ) ) ) )
anterior
Otrasvariaciones - - (2) - - - - - 2)
SO FINIAL AR 8L DI 760 420.08 (227879 (323) (31.779 204 (7.943 143 253.241

Las Notas 1 a 25 de las notas explicativas adjuntas forman parte integrasieddelonsolidado de cambios en el patrimonio neto del ejercicié. 202
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Resultado del
Capital Prima Acciones SElielel _olies Ajustes por -
d = Reservas . atribuible a la instrumentos : Socios externos Total
e Emision Propias y ; cambios de
sociedad de
part. en dominante  patrimonio gl
patrimonio
SALDO FINAL AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022 760 420.053 (58.348) (750) (23.147) 130 (2.301) (57) 336.340
Total ingresos y gastos reconocidos - - - (45.590 - (973 (307 (46.870)
Operaciones con socios o propietario: - - (544) 457 - 11 - 374 29
Operaciones coacciones propias (Not . - (170) 457 - - - - 287
11.4)
Plan de incentivos (Nosal1.5 y18.4) - - - - - 7 - -
Emision de instrumentos financieros i i i ) ) 4 ) i 4
(Nota 11.5)
Combinaciones de negocios (Nota 11 - - (374) - - - - 374 -
Otras variaciones del patrimonio neto - - (23.033 - 23147 - - - 114
Distribucion deresultados del ejercicio ) i (23147) ) 23147 ) ) i i
anterior ’ ’
Otrasvariaciones - - 114 - - - - - 114
SALDO FINAL AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023 760 420.053 (81.925 (293) (45.590 141 (3279 10 289.882

Las Notas 1 a 25 de las notas explicativas adjuntas forman parte integrastedbelonsolidado de cambios en el patrimonio neto del ejercicié. 202
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ATRYS HEALTH, S .A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO CONSOLIDADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024
(Expresadsenmiles deeuros)

Notas
Explicativas 2024 2023
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 2.997 5.699
Resultado del ejercicio antes de impuestos (33.479 (33.699
Ajustes al resultado 63.166 67.405
Amortizacion deinmovilizado Notas 5,6,7,24 29.044 29.673
Correcciones valorativas por deterioro 417 5.493
Variacion de provisiones Nota 16.d 286 350
Imputacién a subvenciones (5.802 (421)
Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros 40 (55)
Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado 18.273 683
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros (1.340) -
Ingresos Financieros Nota 16.d (469) (627)
Gastos Financieros Nota 16.d 23.496 33.397
Otros ingresos gastos 779 (1.088
Cambios en el capital corriente (6.633) (1.117)
Existencias (21) (462)
Deudores y otras cuentas a cobrar (7.369 358
Otros activos corrientes 197) (447)
Acreedores y otras cuentas a pagar 2.802 561
Otrospasivos corrientes 92) (1.155)
Otros activos y pasivos no corrientes (1761 28
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién (20.066) (26.893)
Pago de intereses (21.240 (25.307)
Cobros de intereses 469 627
Cobros(Pagos) por impuesto sobre beneficios 705 (2.213)
FLUJOS DE EFECTIVO DE / (UTILIZADOS EN) LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (12.93) 395
Pagos por inversiones (13.339 (39.321)
Inmovilizado intangible Nota 5 (8.891) (6.902)
Inmovilizadomaterial Nota 6 (4.247) (6.246)
Otros activofpasivosfinancieros (200) (2.094)
Unidad de negocio*} - (24.079)
Cobros por desinversiones 385 39.716
Unidad de negocio (**) - 39.716
Otros activos financieros 143 -
Inmovilizadomaterial 242 -
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (11.508 1.401
Cobros (Pagos) por instrumentos de patrimonio 27 287
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero Nota 9 (11.48) 1.114
Emision Nota 9 29372 18.178
Obligaciones y otros valores negociables 4.781 13.034
Deudas con entidades de crédito 12.288 1.500
Otros 12303 3.644
Devolucion y amortizacion de Nota 9 (40.853 (17.069
Obligaciones y otros valores negociables (24.004) -
Deudas con entidades de crédito (7.896) (2.721)
Otros (8.953) (14.343
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO - 39
AUMENTO / (DISMINUCION) NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (21.464) 7.534
Efectivo o equivalentes al comienzo égrcicio 41.829 34.295
Efectivo o equivalentes al final dejercicio 20.365 41.829

(*) Recogeprincipalmente, el precio pagado por la adquisicion de las nseeaslades incorporadas al perimetro menos la tesoreria
incorporada por dichas sociedadasi como la tesoreria dada de baja en relacién a las operaciones interrgvepidets 4)Ademas,
incluye los pagos contingentes realizados en relacién a las distintas adquisiciones (ver nota 21).

(**) Corresponde en 2@2al importe cobrado por la venta 82,51% de las patrticipaciones de Professional Group Conversigy&.lnota
4).
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ATRYS HEALT H, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 202 4

NOTA 1. INTRODUCCION E INFORMACION G _ENERAL

ATRYS HEALT H, S.AA(e n a d e | SociedaeDomirfiaht@) fue constituidgpor tiempo
indefinido en Madrid (Espafia) el 4 de enero de 200%on la denominaciOrALTHIA
HEALTH, S.L. La SociedadDominanteprocedié en mayo d2016a transformarse en una
sociedadandnima, modificando su denominacion a la actual, como paso previo para su
incorporacion al Mercado Alternativo Bursdtictual BME Growth)en julio de2016. A partir

del 7 defebrerode 2022, la Sociedad Dominante pasa a ser una sociedad cotizada en la bolsa
de valores de Barcelon®8i | bao, Madrid y Vanteincdiene)( el
establecido su domicilio social en Mad(ispafnagn CallePrincipe de Vergaranimerol32

El ejercicio social de la Sociedad comienza el 1 de enero y finaliza el 31 de diciembre de cada
afo. La actividad principal deATRYS HEALTH, S.A es el diagndstico, prondstico e
investigacion del cancer y de las lesiones precancerosas. Su objeto social consiste en la
prestacion de servicios, la comercializacion de productos en el area de la salud humana y
animal, dirigidos al diagnostico y pronostipersonalizado, asi como cualquier otra actividad
encaminadaa la investigacion y desarrollbiomédico. Adicionalmente, el Grupo presta
servicios de pevencion de riesgos laborakesraveés de las subsidiarias.

ATRYS HEALTH, S.A es cabecera de un grupo de sociedades, nacionales e internacionales,
gue constituyen el Grupo Atrys (en adeldl@keGrupd). Mas adelante, mediante una tabda
describen las sociedades que conforman el Grupo, asi como su objeto social principal, pais,
patrimonio netp el porcentaje de participacion efectivo del Grupo y su método de
consolidacion.

Las cuentas anuales consolidadas @elpo han sidoformulacss por el Consejo de
Administracion de la Sociedad Dominante en su reuceébebrada €27 demarzode 205, en
formato electronico Unico europeo, siguiendo los lineamientos del Reglamento Delegado (EU)
2019/815
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Sociedades incluidas en el Perimetro de Consolidacion

El detalle de lasociedades incluidas en el perimetracdasolidaciérpor el método de integracion glolzaBl dediciembrede2024 es el siguiente:

PN 31.12.2024 (Segun
estados financieros

Sociedad Segmento Pais % Participacion Objeto social Tenedora Directa T g
euros)
Atrys Health, S.A. Medicina Precisiéon  Espafia - Diagnéstico, prondstico e investigacion cancer - 307.259
Atrys Healthinternational, S.A.U. Medicina Precisién  Espafia 100% Holding. Prestacion de servicios en salud. Atrys Health, S.A. (35.022
scgg%r;c;stée(ilﬂma Virtual de Especialidades Medicina Precisién  Espafia 100% Servicios actividades médicas Wiialemedicina Atrys Health, S.A. 516
Institut Médic D'Oncoradioterapia, S.L.U. Medicina Precisién  Espafia 100% Servicios de radioterapia oncolégica. Atrys Health, S.A. 1726
Llebalust Patologia, S.U. Medicina Precisién  Espafia 100% Serviciosmédicos de anatomia patolégica Atrys Health, S.A. 1115
ASPY Global Services S.A.U. Medicina Prevencién Espafia 100% Holding. Atrys Health, S.A. 42.202
ASPY Prevencion S.L.U. Medicina Prevencién Espafia 100% Prevencion de riesgos laborales. ASPY Global Services S.A.U. 8.476
ASPY Salud Global S.L.U. Medicina Prevencion Espafia 100% Prestacioén servicios de salud. ASPY Global Services S.A.U. (5)
ASPY Formacion S.L.U. Medicina Prevencién Espafia 100% Prestacion servicios de formacion. ASPY SaludGlobal SL.U. 2316
Global Telemed SystesnA.G. Medicina Precision Suiza 100% Holding. Atrys Health International, 8.U. 3.470
Atrys Colombia, S.A.S. (***) Medicina Precision Colombia 50,09% Prestacion servicios de telemedicina. EdiagnostieClinica V|rtgall_ cﬂje Especialidades Médicz 3.944
Axismed Gestao Preventiva de Saude, S.A. Medicina Precision Brasil 100% Medicina preventiva. Atrys Health International, 8.U. (2.169
ITMS Do Brasil Telemedicina Fireli Medicina Precision Brasil 100% Prestacién servicios de telemedicina. Global Telemed System, A.G. (552
Atrys Perd, S.A. (*) Medicina Precision Peru 995% Prestacién servicios de telemedicina. Global Telemed System, A.G. 5
Atrys HealthHolding SPA Medicina Precision Chile 100% Holding. Prestacion servicios telemedicina. Global Telemed System, A.G. 5.979
EERQCéopsAMedlcos Ambulatorios Atrys Health Medicina Precision Chile 100% Prestacién servicios de telemedicina. Atrys HealthHolding SPA 10.446
Servicios Atrys Health Chile SpA Medicina Precision Chile 100% Prestacién servicios de telemedicina. Atrys HealthHolding SPA 617
Telmed SpA Medicina Precision Chile 100% Prestacién servicios de telemedicina. Servicios Médicos Ambulatorios Atrys Health Chile S 112
Atrys Portugal SG.P.S. Medicina Precision  Portugal 95,01% Holding. Atrys Health, S.A. 2.313
HCS Hospital Cirargico de Sétubal S.A. Medicina Precisiéon  Portugal 100% Prestaciérservicios de salud. Atrys Portugal S.G.P.S. 1.011
Atrys Portugal Equipamentdsia. Medicina Precisiéon  Portugal 100% Mantenimiento y gestion de equipos médicos. Atrys Portugal S.G.P.S. 684
Atrys PortugaDiagnostico, LDA Medicina Precision  Portugal 100% Servicios médicos de radiologia y diagndstico de imagen. Atrys Portugal S.G.P.S. 84
(A*ir)ys Portugal Medicina Molecular Porto, S.£ Medicina Precisiéon  Portugal 40% Prestacién servicios Medicina Nuclear Atrys Portugal S.G.P.S. 2.220
ﬁtg/iPortugal Medicina Molecular Braga, Medicina Precisiéon  Portugal 100% Prestacién servicios Medicina Nuclear Atrys Portugal S.G.P.S. 440
Atrys Portugal Centro Médico Avangado, S.A Medicina Precision  Portugal 100% Prestacién servicios dmlud. Atrys Portugal S.G.P.S. 1.009
Gengyca ICM S.A (****) Medicina Precisiéon  Portugal 90% Pruebas de diagndstico genético y prevencion. Atrys Portugal Centro Médico Avangado, S.A. 827
Lenicare LDA. Medicina Precision  Portugal 80% Servicios deadioterapia oncolégica. Atrys Portugal S.G.P.S. (1.714)
SIMM Molecular, S.L.U. Medicina Precision  Espafia 100% Servicios médicos de medicina nuclear y molecular Atrys Health, S.A. 3.06
Bienzobas Salud, S.L.U. Medicina Precision  Espafia 100% Servicios de oncologia médica Atrys Health, S.A. 87.056
Initia Oncologia, S.L.U. Medicina Precision  Espafia 100% Servicios médicos de oncologia Bienzobas Salud. S.L.U. 1.232
Initia Research, S.L. Medicina Precision  Espafia 70% Servicios médicos dencologia Bienzobas Salud. S.LU (5)
Gefarma, S.A.P.l. de C.V. Medicina Precision  México 100% Prestacion servicios de salud. Bienzobas Salud. S.LU 3.243

(*) El 0,5% restante perteneceAtrys HealthHolding SPA.

(**) El 60% restante pertenece a Atrys Portugl@dicinaMolecular Braga, L.D.A.
(***) El 49,91% restante pertenece a Global Telemed Systems AG.

(****) EI 10% restante pertenece a Atrys Health, S.A.




Estados FinanciemConsolidadosle Atrys Health, S.A. y SociedadepBrdientes al 31 de diciembre de 202 10

Las variaciones en gkerimetro de consolidacion para ambos ejercicios se explican con detalle
en la Nota 4.

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION Y PRINCIPIOS DE CONSOLIDACION

a) Imagen fiel

Estas Cuentas Anuales Consolidadas se han elaborado a partir de los nsttdses de la
Sociedad Dominante y de los de las sociedades dependientes y se han preparado de conformidad
con las Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unién Europea (en
adelante NIIFUE), de conformidad con el Reglamento JGE 1606/2002 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 19 de julio de 2002, relativo a la aplicacion de normas
internacionales de contabilidad, y demas disposiciones del marco normativo de informacién
financiera que resultan de aplicacion con el objetondstrar la imagen fiel del patrimonio
consolidado y de la situacion financiera consolidada de Atrys Health, S.A. y Sociedades
Dependientes al 31 de diciembre de4£0f los resultados consolidados de sus operaciones,
de los flujos de efectivo consolidados y de los cambios en el patrimonio neto consolidados
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En la Nota 3 se resumen las politicas contables y criterios de valoracion mas significativos que
han sido aplicados en la elaboracion de estas cuentas anuales consolidadas.

b) Moneda funcional y moneda de presentacion

Estas cuentas anuales consolidadas se presentaitesrdeeuros,redondeados al millar mas
cercano, siendo el eul® moneda funcional y de presentacitinla Socieda®ominante.

c) Criterio de Materialidad

En los presentes Estados Financieros Consolidadosa omitido aquella informacién o
desgloses que, rmrequiriendo de detalle por su importancia cualitativa, se han considerado no
materiales o que no tienémportancia relativa dacuerdo con el concepto Materialidad e
importancia relativadefinida en el marco conceptual de las NIIF, tomadak®rEstados
Financieros Consolidadael Grupo en su conjunto.

d) Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de las incertidumbres y juicios
relevantes en la aplicacion de politicas contables

La preparacion de las Cuentas Anuales Consolidadas de conformidad cdsEN#guiere la
adopcion de ciertos juicios y estimaciones que afectan a la aplicacion de las politicas contables
y a los importes registrados de ciertos activos, pasivos, ingregastgs en el proceso de
aplicacion de las politicas contables del Grupo. Las estimaciones son constantemente revisadas
y estan basadas en la experiencia historica y otros factores, incluidas las expectativas de sucesos
futuros que se creen razonables legtas circunstancias.

En las Cuentas Anuales Consolidadas, se han utilizado, ocasionalmente, estimaciones
realizadas por el 6rgano de administracion de la Sociedad Dominante para cuantificar algunos
activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registradosasnlLad
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estimaciones mas significativas utilizadas en estas cuentas anuales se refieren a:

- La recuperacion de los activos no corrientes, entre los que se encuentra el desarrollo,
fondo de comercio, marcas y activos por impudggrido (véase Nota 3).

- Lavida util de activos materialesrgangibles (véase Nota 3).

- Los créditodiscales (véase Nota 15).

- Provisiones (véase Nota 21).

Asimismo, a pesar de que las estimaciones realizadas por el Grupo se han calculado en funcion
de la mejor informacién disponible al cierre de cada ejercicio, es posible que acontecimientos
gue puedan tener lugar en el futuro obliguen a su modificacion en los proximos ejercicios. El
efecto en las Cuentas Anuales Consolidadas de las modificacienenu caso, se derivasen

de los ajustes a efectuar durante los proximos ejercicios se registraria de forma prospectiva
como un cambio de estimacion.

e) Comparacion de lainformacion

Estas Cuentas Anuales Consolidanfe$uyen solo a efectos comparativos, las cifras de cada
uno de los epigrafes del estado de situacion financiera consolidado correspsadi#inte
diciembre 203, asi comode la cuenta de pérdidas ganancias consolidada, del estado
consolidado de ingresos y gastos reconocidos, del estado consolidado de cambios en el
patrimonio neto y del estado consolidado de flujos de efectivo las cifras correspaaiente
ejercicio 203, que se han obtenido mediante la aplicacion de lasBHF

f)  Nuevas NIIF e Interpretaciones del Comité de Interpretaciones NIIF (CINIIF)
Durante el ejercici@024, han entrado en vigor las siguientes normas publicadas por el IASB

(International Accounting Standards Boaydgl Comité de Interpretaciones NIIF y adoptadas
por la Union Europea para su aplicacion en Eueopartir del 1 de enero de 2D2

Aplicacion

obligatoria:
ejercicios iniciados a
Aprobadas para su uso erla Unién Europea partir de:

Presentacion de los Estados Financieros:
Modificaciones a la NIC 1 Clasificacion de pasivos como corrientes ( 1 de enero de 2024
no corrientes

Pasivo por arrendamiento en una venta c(

. ) 1 de enero de 2024
arrendamiento posterior

Modificaciones a la NIIF 16

Pasivos no corrientes sujetos al

I 1 de enero de 2024
cumplimiento de covenants

Modificaciones ala NIC 1

Modificaciones ala NIC 7 y NIIF 7 | Acuerdos de financiacion de proveedores| 1 de enero de 2024

Reforma Fiscal InternacionalReglas del

Modelo del Pilar Dos 1 de enero de 2024

Modificaciones a la NIC 12
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La aplicacion de estas normas e interpretaciones no ha tenido impactos significata®s en
cuentas anuales consolidadias Grupo

Nuevas NIIF y Emiendas a NIIF nefectivas &1 dediciembrede 202:

A la fecha de formulacion destas cuentas anuales consolidadis,siguientes normas,
enmiendas a normas e interpretaciones habian sido publicadas por el IASB pero no eran de
aplicacion obligatoria:

Aplicacion
obligatoria:
ejercicios iniciados a
No Aprobadaspara su uso era Unién Europea partir de:
Modificaciones a la NIC 21 Ausencia de convertibilidad 1 de enero de 2025

Clasificacion y valoracion de activos

- . 1 de enero de 262
financieros

Modificaciones a I&NIIF 9 y NIIF 7

Sociedades dependientes sin responsabill
juridica

Presentacion y desglose en estados
financieros

NIIF 19 1 de enero de 202

NIIF 18 1 de enero de 202

Para las normas que entran en viggrartir del 1 de enero de ZY siguientes, el Grupo se
encuentra realizando una primera evaluacion preliminar de los impactos que la aplicacion futura
de estas normas podria tener en las cuentas anuales consolidadas una vez entren en vigor. A la
fechade formulacion de las presentes cuentas anuales consolidadse prevé que existan
impactos significativos derivados de las mismas.

g) Empresa en funcionamiento

Al 31 de diciembre de 2@2| Grupopresenta un fondo de maniobra negativo por imptete

10.608 miles de euros (2.772 miles de euros a 31 de diciembre de E@E8B}%ituacion se debe
principalmente al registro a corto plazo de las emisiones de bonos convertibles realizadas en
2024 y D23por un importe agregado de 25.000 mies deuease nota 9ruyo vencimiento

tendra lugacuando se cumplan 78 meses desde la fecha de suscripcion, si no se ejercitase antes
la opcion de conversion o no tuviese lugar un supuesto de conversion obligatoria. En caso de
conversiéndebe tenerse en cuenta aueeimpicaria una salida de caja palaGrupo

Asimismaq el pasivo corriente di&rupoincluye un importe de 3.887 miles de eurelativo a

la opcion de ventaoncedida por la Socied@bminanteel 12 de diciembre de 2023 a favor de
Arraigo Midco, S.L. (ver nota 9). En caso de ejercicio de dicha opcion, la So€ledddante
podria, a su eleccion, abonar el impagtee implicaria el ejercicio de la opcidmediante
acciones déa propia Sociedad, por lo que igualmente no implicaria una salida de caja para la
Sociedad

En base a lo comentado anteriormente, los Administradores de la Sociedad Dominante
formulan las presentes cuentas anuales consolidadas bajo el principio de empresa en
funcionamiento, al no existir dudas de la capacidad del Grupo para atendbtigasiones
financieras
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NOTA 3. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Las principalegoliticascontables utilizadas en la elaboracion de estas cuentas anuales, de
conformidad con lo establecido en MBF-UE, se detallan a continuacion:

a) Principios de Consolidacion

El Grupoha seguiddos siguientes principios basicos:

- Se consideran sociedades dependientes, aquellas sobre las que la Sociedad, directa o
indirectamente, a través de dependientes ejerce control. El Grupo considera que mantiene
el control cuando tiene el poder sobre la filial, la exposicion o el derechoesid®dos
variables de la inversion y la capacidad de utilizar dicho poder de modo que pueda influir
en el importe de esos retornos.

- Los ingresos, gastos y flujos de efectivo de las entidades dependientes se incluyen en las
cuentas anuales consolidadas desde la fecha de adquisicion, que es aquella, en la que el
Grupo obtiene efectivamente el control de las mismas. Las entidades defg=nde
excluyen de la consolidacion desde la fecha en la que se ha perdido control.

- Las transacciones y saldos mantenidos con empredsasuge y los beneficios o pérdidas
no realizados han sido eliminados en el proceso de consolidacion.

- Las politicas contables de ksciedadedependientes se hanmogeneizada las politicas
y criterioscontables del Grupo, pasa adaptacion a ldglIF-UE.

- Las cuentas anuales o estados financieros dmtasdadeslependientes utilizados en el
proceso de consolidacion estan referidos a la misma fecha de presentacion y mismo periodo
gue los de la Sociedd@bminante

- El estado destuacion financiera consolidado la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidadael estado decambios en epatrimonioneto consolidadoy el estado delujos
de efectivo consolidados incluyen los ajustes y eliminaciones propios del proceso de
consolidacion, asi como las homogeneizaciones valorativas pertinentes para conciliar
saldos y transacciones entas sociedades que consolidarevio a su conversion de las
normas y principios contables nacionales a los contemplados en lagIIF

- Los activos y pasivos de las filiales cuya moneda funcional es distinta al euro han sido
convertidos a euros utilizando los tipos de cambio vigentes a la fecha de cierre del ejercicio
y los fondos propios al tipo de cambio histérico (el vigente a la fdehk primera
consolidacioh Las cuentas de pérdidas y ganancias de estas sociedades se han convertido
a euros utilizando los tipos de cambio medios del gjercicio.

- Elresultado consolidado del ejercicio muestra la parte atribuible a la Sociedad Dominante,
gue esta formada por el resultado obtenido por ésta mas la parte que le corresponde, en
virtud de la participacién financiera, del resultado obtenido lasr sociedads
dependiente En el caso de Enueva sociedads integrada en el perimetro de
consolidacion, solamente se han recogidia@nenta de pérdidas y ganancias consolidada
las operaciones posteriores a la toma efectiva de conbolesultados generadpsr las
sociedades adquiridasites de la fecha de la combinacién de negocios han sido registrados
enlas reservas en sociedades consolidadas
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- La eliminacion inversiomatrimonioneto de la sociedadsdependientese ha efectuado
compensando la participacion de la sociedad dominante con la parte proporcional del
patrimonio neto de ksociedads dependienteque represente dicha participacion a la
fecha de adquisicion, registrado por su valor razonable a dicha fecha

b) Inmovilizado Intangible

Los bienes comprendidos en el iowilizado intangible s@aloranpor su coste, ya sea éste el
precio de adquisicion o el coste de produccién, minorado por la correspondiente amortizacion
acumulada (calculada en funcién desi&la Gtil) y de las pélidas por deterioro que, en su caso,
hayan experimentado.

El importe amortizable de un activo intangible con una vidadéfinidase distribuye sobre
una base sistematica a lo largo de su vida util. EI cargo por amortizacion de cada periodo se
reconoce en el resultado del ejercicio.

El Grupo reconoce la baja del activo intangible en el momento de la disposicion o cuando no
espera recibir beneficios econémicos futuros por su waksposicion. La fecha de disposicion

del activo intangible es la fecha en la que el comprador adquiere el control del trasmo
pérdida o ganancia surgida se determina como la diferencia entre el importe neto obtenido y el
importe en libros del activp se reconoce en el resultado del ejercicio.

Gastos de Desarrollo

Se trata de proyectos de desarrollo de productos que pretenden alcanzar el mercado, o que son
utilizados para su explotacion y utilizacion implementandolos dentro de los servicios de
diagnostico que el Grupo presta a sus clientes de forma habitual, @oetel de mejorar su
competitividad. Cada uno de los proyectos tiene un plan de negocio especifico y se evalla de
formaindividualizadalLa descripcion detallada de los proyectos se encuentra en el informe de
gestion consolidado.

Estos proyectos tienen un periodo de desarrollo de entreafigs3 mas uno o dos afos para
entrar en fase de comercializacion

Todos los proyectos que se llevan a cabeele@Grupose basan en conocimientos previos
adquiridos a través de la experiencia en el desarrollo de sus servicios diagndsticos, en la
literatura cientifica publicada o en la licencia de patentes ymowpreviamente desarrollada

por otras instituciones.

Los gastos déesarrolloincurridos en el ejercicio se registran lancuenta deesultado del
ejercicia Los costes relacionados con las actividades de desasmllactivaran desde el
momento en que cumplan las condiciones siguientes

1 existencia de un proyecto especifico e individualizado que permita valorar de forma
fiable el desembolso atribuible a la realizacién del proyecto.

1 la asignacién, imputacién y distribucion temporal de los costes de cada proyecto deben
estar claramente establecidas.

1 en todo momento deben existir motivos fundados de éxito técnico en la realizacién del
proyecto, tanto para el caso en que la empresa tenga la intencién de su explotacion
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directa, como para el de la venta a un tercero del resultado del proyecto una vez
concluido, si existe mercado.

1 larentabilidad econdmicoomercial del proyecto debe estar razonablemente asegurada.

1 la financiacion de los distintos proyectos debe estar razonablemente asegurada para
completar la realizacion de estos. Ademas, debe estar asegurada la disponibilidad de los
adecuados recursos técnicos o de otro tipo para completar el proyecto y paraoutiliza
vender el activo intangible.

1 debe existir una intencion de completar el activo intangible en cuestién, para usarlo o
venderlo.

Para ello, se aplican las métricas estandar que permiten evaluar los riesgos tecnolégicos de las
diferentes fases de desarrollo y establecer de forma razonable y fundada una prevision de éxito
técnico y econdémicoomercial. Teniendo en cuenta el modelo de negatgb Grupg las
estimaciones se efectian de forma sepgvadaroyecto de desarrollo

Para la determinacion de la prevision de viabilidad de éxito econdwmivercial de los
proyectos, se utilizan valoraciones interoasiparandel valor neto contable dmdaproyecto

de desarrollanas el importe de inversion previsto hasta su finalizac@mnel valor actual
adjudicado en dicho analisis, por cuanto considera los flujos de efectivo y, en consecuencia,
determina el importe recuperable del proyecto de desarrollo, y por ello la prevision de viabilidad
de éxito econdomicegomercial.

La Direccionde la Sociedad Dominante ha analizado la viabilidad técnica y ecoromico
financiera de todos los proyectos de desarrollo y ha considerado que existen razones para
mantenerlos activados por el importe en el que aparecen en el activo consolidado, nd@xistien
indicios de deterioro de los mism@xcepto por los proyectos deteriorados durante el ejercicio
2024 detallados en la nota/A su vez, se considera que el planesoreria elaborado por la
Direccion evidencia la capacidad futura de las sociedades para hacer frente a sus inversiones,
continuar con el desarrollo de sus proyectos en curso y financiar el plan de crecimiento
presupuestado para ejercicios venideros.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado en funcion de la mejor informacion
disponible en la fecha de formulaciénlds presentes cuentas anuales consolidadgsosible

gue acontecimientos que pudieran tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas en proximos
ejercicios. En tal caso, ello se haria de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio
de estimacion ela cuenta de pérdidas y ganancias consolidada

El valor de los flujos de efectivo individualizado por proyecto de desarrollo a 31 de diciembre

2024 se descuentan estimando un rango razonable de tasas de descuento y tasas de crecimiento
a perpetuidad (Agdo), | os rangos de | as tasas
de mercado bajo el model o del @ost@eWmEGdp ypo
tasas de crecimiento a perpetuidad a partir de las estimaclenieslaciéon a largo plazo,
resultando la aplicacion de una tada descuato WACC media deb,4% y una tasa de
crecimiento a perpetuidad media 8¢P6 calculadas pdPricewaterhouseCoopers Asesores de
Negocios, S.L.como experto independiente y asociadas a las Unidades Generadores de

Ef ectivo (AUGEso0) par a | desdesarwololdetGrups.e real i za
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Se consideran como gastos activables de desarrollo, valorados a coste de produccion, todos los
costes directamente atribuibles y que sean necesarios para crear, producir y preparar el activo
para que pueda operar de la forma prevista incluyendo costessieng afecto, costes de
materiales consumibles y servicios utilizados directamente en los proyessogastos de
desarrollo se contabilizan como gasto de resultados hasta que no cumplen con los requisitos
para su activacion, siendo estas partidas grufgiativas erla cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada 31 dediciembrede 202.

Adicionalmente, en el caso de que existan dudas razonables sobre el éxito técnico o la
rentabilidad econémicoomercial del proyecto de desarrollo, es decir que la viabilidad del
proyecto estad comprometida, si se desestima la continuacién del proyeceb,valsr neto

contable del proyecto supera su valor recuperable en cuanto a las expectativas de generacion
futura de ingresos, se producira un deterioro sobre los importes registrados en el activo
imputandose directamente a pérdidas del ejercicio.

Los gastos de desarrollo se amortizaran de acuerdo con un plan sistematico especifico para cada
proyecto. Este comenzara a partir del ejercicio en que se termine cada proyecto y se extendera
durante eperiodo en el cual genere ingresos, sin superar el plazo de cinco afnos.

Propiedad Industrial

Corresponde a los gastos de desarrollo capitalizados para los que se ha obtenido la
correspondiente patente o similar, e incluyen los costes de regiftronglizacion de la
propiedad industrial, asi como los costes de adquisicion a terceros de los derechos
correspondientes.

Se presentan en éllanceconsolidado por su valor de coste minorado en el importe de las
amortizaciones y pérdidas por deterioro acumuldsiasmortizan linealmente dutarsu vida

atil, a razén de un 1@ anual y son objeto de correccion valorativa por deterfdrestos
efectos se entiende por importe amortizable el coste de adquisicion o coste atribuido (o valor
revalorizado) menos su valor residual.

El Grupo revisa el valor residual, la vida util y el método de amortizacién de los activos
intangibles al cierre de cada ejercicio. Las modificaciones en los criterios inicialmente
establecidos se reconocen como un cambio de estimacion.

Carteras de clientes

La cartera de clientes correspordas adquiridas en las combinaciones de negocios realizadas
desde 2018. Para la valoracilas relaciones con clientes se ha utilizado la metodologia del
beneficio (MEEM). EI wvalor del activo se est
futuros descontados a valor actual, al que se le sustraen los cargos por activos contributivos.
Dichascarteras de clientes se amortizan de forma lineal durante su vida util que se estima entre

1 (cartera de clientes aflorada en la adquisicién de Real Life Data, 3.83nos (cartera de

clientes aflorada en la adquisicion S®M Molecular, S.L.U) determinada de acuerdo con la

ratio de caida de los mismos de acuerdo con la experiencia historica.

La cartera de clientes mas relevanige es la de ASPY Global Services S.Atléne una vida

atil estimada de 13 afidsos indicios de deterioro de la cartera de clientestdieneriantode

fuentes internas, evidencia de deterioro de una cuentdiethtes y/o defuentes externas
cambios significativos con una incidencia adversa sobre la entidad, referentes al entorno legal,
econdémico, tecnoldgico o de mercado.
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Marcas

Las marcaproceden déas adquiridas en las combinaciones de negocio. Algunas marcas tienen
vida util indefinida(ASPY Global Services S.A.), yaqueno existe un limite estimable de
periodo durante el cual este activo vgemerar entrada de flujos de efectivos, mientras que
otras se amortizan en funcién de su vida util estimada, principalmente entre 10 (marca relativa
a la adquisicién de Instituto de Estudios Celulares y Moleculares, y.25)afios (marca
relativa a la adquisicion delobal TelemedSydems, A.G). Las marcas de vidatil definida

se amortizan linealment8obre las marcas, el Grupo realiza test de deteymean de vida

util definida o indefinidaen base a los planes de negocios de las sociedades

Parala valoracion de lamarcas se ha utilizado la metodologia del ahorro del royalty (Relief
from Royalties):

A Esta metodologia se fundamenta en que el valor del activo es igual al valor
presente de los ingresos obtenidos (o tedricos) por el cobro de un "royalty" por
la utilizacion por parte del licenciatario.

A Los ingresos atribuibles al d@Aroyaltybo
el ahorro de costes disponibles para el propietario del mismo por evitar el pago
de royalties por la licencia de su activo a otro propietario.

Aplicaciones Informaticas

Las licencias para aplicaciones informaticas adquiresténdestinadas a uso propioy no ala
ventaa terceros, o programas de ordenador elaborados internamente, se capitalizan sobre la
base de los costes en que se ha incurrido para adquirirlas o desarrollarlos, y prepararlos para su
uso.

Se presentan en ektado de situacion financiera consolidado su valor de coste minorado

en el importe de las amortizaciones y pérdidas por deterioro acumuladaaplicaciones
informéaticas antes referidas, se amortizan linealmente durante su vida util, a razon de un 25%
anual. A estos efectos se entiende por importe amortizable el coste de adquisicion o coste
atribuido menos su valor residual.

El Grupo revisa el valor residual, la vida util y el método de amortizacién de los activos
intangibles al cierre de cada ejercicio. Las modificaciones en los criterios inicialmente
establecidos se reconocen como un cambio de estimacion.

Los gastos de mantenimiento de las aplicaciones informéticas mencionadas incurridas durante
el ejercicio se registran enrglsultado del ejercicio

Fondo de Comercio

El fondo de comercio representa el exceso del coste de la combinacién de negocios sobre el
valor razonable de la participacion en los activos netos identificables de la sociedad adquirida
en la fecha de adquisicion.

Tras el reconocimiento inicial, los fondos de comercio se valoran a su coste menos, en su caso,
las pérdidas por deterioro acumuladas, las cuales se consideran irreversibles. Las pruebas de
deterioro de valor se realizaemestralmente con mas frecuencia, si los acontecimientos o
cambios de las circunstancias indican que el valor en libros pueda haberse deteiradalo
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la politica del Grupo realizar las pruebas semestralmeotgsistente en analizar el valor
actualizado de loBujos de efectivo esperadde cada una de las sociedades participadas que
los han generado

Deterioro de activos no corrientes

En general, leGrupo considera que la UGE la que se le asignan su caso, el fondo de
comercio e intangiblede vidautil indefinida, es cada una de las sociedades o subgrupos que
forman parte del Grupo ya que estas serian la unidad minima cuyos flujos de caja, tanto de
entrada como se salida, son identificables e independientes de otros flujos compartidos

El Grupo considera de forma general que hay indicios de deterioro cuando existen desviaciones
relevantes respecto al presupuesto.

El Grupo comprueba semestralmente siabr de las UGE#$a sufrido alguna pérdida por
deterioro.

El valor recuperable de los activibs las UGE®&s el mayor entre su valor razonable menos los
costes de venta y su valor en uso. El valor en uso se determina en funcion de los flujos de
efectivo esperados duranteegtrcicioen el que se espera que dichos activos contribuyan a la
generacion de resultados, las expectativas sobre posibles variaciones en el importe o la
distribucion temporal de los flujos, el valor temporal del dinero y el precio a satisfacer por
soportar la inertidumbre relacionada con el activo, entre otros.

El Grupo utiliza histéricamentelos presupuestos y planes de negoapyobados por la
administracionque generalmente abalbea un periodo de 8 afios al considerar factible estimar

de forma fiable en dicho periodo de tiempo, para las distintas unidades generadoras de efectivo.
No obstante, a partir del ejercicio 2024 se ha reducido el periodo a 6 afios, derivado del proceso
de maduracion de las sociedades adquirmlasnsiderar que se reduce de forma progresiva la
llegada al punto de inicio de los negacadquiridos, y acercandose poco a paocm periodo

de proyecciones de 5 afi®mo maximo segula NIC 36.

A 31 de diciembre de 2@2y 2023, las hipotesis clave sobre las que se construyen los
presupuestos y planes de negocio son las siguientes:

- Proyecciones de ingresasas proyecciones de ingresos el afio N+1 (siendo N el ultimo
ejercicio cerrado) se proyectan en funcién del presupuesto aprobado por el Consejo de
Administracion y elaborado poia Sociedad Dominanten base a las mejores
estimaciones y proyecciones comerciales segun visibilidad de los contratos que sirven
como base para la elaboracion del presupuesto, utilizando tanto informaciones internas
como el conocimiento histérico y acuerdos ya cerrados, @sio cfuentes de
informacion extama como investigacion y estudio de los directores comerciales sobre
el sector, estudios de las aseguradores y datos reales sobre la evolucién del sector
basandose en observaciones de los médicosld®grariodos sucesivpson caracter
generd se proyecta el CAGR estimado conforme el estudio de mercado elaborado por
|l a firma especializada Candesic fAOutl ook
estimaciones de crecimiento de mercado para las diferentes UGEs del Grupo.
Adicionalmente, se consideran tambiproyectos singulares que ya se encuentran
firmados con determinados clientes.

- Proyecciones de gastos operativBara el ejercicio N+1 las proyecciones de gastos
corresponden al presupuesto aprobado por el Consejo de Administracion. Este
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presupuesto recoge sinergias estimadas en caso de nuevas incorporaciones y mayor
productividad por incremento de la ocupacion de los recursos disponibles. Para los
ejercicios N+2 y siguientes se proyectan los gastos con un CAGR lineal en funcion del
objetivo de inflacién del BCE, salvo en aquellos casos de UGEs concretas en donde se
tengan que adaptar los costes fijos de salarios y OPEX en funcion del crecimiento
esperado.

- Capex:La inversion en CAPEX para N+1 se proyecta en funcion del presupuesto y el
resto de los ejercicios se proyecta un crecimiento CAGR lineal en funcién del objetivo
de inflacion del BCE a largo plazo, salvo excepcion en determinadas UGE en las que
pueda coriderarse una inversion adicional en CAPEX de crecimiento (apertura de un
nuevo centro de tratamiento) en algln afio concreto en contratos que ya estén firmados
con el cliente.

La extrapolacion de los flujos de efectivo estimados paggesrdiciono cubierto por el plan de
negocio se efectia manteniendo una tasa de crecimiento y una estructura de gasto similar a la
del dltimo afio del plan de negocio, sin limite temporal (renta a perpetuidad).

El valor de los flujos de efectivo individualizados por UGE a 31 de diciembre des202
descuentan estimando un rango razonables de tasas de descuento y tasas de crecimiento a
perpetuidad (Ago), |l os rangos de | as tasas d
de mercado bajo el model o del Coo ot éi WMAELiI0O) o
tasas de crecimiento a perpetuidad a partir de las estimaciones de inflacion a largo plazo,
calculandose de forma individualizada en funcion de la aleza de la actividad de cada una

de las diferentes UGEs y del pais en el que desarrollan su actividad

Dichos rangos razonables en las tasas de descuento y en las tasas de crecimiento a perpetuidad
han sido estimadas p&ricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios,c8rho experto
independiente.

El siguiente cuadro muestra los rangos de tasas de descuento y de crecimiento a perpetuidad
aplicadas al valor de los flujos de efectivo de las diferentes @GHsde diciembre de 202

Bajo Medio Alto
Tasa g Tasa g Tasa g
UGES
ED Radiologia 8,5% 2,0% 9,3% 2,0% 10,1% 19%
ED Cardiologia 8,5% 2,0% 9,3% 2,0% 10,1% 1,9%
Real Life Data 85% 2,0% 9,3% 2,0% 10,1% 1,9%
GTMS (ITMS) 9,2% 3,1% 10,1% 3,0% 109% 2,9%
Axismed 11,3% 3,5% 12,2% 3,3% 13,1% 3,1%
Teleradiologia de
Colombia 105% 3,2% 11,4% 3,1% 12,2% 3,0%
Bienzobas 9, % 2,0% 9,7% 2,0% 10,26 1,9%
IMOR 9,2% 2,0% 9,7% 2,00 102% 19%
Atrys Portugal 9,5% 2,00 10,0% 2,00 105% 19%
SIMM 8,5% 2,0% 9,4% 2,00 102% 19%
ICM 8,5% 2,0% 9,4% 2,00 102% 19%
Llebalust 8,5% 2,0% 9,4% 2,00 102% 19%
ICM Genetyca 8,8% 2,00 9,7% 2,00 105% 19%
ASPY 8,8% 2,0% 9,3% 2,00 9,8% 19%
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No existen variaciones significativas en los rangos de tasas de descuento y de crecimiento a
perpetuidad respecto al 31 de diciembre de 2023.

El siguiente cuadro muestra los rangos de tasas de descuento y de crecipezptiuedad
aplicadas al valor de los flujos de efectivo de las diferentes UGEs al 31 de diciembr8:de 202

Bajo Medio Alto
Tasa g Tasa g Tasa g
UGES
ED Radiologia 84%  2,1% 9,0% 2,0% 9,606 1,8%
ED Cardiologia 84%  2,1% 9,0% 2,0% 9,606 1,8%
Real Life Data 84%  2,1% 9,0% 2,0% 9,60  1,8%
GTMS (ITMS) 94%  3,1% 10,1% 3,0% 10,  2,8%
Axismed 11,3%  3,4% 12,0% 3,3% 12,6%  3,1%
Teleradiologia de
Colombia 107%  3,1% 11,4% 3,1% 12,006  3,0%
Bienzobas 9%  2,1% 9,7% 2,0% 10,2%  1,8%
IMOR 9%  2,1% 9,8% 2,0% 10,3%  1,8%
Atrys Portugal 96%  2,0% 10,1% 1,9% 106%  1,7%
SIMM 87%  2,1% 9,5% 2,0% 103%  1,8%
ICM 87%  2,1% 9.4% 2,0% 10,0%  1,8%
Llebalust 87%  2,1% 9.4% 2,0% 10,0%  1,8%
ICM Genetyca 9,0%  2,0% 9,9% 1,9% 107%  1,7%
ASPY 9%  2,1% 9,5% 1,% 97%  1,8%

De laaplicacion de los diferentes rangos razonables en las tasas de descuento y en las tasas de
crecimiento gerpetuidad estimadas no ha surgido ningun deterioro en el valor de las diferentes
UGEs del Grupa 31 de diciembre de 202 a 31 de diciembre de 2B2exceptopor el

deterioro de valor aplicado ersldGE6 BMOR y Atrys Portugaknel ejercicio2024 y por el

deterioro de valor aplicado en la UGE Atrys Schwaizel ejercicio2023 comentads en

detalle en la Nota 5.

Detalle deUnidadesGeneradoras de Efectivpe no coinciden couna entidad legadon las
siguientes:

CIE / ITH (4rea de negocide tele cardiologjay DRIM (area de negocide radiologia) se
consideran las UGEs de eDiagnostic Clinica Virtual de Especialidades Médicas S.L. ya que
ambos grupos de activo por separado tienen un mercado activo existente.

Real Life Data es undJGE de Atrys Health S.A. ya que se consideraytupo deactivas por
separado con un mercado activo existente.

ICM es una UGE de Atrys Health S.A. ya que se considera un grupo de activos por separado
con un mercado activo existente.

Global Telemed Systems AG (ITMS @Goup) y sociedades dependientdsa sido valorada

por el Grupo como una UGE ya que la matriz y las sociedades dependientes como grupos de
activos tienen un mercado activo existecwenin Desde el ejercicio 2023 se incluye en el
mismo analisis la sociedad Axism€astao Preventiva de Saude, Sya que es gestinada
conjuntamenta ITMS Group

Atrys Portugal S.G.P.S.y sociedades dependientdsa sido valorada por el Grupo como una
UGE ya que la matriz y las sociedades dependientes como grupos de activos tienen un mercado
activo existente comun.
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ASPY Global Services S.AJ.y sociedadeslependienteshasido valorada por el Grupo como
una UGE ya quéa matriz y las sociedades dependientes como grupos de activos tienen un
mercado activo existente comun

Bienzobas SaludS.L.U. y sociedadedependientes (Grupo Bienzobad)a sido valorada por
el Grupo como una UGE ya que la matriz y las sociedades dependientes como grupos de activos
tienen un mercado activo existente comun.

Adicionalmente, a 31 de diciembre de 2§2a 31 de diciembre de 282Ja direccion

financieradel Grupg de forma orientativa y con el objetivo de anticiparse a potenciales

riesgos de deterioros en sus unidades generadores de efectivo, analiza qué caida lineal deberia
tener eEBITDA MAR) (ver definicion en anexo Bn cada uno de los afios del plan de negocio

para que una unidad generadora de efectivo pueda empezar a tener indicio de potenciales
deterioos en el escenario mas adverso de rangos (randalaltasas de descuento y

crecimientos a perpetuidad (g).

Los resultados de dicho analisis de sensibilidad son los siguientes a 31 de diciembde de 202

Alto Caida
Unidad de Negocio Wacc g EBITDA
ED Radiologia 10,1% 1,9% >87%
ED Cardiologia 10,1% 1,9% >17%
Real Life Data 10,1% 1,9% >4%
GTMS (ITMS) 109% 2,9% >58%
Bienzobas 10,26 1,9% >27%
IMOR 10,2% 1,9% >0%
Atrys Portugal 105% 1,9% >0%
SIMM 10,2% 1,9% >53%
ICM 10,2% 1,9% >14%
Llebalust 10,2% 1,9% >20%
ICM Genetyca 105% 1,9% >53%
ASPY 9,8% 1,9% >0%

Los resultados de dicho andlisis de sensibilidad fueron los siguientes a 31 de diciembBe de 202

Alto Caida
Unidad de Negocio Wacc g EBITDA
ED Radiologia 9,6% 1,8% >94%
ED Cardiologia 9,6% 1,8% >30%
Real Life Data 9,6% 1,8% >71%
GTMS (ITMS) 10,7% 2,8% >63%
Bienzobas 10,2% 1,8% >28%
IMOR 10,3% 1,8% >0%
Atrys Portugal 10,2% 1,7% >0%
SIMM 10,3% 1,8% >53%
ICM 10,0% 1,8% >0%
Llebalust 10,0% 1,8% >33%
ICM Genetyca 10,7% 1,7% >65%

ASPY 9,5% 1,8% >7%
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El Grupono considera razonabigie se produzcasaidas deEBITDA MAR) por encima déas

mostradas elos cuadros anteriorescada una de ldd G E 0 & lo que no se haentificado
ningunindicio dedeterioro de valor al3de diciembrede 202y a 31 de diciembre de 282

excepto para lo comentando en la Nota 5 respactieterioro de valor aplicado en la UGE

Atrys Schweiz erel ejercicio 2023y a | as UGEG6s | MOR y Atrys Por

No se han producido variaciones significativas en el cumplimiento de los planes de negocio
durante el ejercicio 2024. Las UGEOGS con men
de descuento y crecimiento a perpetuidad evolucionan segun lo prévistioeadel ejercicio

2023 y no se detectan indicadores de deterioro a tal efeagcepcion de los deterioros
aplicadse n e | ejercicio 2024 en | as UGEG6s | MOR vy
la Nota 5.

Las pérdidas relacionadas con el deterioro de valeadaUGE reducen inicialmente, en su

caso, el valor del fondo de comercio asignado a la misma y a continuacién a los demas activos
de la UGE, prorrateando en funcion del valor contable de cada uno de los activos, con el limite
para cada uno de ellos del mayer €u valor razonable menos los costes de enajenacion o
disposicion por otra via, su valor en uso y cero. Las pérdidas por deterioro del valor
correspondientes al fondo de comercio no son revessibhs pérdidas por deterioro del resto

de activos solo se revierten si se hubiese producido un cambio en las estimaciones utilizadas
para determinar el valor recuperable del activo.

Si existen indicios de deterioro de valor en una UGE a la que no se ha podido asardo el
de comercio, el Grupo comprueba en primer lugar el deterioro de la UGE y reconoce, en su
caso, la pérdida por deterioro de valor

Al comprobar el deterioro de valor de una UGE, el Grupo identifica los activos comunes
relacionados con lmisma. Si una parte de los activos comunes se pueden asignar de forma
razonable y consistente a la UGE, el Grupo compara el valor contable de la UGE, incluyendo
los activos comunes, con el importe recuperable y reconoce, en su caso, la pérdida por deterior
de valor al nivel de la UGE. Si el Grupo no puede asignar una parte de los activos comunes de
forma razonable y consistente a la UGE, el Grupo compara el valor contable de la unidad, sin
los activos comunes, con el importe recuperable y reconoce, ascsuecpérdida por deterioro

de valor al nivel de la UGE. A continuacion, el Grupo identifica el grupo mas pequefio de UGEs
a las que se puede asignar el valor contable de los activos comunes de forma razonable y
consistente y compara el valor contablegtelpo de UGEs, incluyendo los activos comunes,

con el importe recuperable y reconoce, en su caso, la pérdida por deterioro de valor al nivel del
grupo de UGESA 31 dediciembre de2024 no existen activos comunes entre UGEs.

A los efectos de comprobar el deterioro wkor de una UGE con participaciones no
dominantes, que fueron reconocidas inicialmente por la participacion en el valor razonable de
los activos netos identificables, el Grupo ajusta teéricamente el valor contable del fondo de
comerciq antes de ser comparado @rvalor recuperable de la UGE. Este ajuste se realiza
afiadiendo avalor contabledel fondode comercio asignado a la UGE fondo de comercio
atribuible alas participaciones no dominantes

No obstante, la pérdida por deterioro de valor del fondo de comercio reconocida en resultados
se corresponde exclusivamente con aquella parte relacionada con la participacién del Grupo,
salvo en aquellos casos en los que, por la modificacion de la paoticiplas participaciones

no dominantes participen en el fondo de comercio.
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Si una UGE o parte de una UGE con participaciones no dominéortea parte de una UGE
superior, las pérdidas por deterioro de valor se asignan a la UGE superior. La asignacion se
realiza en funcion de los valores contables relativos con anterioridad al reconocimiento de la
pérdida por deterioro de valor.

Las pérdidas por deterioro de valor relacionadas con UGEs que mantienen participaciones no
dominantes se asignan entre el Grupo y las participaciones no dominantes siguiendo los
criterios de reparto del resultado de la UGE.

La reversion de la pérdida por deterioro de valor se registra con atesutadosNo obstante

la reversién de la pérdida no puede aumentar el valor contable del activo por encima del valor
contable que hubiera tenido, neto de amortizaciones, si no se hubiera registrado el deterioro.
El importe de la reversion de la pérdida de valor de una UGE se distribuye entre los activos de
la misma, exceptuando el fondo de comercio, prorrateando en funcion del valor contable de los
activos, con el limite por activo del menor de su valor recupenaldl valor contable que
hubiera tenido, neto de amortizaciones, si no se hubiera registrado la pérdida.

¢) Inmovilizado Material

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se presentan por su valor de coste de
adquisicion menos la amortizacion acumuladay, en su caso, la pérdida acumulada por deterioro
del valor. Los gastos asociados al mantenimiento del inmovilizado syadoa directamente

a la Cuenta de resultados consolidada, asi como las reparaciones y mejoras que no representan
una ampliacion de la vida atil. Aquellas mejoras y ampliaciones que dan lugar a una mayor vida
del bien son capitalizadas como mayor valomaisimo.

El coste del inmovilizado material incluye la estimacion de los costes de desmantelamiento o
retiro, asi como de la rehabilitacion del lugar sobre el que se encuentra ubicado, siempre que
constituyan obligaciones incurridas como consecuencia de su us@yopmsitos distintos de

la produccién de existencias.

Se entiende por importe amortizable el coste de adquisicibn menos su valor residual. EI Grupo
determina el gasto de amortizacion de forma independiente para cada componente que tenga un
costesignificativo en relacion al coste total del elemento y una vida util distinta del resto del
elemento.

La amortizacion de los inmovilizados materiales se realiza distribuyendo el importe amortizable
de forma sistematica a lo largo de su vida digdiante la aplicacion del método de
amortizacion lineal durante los siguientes afios de vida util estimada:

Porcentaje Afos de Vida
Anual Util Estimados
Construcciones 1-14,29 7-100
Instalaciones Técnicas y Maquinaria 10-20 5-10
Otrasinstalaciones, utillaje y mobiliario 10 10
Equipos para el proceso de la informacion 25 4
Otro inmovilizado material 10-14,29 7-10

El Grupo revisa el valor residual, la vida atil y el método de amortizacion del inmovilizado
material al cierre deada ejercicio. Las modificaciones en los criterios inicialmente establecidos
se reconocen como un cambio de estimacion.

El importe en libros de un elemento de inmovilizado material se da de baja en cuentas por su
enajenacion o disposicion por otra via, o cuando no se espera obtener beneficios o rendimientos
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econdmicos futuros por su uso, enajenacion o disposicion por ottavécha de disposicién
delinmovilizadoes la fecha en la que el comprador adquiere el control del mismo. La pérdida
0 ganancia surgida se determina como la diferencia entre el importe neto obtenido y el importe
en libros del activo y se reconoce en el resultado del ejercicio.

Con posterioridad al reconocimiento inicial del activo, s6lo se capitalizan aquellos costes
incurridos en la medida en que supongan un aumento de su capacidad, productividad o
alargamiento de la vida util, debiéndose dar de baja el valor contable desrosntels
sustituidos. En este sentido, los costes derivados del mantenimiento del inmovilizado material
se registran en resultados a medida que se incurren.

Al cierre del ejercicioseevalla si existen indicios de deterioro del valor de un elemento del
inmovilizado material o de alguna unidad generadora de efectivo, en cuyo caso, se estiman los
importes recuperables y se efectian las correcciones valorativas necesarias.

Se entiende que existe una pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado
material cuando su valor contable supera a su importe recuperable, entendido éste como el
mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso.

d) Activos no corrientes mantenidos para la venta

El Grupo clasifica un activo nmrrientecomo mantenido para la venta, si su importe en libros

se recuperara fundamentalmente a través de una transaccion de venta, en lugar de por su uso
continuado.

Para aplicar la clasificacion anterior, el activo debe estar disponible, en sus condiciones
actuales, para su venta inmediata, sujeto exclusivamente a los términos usuales y habituales
para la venta de estos activos y su venta debe ser altamente probable.

El Grupo no amortiza los activos no corrientes o grupos enajenables de elementos clasificados
como mantenidos para la venta sino que se valoran por el menor de su valor contable y valor
razonable menos los costes de enajenacion o disposicion por otra via.

El Grupo reconoce las pérdidas por deterioro de valor, iniciales y posteriores, de los activos
clasificados en esta categoria con cargo a resultados de actividades continuadas de la cuenta de
resultados consolidada (estado del resultado global consolidsdo) que se trate de una
actividad interrumpida. Las pérdidas por deterioro de valor de las UGE se reconocen
reduciendo, en su caso, el valor del fondo de comercio asignado a la misma y a continuaciéon a
los deméas activos de la UGE, prorrateando en dundel valor contable de cada uno de los
activos.

El Grupo reconoce las ganancias por aumentos del valor razonable menos los costes de
enajenacion o disposicidn por otra via en resultados, hasta el limite de las pérdidas acumuladas
por deterioro reconocidas con anterioridad ya sea por la valoracién sazaloable menos los

costes de enajenacion o disposicion por otra via o por pérdidas por deterioro de valor de activos
no corrientes.

El Grupo clasifica en la fecha de adquisicién, un activo no corriente o grupo enajenable de
elementos, incluyendo entidades dependientes, y todo o parte de la inversion en entidades
asociadas 0 negocios conjuntos adquiridos exclusivamente con el praj@sitoposterior
enajenacién o permuta, como mantenidos para la venta, si espera que la transaccién prevista se
va a realizar durante el afio siguiente y la venta cumple los requisitos para ser considerada
altamente probable dentro de un corto plazo trasadquisicion. En el momento de
reconocimiento inicial de este tipo de activos, su valoracion inicial se determina por el valor
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por el que se hubieran reconocido si no se hubieran clasificado como disponibles para la venta
y su valor razonable menos los costes de enajenacion o disposicion por otra via, el menor de
los dos.

El Grupo valora los activos no corrientes que dejan de estar clasificados como mantenidos para
la venta o que dejan de formar parte de un grupo enajenable de elementos, al menor de su valor
contable antes de su clasificacion, menos amortizaciones, defmeeso revalorizaciones

gue se hubieran reconocido si no se hubieran clasificado como tales y el valor recuperable en
la fecha de reclasificacién. Los ajustes de valoracion derivados derduathsificacionse
reconocen en resultados de las actividamteginuadas o en otro resultado global. A estos
efectos, el Grupo considera que un cambio en el plan que implique vender en lugar de distribuir
a los accionistas o viceversa, es una continuacion del plan original, reconociendo el impacto
derivado del cambide valoracion en resultados consolidados.

€) Arrendamientos

El Grupo evalla si un contrato es o contiene un contrato de arrendamiento, al inicio de un
contrato. El Grupo reconoce un activo por derecho de uso y un pasivo por arrendamiento para
todos los contratos de arrendamiento en los que es el arrendatarioo édE@prendamientos

a corto plazo (definidos como arrendamientos con un plazo de arrendamiento de 12 meses o
menos) y arrendamientos de activos de bajo valor. Para estos arrendamientos, el Grupo
reconoce los pagos del arrendamiento como un gasto opetatierma lineal durante el plazo

del arrendamiento, a menos que exista otra base sistematica mas representativa del marco
temporal en el que se consumen los beneficios econdmicos del activo arrendado.

En los contratos que contienen uno o mas componentes de arrendamiento y distintos de
arrendamiento, el Grupo considera todos los componentes como un Unico componente de
arrendamiento.

En la fecha de inicio de un arrendamiento, se reconocera un pasivo por los pagos a realizar por
el arrendamiento, incluyendo en el momento inicial las prérrogas cuyo ejercicio se consideren
razonablemente ciertas, y un activo que representara el derecho a usar el activo subyacente
durante eplazo del arrendamient&l activo por derecho de uso se compone del importe del
pasivo por arrendamiento, cualquier pago por arrendamiento realizado en o con anterioridad a
la fecha de comienzo, menos los incentivos recibjdos costes iniciales directos incurridos.

Al evaluar las prérrogas en la valoracion de los contratos de arrendamiento, el Grupo considera,
entreotros aspectos, el derecho contractual reconocido al arrendatario de ejercitar una prorroga al
contrato ylos planes de negocio, proyecto u activo a los que se asocia el contrato de arrendamiento.
Al entenderse que las inversiones en activo relacionadas con el arrendamiento son relevantes,
existe un incentivo econémico significativo que hace razonablemente cierto el ejercicio por parte
del arrendataride su posibilidad de prorroga.

Los arrendatarios estan obligados a revaluar el pasivo por el arrendamiento al ocurrir ciertos
eventos. El arrendatario generalmente reconoce el importe de la reevaluacion del pasivo por el
arrendamiento como un ajuste al activo por derecho déhasta que éste seduce a cero y
posteriormente en resultados.

El Grupo reestima el pasivo por arrendamiento descontando los pagos por arrendamiento a una
tasa actualizada, si se produce un cambio en el plazo de arrendamiento o un cambio en la
expectativa de ejercicio de la opcién de compra del activo subyacente.

El Grupo reestima el pasivo por arrendamiento si se produce un cambio en los importes
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esperados a pagar de una garantia de valor residual o un cambio en el indice o tasa utilizado
para determinar los pagos, incluyendo un cambio para reflejar cambios en las rentas de mercado
una vez se produce una revision de las mismas.

El Grupo reconoce una modificacién del arrendamiento como un arrendamiento separado Si

ésta aumenta el alcance del arrendamiento afiadiendo uno o més derechos de uso y el importe

de la contraprestacion por el arrendamiento aumenta por un importe consisteatgrecio
individual por el aumento del alcance y cualquier ajuste al precio individual para reflejar las
circunstancias particulares del contrato.

Si la modificacién no resulta en un arrendamiento separado, en la fecha de modificacion, el
Grupo asigna la contraprestacion al contrato modificado segun lo indicado anteriormente,
vuelve a determinar el plazo de arrendamiento y reestima el valor ded dasisontando los
pagos revisados al tipo de interés revisado. El Grupo disminuye el valor contable del activo por
derecho de uso para reflejar la finalizacion parcial o total del arrendamiento, en aquellas
modificaciones que disminuyen el alcance del rfaeniento y registra en resultados el
beneficio o pérdida. Para el restolde modificaciongsel Grupo ajusta el valor contable del
activo por derecho de uso.

Para el calculo del valor actual de los pagos minimos por el arrendamiento financiero se utiliza
el tipo de interés implicito del contrato y si éste no se puede determinar, el tipo de interés del
arrendatario para operaciones similares. La carga finaroi@lase distribuye a lo largo del

plazo del arrendamiento y se imputalarcuenta de pérdidas y ganancias consolidieda
ejercicio en que se devenga, aplicando el método del tipo de interés efectivo. Las cuotas de
caracter contingente se registran cayastos del ejercicio en que se incurre en ellas.

A los activos reconocidos en el balance consolidado como consecuelisamendamientos
se encuentran valorados a coste menasnartizacion, deterioro y baja que les corresponden
segun su naturalezajustados por cualquier reestimacion del pasivo por arrendamiento.

El Grupo aplica los criterios de deterioro de valor de activos no corrientes indicados en el
apartado @l activopor derecho de uso.

El Grupo registra los pagos variables que no se han incluido en la valoracion inicial del pasivo
en resultados deljercicioen el que se producen los hechos que desencadenan su desembolso.

En relacién con eéstado de flujos de efectivamnsolidado el Grupo registra los pagos de
principal por los contratos@er r endami ent o dentro de | os dFlI
de financiacion .

Operaciones de venta con arrendamiento posterior

El Grupo aplica los criterios de reconocimiento de ingresos de contratos con clientes para
evaluar si se debe reconocer la venta del activo.

Si se cumplen los criterios de reconocimiento deelata, el Grupo reconoce el activo por
derecho de uso derivado del arrendamiento posterior como una proporcion del valor contable
previo del activo relacionado con la parte mantenida. Por ello, el Grupo reconoce un resultado
por los derechos transmitidosc@mprador. EI Grupo determina la parte del derecho de uso
mantenido, multiplicando la proporcidn que representan los pagos por arrendamiento

esperados, descontados al tipo de descuento del arrendamiento sobre el valor razonable del

activo subyacente, pet valor contable del activo subyacente.

u.
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Si los pagos poarrendamientancluyen pagos variables, éstos se consideran a los efectos de
determinar la proporcion indicada previamente y para reconocer el pasivo por arrendamiento.

Con posterioridad, el pasivo por arrendamiento se reduce considerando los pagos variables
considerados inicialmente. Si se produce un cambio del plazo de arrendamiento o una
modificacién del arrendamiento, el Grupo reestima los pagos variables en dieha fec

Si el valor razonable de la contraprestacion por la venta no es equivalente al valor razonable
del activo o si los pagos por el arrendamiento no reflejan rentas de mercado, el Grupo reconoce
cualquier condicién por debajo de mercado como un pago anticgmadarrendamiento y
cualquier condicion por encima de mercado como una financiacion adicional.

Si no se cumplen los criterios de reconocimiento de la venta, el Grupo continla registrando el
activo y reconoce un pasivo financiero por la contraprestacion recibida aplicando los criterios
indicados en la politica contable de instrumentos financieros.

En los contratos de venta con arrendamiento posterior en los que el Grupo actla como
arrendador y obtiene el control del activo, se aplican los criterios indicados previamente. Si el
Grupo no obtiene el control del activo, reconoce una cuenta a cobrat poporte de la
contraprestacion pagada aplicando los criterios indicados en la politica contable de
instrumentos financieros.

f) Instrumentos Financieros

Los instrumentos financieros se clasifican en el momento de su reconocimiento inicial como
un activo financiero, un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio, de conformidad con

el fondo econdmico del acuerdo contractual y con las definicionedide fatanciero, pasivo
financiero 0 de i nstrumento de patrimoni o
Financieros: Presentaci - -no.

Los activos y pasivos financieros se reconocen en el balance de situacion consolidado cuando
el Grupo pasa a formar parte de las disposiciones contractuales del instrumento.

A efectos de su valoracion, el Grupo clasifica los instrumentos financieros en la categoria de
activos y pasivos financieros valorados a coste amortizado, separando los instrumentos de
patrimonio designados como tales, del resto de activos financieros.

Los instrumentos financieros utilizadpsr las sociedades efectos de su valoracion, se
clasifican en alguna de las siguientes categorias:

Activos v pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados

Losactivos y pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados son aquellos que
se clasifican como mantenidos para negociar o han sido designados desde el momento de su
reconocimiento inicial.

Un activo o pasivo financiero se clasifica comantenido para negociar si

1 Se adquiere o incurre principalmente con el objeto de venderlo o volver a comprarlo en
un futuro inmediato.

1 En el reconocimiento inicial es parte de una cartera de instrumentos financieros
identificados que se gestionan conjuntamente y para la cual existe evidencia de un
patrén de obtencion de beneficios a corto plazo, o

1 Es un derivado, excepto un derivado que haya sido designado como instrumento de
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cobertura'y cumpla con las condiciones para ser eficaz y un derivado que sea un contrato
de garantia financiera.

Los activos y pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados se reconocen
inicialmente al valor razonable. Los costes de transaccion directamente atribuibles a la compra
0 emision se reconocen como gasto a medida que se incurren.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, se reconocen a valor razonable registrando las
variaciones en resultados. El valor razonable no se reduce por los costes de transaccion en que
se pueda incurrir por su eventual venta o disposicion por otra via

Activos financieros a coste amortizado

Los activos financieros a coste amortizado se reconocen inicialmente por su valor razonable,
mas o menos los costes de transaccion incurridos y se valoran posteriormente al coste
amortizado, utilizando el método del tipo de interés efectivo.

Pasivos financieros a coste amortizado

Los pasivos financieros a coste amortizado, incluyendo acreedores comerciales y otras cuentas
a pagar, que no se clasifican al valor razonable con cambios en resultados, se reconocen
inicialmente por su valor razonable, menos, en su caso, los costess#Edidn que son
directamente atribuibles a la emision de los mismos. Con posterioridad al reconocimiento
inicial, los pasivos clasificados bajo esta categoriaak®an acoste amortizado utilizando el
meétodo del tipo de interés efectivo.

Inversiones en éPatrimonio deEmpresas deGrupoNo Consolidadas

Las inversiones financieras en empresi@s Grupo corresponden a participaciones en
sociedades que no han sido objetocdasolidacionen eshs cuentas anuales consolidadas
debido a que son sociedades cuya importancia relativa no es relevante en la situacion
patrimonialconsolidadaSe valoran inicialmente al coste, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de transaccion que le son directamente atribuibles.

Instrumentos financieros compuestos

Se designan como instrumentos financieros compuestos aquellos instrumentos financieros no
derivados en los quecluye componentes de pasivo y de patrimonio simultaneamente.

Las obligaciones convertibles en un numero fijo de acciones de la Sociedad Dominante, a
opcion del inversor u obligatoriamente si se produce un evento futuro, se califican como un
instrumento financiero compuesto.

En la fecha de reconocimiento inicial, se determinara el importe en libros del componente de
pasivo, medido por el valor razonable de un pasivo similar que no lleve asociado un componente
de patrimonio, pero que incluya, en su caso, los eventuales elsrdent@ados que no sean de
patrimonio.

El importe en libros del instrumento de patrimonio, representado por la opcién de conversion
del instrumento en acciones se determinara deduciendo el valor razonable del pasivo financiero
del valor razonable del instrumento financiero compuesto en suntenfn ningln caso se
produciran pérdidas ni ganancias en el reconocimiento inicial.

Los gastos de transaccion relativos a la emision de un instrumento financiero compuesto se
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distribuiran entre los componentes de pasivo y de patrimonio, en proporcion a la valoracion
inicial de ambos componentes.

La separacion de los componentes del instrumento financiero compuesto efectuada en el
momento inicial no se revisara a lo largo de la vida de la operacion.

Con posteriddad, el componente de pasivacentabilizard, con caracter general, aplicando el

criterio del coste amortizado, y@mponente de patrimonio netreconocera en el epigrafe
AOtros instrumentos de patrimonio netoo incl
objeto de nueva valoracion.

En la fecha en que se produzca la conversion, la sociedad dara de baja el componente de pasivo
con abono a la partida de capital y, en su caso, a la prima de emision.

Baja de Activos Financieros

Un activo financiero, o parte del mismo, se da de baja cuando expiran o se han cedido los
derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, y se han transferido de
manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su prbpieda

Asimismo, la baja de activos financieros en aquellas circunstancias en las que el Grupo retiene
los derechos contractuales a recibir los flujos de efectivo, sélo se produce cuando se han
asumido obligaciones contractuales que determinan el pago de diglegsaf uno 0 mas
perceptores y se cumplen los siguientes requisitos:

1 El pago de los flujos de efectivo se encuentra condicionado a su cobro previo;
1 EI Grupo no puede procedelaaventa o pignoracion del activo financiero; y

1 Los flujos de efectivo cobrados en nombre de los eventuales perceptores son remitidos
sin retraso significativo, no encontrandose capacitado el Grupo para reinvertir los flujos
de efectivo. Se exceptua de la aplicacion de este criterio a las inversi@fest&o o
equivalentes al efectivo efectuadas por el Grupo duranggerdicio de liquidacion
comprendido entre la fecha de cobro y la fecha de remision pactada con los perceptores
eventuales, siempre que los intereses devengados se atribuyan a los eventuales
perceptores.

En aquellos casos en los que el Grupo cede un activo financiero en su totalidad, pero retiene el
derecho de administracion del activo financiero a cambio de una comision, se reconoce un
activo o pasivo correspondiente a la prestacion de dicho servida@d@itraprestacion recibida

es inferior a los gastos a incurrir como consecuencia de la prestacion del servicio se reconoce
un pasivo por un importe equivalente a las obligaciones contraidas valoradas a valor razonable.
Si la contraprestacion por el sama es superior a la que resultaria de aplicar una remuneracion
adecuada se reconoce un activo por los derechos de administracion.

En las transacciones en las que se registra la baja de un activo financiero en su totalidad, los
activos financieros obtenidos o los pasivos financieros, incluyendo los pasivos correspondientes
a los servicios de administracion incurridos, se registraaica kazonable.

En las transacciones en las que se registra la baja parcial de un activo financiero, el valor
contable del activo financiermompletose asigna a la parte vendida y a la parte mantenida,
incluyendo los activos correspondientes a los servicios de administracion, en proporcion al
valor razonable relativo de cada una de ellas.
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La baja de un activo financiero en su totalidad implica el reconocimiento de resultados por la
diferencia existente entre su valor contable y la suma de la contraprestacion recibida, neta de
gastos de la transaccion, incluyéndose los activos obtenidasvogpasumidos y cualquier
pérdida o ganancia diferida en otro resultado global, salvo para los instrumentos de patrimonio
designados a valor razonable con cambios en otro resultado global.

Los criterios de reconocimiento de la baja de activos financieros en operaciones en las que el
Grupo, ni cede niretiene de manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad
se basan en el andlisis del grado de control mantenido. Dieresta

1 Si el Grupo no ha retenido el control, se da de baja el activo financiero y se reconocen
de forma separada, como activos o pasivos, cualesquiera derechos u obligaciones
creados o retenidos por efecto de la cesion.

1 Si se ha retenido el control, continla reconociendo el activo financiero por el
compromiso continuo del Grupo en el mismo y registra un pasivo asociado. El
compromiso continuo en el activo financiero se determina por el importe de su
exposicion a los camts de valor en dicho activo. El activo y el pasivo asociado se
valora en funcion de los derechos y obligaciones que el Grupo ha reconocido. El pasivo
asociado se reconoce de forma que el valor contable del activo y del pasivo asociado es
igual al coste anttizado de los derechos y obligaciones retenidos por el Grupo, cuando
el activo se valora a coste amortizado o al valor razonable de los derechos y obligaciones
mantenidos por el Grupo, si el activo se valora a valor razonable. El Grupo sigue
reconocienddos ingresos derivados del activo en la medida de su compromiso continuo
y los gastos derivados del pasivo asociado.

Las variaciones del valor razonable del activo y del pasivo asociado, se reconocen
consistentemente en resultados o en patrimonio, siguiendo los criterios generales de
reconocimiento expuestos anteriormente y no se deben compensar.

Las transacciones en las que el Grupo retiene de manera sustancial todos los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad de un activo financiero cedido se registran mediante el reconocimiento
en cuentas de pasivo de la contraprestacion recibida. Lios gieslaransacciorse reconocen

en resultados siguiendo el método del tipo de interés efectivo.

El Grupo aplica el criterio de precio medio ponderado para valorar y dar de baja el coste de los
instrumentos de patrimonio que forman parte de cartenr@a®géneas y que tienen los mismos
derechos, salvo que se pueda identificar claramente los instrumentos vendidos y el coste
individualizado de los mismos. Para los instrumentos de deuda, determina el coste a nivel
individual o colectivo de forma consistenton la unidad de cuenta utilizada para determinar

el deterioro de valor.

Baja de Pasivos Financieros

Un pasivafinanciero se da de baja cuando se extingue la obligacion correspondiente.

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte del mismo que se ha
dado de baja y la contraprestacion pagada, incluidos los costes de transaccion atribuibles, asi
como cualquieactivo cedido diferente del efectivo, o pasivo asumido, se reconteewnta

de pérdidas y ganancias consolidddhejercicio en que tiene lugar.
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Deterioro de valor

El Grupo reconoce en resultados una correccion de valor por pérdidas crediticias esperadas de
los activos financieros valorados a coste amortizado, valor razonable con cambios en otro
resultado global, cuentas a cobrar f[a@rarrendamientos, activos por contrato, compromisos

de préstamo y garantias financieras.

Para los activos financieros valorados a valor razonable con cambios en otro resultado global,
la pérdida de créditesperadase reconoce en otro resultado global y no reduce el valor
razonable de los activos.

El Grupo valora en cada fecha de cierre la correccién valorativa en un importe igual a las
pérdidas de crédito esperadas en los siguientes doce meses, para los activos financieros para los
que el riesgo de crédito no ha aumentado de forma significativde des fecha de
reconocimiento inicial o cuando considera que el riesgo de crédito de un activo financiero ya
no ha aumentado de forma significativa.

El Grupo valora en cada fecha de cierre, si el riesgo de crédito de un instrumento considerado
individualmente o un grupo de instrumentos considerados de forma colectiva ha aumentado de
forma significativa desde el reconocimiento inicial.

Al evaluar si para un instrumento o un grupo de instrumentos, el riesgo de crédito ha aumentado
de forma significativa, el Grupo utiliza el cambio en el riesgo de impago que va a ocurrir durante
toda la vida esperada del instrumento, en lugar del cambéb ierporte de las pérdidas de
crédito esperadas. Por ello, el Grupo evaltua el cambio en el riesgo de impago en cada fecha de
cierre comparado con el reconocimiento inicial.

Al evaluar si existe un aumento significativo del riesgo del riesgo de crédito, el @ngidera
todala informacién prospectiva razonable y soportable, en concreto:

1 Calificaciones de riesgo de crédito internas y externas;

1 Cambios adversos actuales o esperados en el negocio, condiciones financieras o
econdémicas que puedan provocarcambio significativo en la capacidad del
prestatario de cumplir con sus obligaciones;

1 Cambios significativos actuales o esperados en los resultados de explotacion del
prestatario;

1 Aumentos significativos del riesgo de crédito en otros instrumentos financieros
del mismo prestatario;

9 Cambios significativos en el valor de la garantia que soporta la obligacién o en
la calidad de las garantias o0 mejoras de crédito de un tercero;

1 Informacidn macroeconémica como tipos de interés, crecimiento, tasas de
desempleo, PIB de la zona o region, precios del mercado inmobiliario o rentas
de alquiler.

Si un instrumento o un grupo de instrumentos han experimentado un aumento significativo del
riesgo de crédito desde el reconocimiento inicial, la pérdida de crédito esperada cubre toda la
vida esperada del instrumento. Para los activos financieros adguiratiginados con pérdidas
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incurridas, el Grupo s6lo reconoce en cada fecha de cierre los cambios positivos 0 negativos en
las expectativas de las pérdidas desde el reconocimiento inicial como una pérdida o ganancia
por deterioro de valor, independientemente de que la ganancia fip&dor inicialmente
estimado de la pérdida de crédito incurrida.

Para los activos financieros renegociados o modificados y que no han implicado la baja del
activo financiero original, el Grupo evalla el aumento significativo del riesgo de crédito
comparando el riesgo de impago en la fecha de cierre de acuerdo coevias candiciones

con el riesgo de impago en la fecha de reconocimiento inicial, segun las condiciones originales.
El Grupo so6lo considera que las pérdidas de crédito de los activos financieros modificados no
se deben estimar a lo largo de la vida delumsénto, cuando existe evidencia del cumplimiento

de las obligaciones modificadas por el prestatario.

Si el activo financiero modificado ha implicado la baja del activo financiero anterior y el
reconocimiento de uno nuevo, el Grupo determina las pérdidas de crédito esperadas en dicho
momento. A estos efectos, el Grupo determina las pérdidas de créditmlaspn los proximos

doce meses, salvo que el activo financiero se origine con pérdidas incurridas.

No obstante|o anterior, el Grupo reconoce la pérdida de crédito esperada durante toda la vida
del instrumento para deudores comerciales o activos por contrato y cuentas a cobrar por
arrendamientos.

El Grupo determina las pérdidas de crédito esperadas considerando el importe insesgado y
ponderado por los desenlaces posibles, el tipo de interés efectivo o el tipo de interés efectivo
ajustado por el riesgo de crédito original e informacion razonallgoytable que se encuentra
disponible sin esfuerzos y costes no justificados sobre los acontecimientos pasados, condiciones
actuales y proyecciones de las condiciones econdémicas futuras.

El plazo maximo considerado por el Grupo para medir las pérdidas de esubradassel

tiempo contractual, incluyendo las opciones de renovacion durante el que el Grupo esta
expuesto al riesgo de crédito. Sin embargo, el Grupo determina las pérdidas de crédito durante
el periodoen el que el Grupo se encuentra expuesto al riesgo de crédito y las pérdidas de crédito
no se mitigarian por las acciones de gestion del riesgo de crédito, aunque dicho periodo exceda
del periodo maximo contractual, para lostiomentos que incluyen un préstamo y un
compromiso no dispuesto y la capacidad de exigir el reembolso y cancelar el compromiso no
limitarian el riesgo de crédito del Grupo al periodo contractual de preaviso.

Las pérdidas de crédito esperadas representan la diferencia entre los flujos contractuales y los
esperados, tanto en importe, como en plazo.

Si el activo financier@e encuentra garantizads calculo de las pérdidas crediticias considera

los flujosque podrian resultar de la adjudicacion, netos de los costes de adjudicacion y venta,
descontados al tipo de interés efectivo origial.la medida en que el activo financiemo
estuviera garantizade] Grupoaplica los mismos criterioa partir del momento en el que la
adjudicacién se considere probable.

La fecha de reconocimiento inicial para compromisos de crédito y garfimdiasierases la

fecha en la que el Grupo se convierte en parte irrevocable del compromiso.

Para compromisos de préstamo, el Grupo considera los cambios en el riesgo de impago del
préstamo vinculado con el compromiso y el tipo de interés efectivo del activo financiero que
surge del compromiso. Para compromisos de préstamo no dispuestos, la gércliédito es

el valor actual de la diferencia entre los flujos contractuales exigibles al Grupo si el tenedor
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dispone del préstamo y los flujos que el Grupo espera recibir del mismo. Las pérdidas de crédito
en este caso, se determinan de forma consistente con el plazo esperado de las pérdidas, es decir
durante un plazo de doce meses o toda la vida del compromiso.

Para las garantias financieras, el Grupo considera los cambios en el riesgo de impago del
deudor. El Grupo determina las pérdidas de crédito, como los pagos esperados para reembolsar
al tenedor por las pérdidas de crédito que incurre, menos cualquietedmperel Grupo espera

recibir del tenedor, el deudor o cualquier tercero. A estos efectos, el Grupo no considera el
importe de las primas a cobrar cuando éstas se cobran a plazos. Si el activo esta totalmente
garantizado, la estimacion de la pérdida @elito seria consistente con las estimaciones de las
pérdidas de crédito del activo sujeto a la garantia.

Para garantias financieras y compromisos de crédito, para los que no se puede determinar el
tipo de interés efectivo de forma fiable, el Grupo aplica un tipo de interés de mercado, ajustado
por riesgos no considerados en los flujos descontados.

Para compromisos de crédito y garantias financieras, la pérdida de crédito esperada se reconoce
como una provision. Si un instrumento financiero incluye un préstamo y un compromiso no
dispuesto y el Grupo no puede identificar separadamente la pérdicalite atribuible a cada
componente, las pérdidas de crédito del compromiso se reconocen conjuntamente con las del
activo financiero. Si las pérdidas de crédito exceden del valor contable del activo financiero, el
exceso se reconoce cOmo una provision.

Para cuentas a cobrar por arrendamientos, el Grupo determina las pérdidas de crédito de forma
consistente con los flujos utilizados para medir las cuentas a cobrar. A estos efectos utiliza el
tipo de interés implicito del contrato.

El Grupo ha determinado el deterioro de valor del efectivo y equivalentes al efectivo por las
pérdidas crediticias esperadas durante los préoximos doce meses. El Grupo considera que el
efectivo y equivalentes al efectivo tienen riesgo de crédito bajo dedaoeon las calificaciones
crediticias de las entidades financieras en las que se encuentra depositado el efectivo o los
depadsitos.

Emisién y adquisicion de instrumentos de patrimonio e instrumentos financieros y
reconocimiento de dividendos

El Grupo clasifica un instrumento financiero emitido, incurrido o asumido como un pasivo
financiero en su totalidad o en una de sus partes, siempre que de acuerdo con su realidad
econdémica suponga para el Grupo una obligacién contractual directa o andieeentregar
efectivo u otro activo financiero o de intercambiar activos o pasivos financieros con terceros en
condiciones potencialmente desfavorables.

Los contratos que imponen al Grupo una obligaciéon a adquirir instrumentos de patrimonio
propio, incluyendo participaciones no dominantes, en efectivo o mediante la entrega de un
activo financiero, se reconocen como un pasivo financiero por el valor detuahporte a

pagar contra reservas. Los costes de transaccion se reconocen igualmente como una minoracion
de reservas. Con posterioridad, el pasivo financiero se valora a coste amortizado. Si finalmente
el contrato no es ejercido por el Grupo, se reatasdl valor contable del pasivo financiero a
reservas 0, en su caso, se reconoce la transaccion de venta de las participaciones a los
accionistas minoritarios.

La Sociedaddominantereconoce las ampliaciones y reducciones de capital en patrimonio neto
cuando se ha producido la emisién y suscripciéon de las mismas.
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En la emisién de instrumentos financieros compuestos de pasivo y patrimonio, el Grupo
determina el componente de patrimonio por el importe residual que se obtiene, después de
deducir del valor razonable del instrumento en su conjunto, el importe del campale

pasivo, incluyendo cualquier instrumento financiero derivado. EI componergasde se

valora por el valor razonable de un instrumento similar que no lleve asociado el componente de
patrimonio. No obstante, si el instrumento financiero emitid@ssatable en cualquier fecha

a solicitud del inversor o por un acontecimiento contingente que no se encuentra bajo el control
del Grupo, el valor inicial del pasivo financiero es equivalente al valor de emisién. El
instrumento financiero derivado, sesifeca posteriormente a valor razonable con cambios en
resultados. El componente de pasivo financiero se clasifica posteriormente a coste amortizado.
Los costes de transaccion relacionados con la emisién de los instrumentos financieros
compuestos se didiyen en funcidon del valor contable relativo de cada uno de los
componentes en el momento de la clasificacion.

La adquisicién por el Grupo de instrumentos de patrimdeida Sociedad dominante
presentgoor el coste de adquisicia@e forma separada como una minoracion del patrimonio
neto en el estado de situacion financiecansolidado, con indepdencia del motivo que
justificd su adquisicionEn las transacciones realizadas r@trumentos de patrimonio propio
no se reconoce ningun resultado.

La amortizacion posterior de los instrumentos de la Sociedatnanteda lugar a una
reduccion de capital por el importe del nominal de dichas acciones y la diferencia positiva o
negativa entre el precio de adquisicion y el nominal de las acciones se carga o abona a cuentas
de reservas.

Los costes de transaccion relacionados con instrumentos de patrimonio propio, incluyendo los
costes de emision relacionados con una combinacion de negocios, se registran como una
minoracion del patrimonio neto, una vez considerado cualquier efecto fiscal.

Los dividendosjue tienen caracter discrecional, ya sea en efectivo 0 en espaeieonocen
como una reduccion de patrimonio neto en el momento en el que tiene lugar su aprobacion por
la Junta General de Accionistas.

Fianzas Entregadas y Recibidas

Las fianzas entregadas y recibidas por arrendamigrnioestacion de servicios se valoran por
el importe desembolsadorecibido

Efectivo y otros medios liguidos equivalentes

El efectivo y otros medios liquidos equivalentes incluyen el efectivo en caja y los depdsitos
bancarios a la vista en entidades de crédito. También se incluyen bajo este concepto otras
inversiones a corto plazo de gran liquidez siempre que fuesen faelemertibles en
importes determinados de efectiwgue estan sujetas a un riesgo insignificante de cambios de
valor. A estos efectos se incluyen las inversiones con vencimientos de menos de tres meses
desde la fecha de adquisicién.

A efectos del estado de flujos de efectensolidadose incluyen como efectiwootros medios
liquidos equivalentes los descubiertos bancajp@sson exigibles a la vista y que forman parte
de la gestion de tesoreria del Grupo. Los descubiertos bansaniesonocen en ektado de
situacion financieraonsolidado como pasivos financieros por deudas con entidades de crédito.
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g) Existencias
Las existencias del Grupo estan divididaslostipos segun el &rea de negocio:

- Existencias de laboratoridodo tipo de kits, reactivos y material fungilgara poder
llevar a cabo las pruebas en el laboratorio (liquidos, colorantes, ceras, laminillas,
compuestos quimicos, etc.). Todocesrelacion a las unidades de negocio de anatomia
patoldgica, hematologia y genética.

- Existencias Oncologiamateriabs necesarios para&ada tratamiento de oncologia
radioterapica del grupo (cremas, cables, pegatinas, liquidos y compuestos quimicos para
llevar a cabo una sesion de radio).

Los bienes comprendidos en las existencias se valoran por s(pceste de adquisicion o el
coste de produccignsegun el método del Precio Medio Ponderado.

El coste de adquisicion incluye el importe facturado por el vendedor después de deducir
cualquier descuento, rebaja u otras partglaslares,asi como los intereses incorporados al
nominal de los débitos y los gastos adicionales que se producen hasta que los bienes se hallen
ubicados para su venta, otros directamente atribuibles a la adquisicion, asi como los impuestos
indirectos no recuperaldele la Hacienda Publica.

Cuando el valor neto realizable de las existencias sea inferior a su precio de adquisicion o coste
de produccion, el Grupo efectuara las oportunas correcciones valorativas reconociéndolas como
gasto en la Cuenta de resultados consolidada.

h) Transacciones en Moneda Extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional mediante la
aplicacion de los tipos de cambio de contado entre la moneda funcional y la moneda extranjera
en las fechas en las que se efectdan las transacciones.

Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se han convertido a euros
aplicando el tipo existente al cierre del ejercicio, mientras que los no monetarios valorados a
coste historico, se convierten aplicando los tipos de cambio aggiesda fecha en la que tuvo

lugar la transaccion.

Las diferencias que se ponen de manifiesto en la liquidacion de las transacciones en moneda
extranjera y en la conversidn a euros de activos y pasivos monetarios denominados en moneda
extranjera, se reconocen en resultados. No obstante, las diferencaslmie surgidas en
partidas monetarias que forman parte de la inversién neta de negocios en el extranjero se
registran como diferencias de conversién en otro resultado global.

Las pérdidas o ganancias por diferencias de cambio relacionadas con activos o pasivos
financieros monetarios denominados en moneri@anjerase reconocen igualmente en
resultados.

Los activos financieros monetarios denominados en moneda extranjera clasificados como a
valor razonable con cambios en otro resultgbidal se consideran contabilizados a coste
amortizado en la moneda extranjera y por tanto las diferencias de cambio asociadas con las
variaciones del coste amortizado se reconocen en resultados y el resto de la variacion del valor
razonable se reconoce sedo expuesto en el apartado f.
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El Grupo presenta el efecto de la conversion de activos y pasivos por impuestos diferidos
denominados en moneda extranjera conjuntamente con el impuesto sobre las ganancias diferido
en resultadode acuerdo con la NIC Ii2fimpuesto a las Gananctas p 8 rr af o 7 8

Las pérdidas o ganancias por diferencias de cambio de activos y pasivos financieros no
monetarios y de activos y pasivos financieros monetarios valorados a valor razonable con
cambios en resultados, se reconocen conjuntamente con la variacion del vakbleaen otro
resultado global o en resultados. El resto de la variacion del valor razonable se reconoce segun
lo expuesto eta Nota3.f). No obstantegl componente de la variacion del tipo de cambio de

los instrumentos de patrimonio denominados en wchnextranjera y valorados a valor
razonable con cambios en otro resultado global y que sean calificados como partidas cubiertas
en coberturas del valor razonable de dicho componente, se reconoce en otro resultado global.

i) Conversion de negocios en el extranjero

La conversion a euros de negocios en el extranjero se ha efectuado mediante la aplicacion del
siguiente criteriode acuerdo con I&IC 21 i fiEfectos de las Variaciones en las Tasas de
Cambio de la Moneda Extranjérparrafo39:

1 Los activos y pasivos, incluyendo el fondo de comercio y los ajustes a los activos netos
derivados de la adquisicion de los negocios, incluyendo los saldos comparativos, se
convierten al tipo de cambio de cierre en la fecha de cada balance;

1 Los ingresos y gastos, incluyendo los saldos comparativos, se convierten a los tipos de
cambio vigentes en la fecha de cada transaccion; y

1 Las diferencias de cambio resultantes de la aplicacion de los criterios anteriores se reconocen
como diferencias de conversion en otro resultado global;

Este mismo criterio es aplicable a la conversion de los estados financieros de las sociedades
contabilizadas por el método de la participacion, reconociendo las diferencias de conversion
correspondientes a la participacion del Grupo en otro resultadd.globa

En la presentacion del estado de flujos de efectivo consolidado, los flujos de efectivo,
incluyendo los saldos comparativos, de las entidades dependientes y negocios conjuntos
extranjeros se convierten a euros aplicando los tipos de cambio vigentesdralar la que

estos tuvieron lugar.

Las diferencias de conversion registradas en otro resujtalial se reconocen en resultados,
como un ajuste al resultado en la venta, siguiendo los criterios expuestos en los apartados de
entidades dependientes y asociadas.

j) Impuesto sobre Beneficios

Desde el ejercicio 2020, la Sociedad Dominante es la cabecera de un grupo que tributa en
régimen de consolidacion fiscal formado conjuntamente con sus filiales directas Ediagnostic
Clinica Virtual de Especialidades Médicas, 8.... | nst i t u t-Radlotedapia, S.,6 On c o
y Atrys Health Internacional, S.A. Enegjercicio 202Zeafadieroral grupo fiscal la Sociedad

ASPY Global Services S.A.U. y sus sociedades dependientes, asi como Llebalust Patologia,
S.LU. En el ejercicio 2023 safiadidal grupo fisal la Sociedad Bienzobas Salud, S.L.U. y sus
sociedades dependientes, asi como SIMM Molecular, S.L.U.



Estados FinanciemConsolidadosle Atrys Health, S.A. y SociedadepBrdientes al 31 de diciembre de 202 37

El Impuesto sobr8eneficios se registra da cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
directamente en el Patrimonio N&onsolidadoen funcién de donde se encuentran registradas

las ganancias o pérdidas que lo han originado. El impuesto sobre beneficios de cada ejercicio
recoge tanto el impuesto corriente como los impuestos diferidos, si procede.

El importe por impuesto corriente es la cantidad a satisfacer por las sociedades como
consecuencia de las liquidaciones fiscales del impuesto.

Las diferencias entre el valor contable de los activos y pasivos, y su base fiscal, generan los
saldos de impuestos diferidos de activo o de pasivo que se calculan utilizando los tipos de
gravamen esperados en el momento deesersion, y de acuerdo con la forma en que
racionalmente se prevea recuperar o pagar el activo o el pasivo.

Las variaciones producidas en el ejercicio en los impuestos diferidos de activo o pasivo se
registran eta cuenta de pérdidas y ganancias consolidatieectamente en el Patrimonio Neto
Consolidadpsegun corresponda.

Los activos o pasivos por impuesto sobre las ganaoccragntese valoran por las cantidades
gue se espera pagar o recuperar de las autoridades fiscales, utilizando la normativa y tipos
impositivos que estan aprobados o estén a punto de aprobarse en la fecha de cierre.

Los pasivos por impuesto diferido son los importes a pagar en el futuro en concepto de impuesto
sobre sociedades relacionados con las diferencias temporarias imponibles mientras que los
activos por impuesto diferido son los importes a recuperar en coraeptopuestosobre
sociedadeslebido a la existencia de diferencias temporarias deducibles, bases imponibles
negativas compensables o deducciones pendientes de aplicacion.

El impuesto sobre las ganancias corriente o diferido se reconoce en resultados, salvo que surja
de una transaccion o suceso econdmico que se ha reconocido en el mismo ejercicio o en otro
diferente, contra patrimonio neto o de woanbinacion de negocios.

El Grupo reconoce las deducciones por inversion aplicando los criterios de reconocimiento y
valoracion de los activos por impuesto corriente o diferido, salvo que tengan la naturaleza de
subvencion. Si las deducciones tienen la naturaleza de subvenadiéoosaecen, presentan y
valoran aplicando la politica contable correspondiente. A estos efectos, el Grupo considera que
tienen naturaleza de subvencion aquellas deducciones cuya aplicacion es independiente de la
existencia de cuota integra positiva y gaaedn condiciones sustantivas operativas adicionales

a la realizacion o mantenimiento de la inversion.

Los activos por impuesto diferido se reconosimpre que:

1 enla medida en que resulta probable geerapresadisponga de ganancias fiscales
futuras que permitan la aplicacion de estos actMosobstante, los activos gsarjan
del reconocimiento inicial de activos 0 pasivos en una transaccion que no es una
combinacion de negocipan la fecha de la transaccidn no afecta ni al resultado contable
ni a la base imponible fiscal a la fecha de la transaccién no surjan diferencias
temporarias imponibles y deducibles por el mismo importe, no son objeto de
reconocmientg

9 correspondan a diferencias temporarias relacionadas con inversiones en dependientes,
asociadas y negocios conjuntos en la medida en que las diferencias temporarias vayan
a revertir en un futuro previsible y se espere generar ganancias fiscales futtinasposi
para compensar las diferencias;
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En cada cierre déstado de Situacion Financiesa analiza el valor contable de los activos por
impuestos diferidos registrados, y se realizan los ajustes necesarios en la medida en que existan
dudas sobre su recuperabilidad fiscal futura. Asimismo, en cada cierre se evallan los activos
por impuestosiéeridos no registrados en el balance y éstos son objeto de reconocimiento en la
medida en que pase a ser probable su recuperacién con beneficios fiscales futuros.

Si surge un activo y un pasivo por impuesto diferido por el mismo importe en el momento del
reconocimiento inicial, pero el activo por impuesto diferido no se puede reconocer debido a que
no es probable que existan ganancias fiscales futuras para su sacifre se apliquen tipos
impositivos diferentes, la diferencia se reconoce en resultados.

El Grupo reconoce la conversion de un activo por impuesto diferido en una cuenta a cobrar
frente a la Administracion Publica, cuando es exigible segun lo dispuesto en la legislacion fiscal
vigente. A estos efectos, se reconoce la baja del activo por itopiifesido con cargo al gasto

por impuesto sobre beneficios diferido y la cuenta a cobrar con abono al impuesto sobre
beneficios sobre corriente. De igual forma, el Grupo reconoce el canje de un activo por
impuesto diferido por valores de Deuda Publiazanclo se adquiere la titularidad de los
mismos.

El Grupo reconoce la obligacion de pago derivada de la prestacion patrimonial como un gasto
de explotacion con abono a la deuda con la Administracion Publica.

Se considera probable que el Grupo dispone de ganancias fiscales suficientes para recuperar los
activos por impuesto diferido, siempre que existan diferencias temporarias imponibles en
cuantia suficiente, relacionadas con la misma autoridad fiscal ydefeal mismo sujeto

pasivo, cuya reversion se espere en el mismo ejercicio fiscal en el que se prevea reviertan las
diferencias temporarias deducibles o en ejercicios en los que una pérdida fiscal, surgida por una
diferencia temporaria deducible, puedac®npensada con ganancias anteriores o posteriores.

Al objeto de determinar las ganancias fiscales futuras, el Grupo tiene en cuenta las
oportunidades de planificacion fiscal, siempre que tenga la intencion de adoptarlas o es probable
gue las vaya a adoptar.

El Grupo reconoce los pasivos por impuesto diferido en todos los casos excepto que:

1 surjan del reconocimiento inicial del fondo de comercio o de un activo o pasivo en una
transaccion que no es una combinacién de negocios, en la fecha de la transaccién no
afecta ni al resultado contable ni a la base imponible fiscal y a la fecha dsd&d¢ran
no surjan diferencias temporarias imponibles y deducibles por el mismo importe;

1 correspondan a diferencias relacionadas con inversiones en sociedades dependientes,
asociadas y negocios conjuntos sobre las que el Grupo tenga la capacidad de controlar
el momento de su reversion y no fuese probable que se produzca su reversién en un
futuro previsible.

Los activos por impuesto diferido y los pasivos por impuesto diferido se compensan, si existe
un derecho aplicable legalmente de compensar los activos por impuesto corriente con los
pasivos por impuesto corriente, y los impuestos diferidos se relacionda soesma entidad

Sujeta a gravamen y la misma autoridad fiscal.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se reconocen en estado de situaciéon financiera
consolidado como activos o pasivos no corrientes, independientemente de la fecha de esperada



Estados FinanciemConsolidadosle Atrys Health, S.A. y SociedadepBrdientes al 31 de diciembre de 202 39
de realizacion o liquidacion.

k) Reconocimiento de ingresos

Los ingresos del Grupse reconocen pal precio de la transaccidte cada obligacion de
desempeiio (a cada bien o servicio que sean distintos) por un importe que represente la parte de
la contraprestacion a la cual la entidad espera tener derecho a cambio de transferir los bienes o
servicios comprometidos con el cliestr incluir los importes correspondientes a los impuestos

gue gravan las operaciones, deduciéndose como menor importe de la operacién todos los
descuentos y devoluciones, asi como las ventas dentro del Grupo.

En base a la NIIF 15, en el reconocimiento de ingresos debe aplicarse un modelo de cinco pasos
para determinar el momento en que deben reconocerse, asi como su importe:

Paso 1: Identificar el contrato

Paso 2: Identificar las obligaciones contractuales

Paso 3: Determinar el precio de la transaccion

Paso 4: Asignar el precio de la transaccion entre las obligaciones del contrato
Paso 5: Reconocer los ingresos

En este modelo se especifica que los ingresos deben reconocerse cuando (0 a medida que) una
entidad transmite el control de los bienegwvicios a un cliente, y por el importe que la entidad
espera tener derecho a recibir.

Dependiendo de si se cumplen determinados criterios, los ingresos se reconocen o bien a lo
largo de un periodo de tiempo, de forma que refleje la realizacion por parte de la entidad de la
obligacion contractual; o bien en un momento determinado, cuanliengé obtiene el control

de los bienes o servicioRe acuerdo con la normal &rupo reconoce los ingresos de
actividades ordinarias por una obligacion de desempefio satisfecha a lo largo del tiempo solo si
puede medir razonablemente su progreso haesatisfaccion completa de dicha obligacion de
desemperio.

Los ingresos del Grupo provienen principalmente tids segmentos que consisten en
diagnostico,oncologiay la medicina de prevenciénEl Grupo prestaba adicionalmente
servicios de compliance través de la sociedad Professional Group Conversia, S.Lfu@ue
baja del perimetro de consolidacion durante el ejercicio 2023.

Los segmentode Diagndstico y Oncologidlevan a cabo distintas actividades mediante las
cuales prestan servicios de diversa indole a sus clientes. En dichos contratos no se incluyen o
agrupan distintas obligaciones de desempefio, por lo que cada servicio se trata de forma
individualizada. La Direcciomlel Grupo ha evaluado para cada tipo de servicio concreto el
momento en que, de acuerdo con la normativa descrita, se considera prestado y que suele estar
asociado a la entrega al propio cliente del inforeselltado de la prueba diagndstica o estudio
realizado.

En el caso particular dgervicios asociados a tratamientge trata de una obligacion de
desempefo que se satisface a lo largo del tiempo y se reconoce el ingreso correspondiente al
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porcentaje del tratamiento ya incurrido en funcién del nimero de dias de tratamiento
transcurrido sobre la duracién total en dia estimada de dicho tratamiento, es decir, en la medida
que el cliente va consumiendo y se va beneficiando del servicio, redagteaun ingreso como
trabajos en curso contra una cuenta de clientes facturas por Ar3itide diciembrede 202

y 2023, no hubo periodificaciones significativas por los servicios prestados de tratamientos.

La actividad de Bigdata (incluida en el segmento de medicina de precision), de acuerdo a la
NIIF 15, se trata de una obligacién de desempefo a satisfacdéargo del tiempo y que se
reconoce el ingreso correspondiente a medida que se va satisfaciendo la misinde A 3
diciembrede 202 y 2023 las periodificaciones debidas al corte de operaciones y la prestacion
de servicios no son significativas.

Para la actividad dencologia médicese trata de una obligacién de desempefio que se satisface
en un momento determado y se reconoce el ingreso mensualmente en funcion de los contratos
firmados con las aseguradorasediante cépitas (se calcula multiplicando el nimero de
asegurados de una aseguradora en un territorio determinado por la capita unitaria).

En el caso del segmenittedicina de Prevencionse presentan las siguientes casuisticas:

1 Enlos servicios dprevencion de riesgos laborglks contratos son anuales renovables
tacitamente. Estos contratos tienen por objetivo (obligacion) la entrega del informe de
riesgos laborales requerido por la ley de PRbr lo tanto, se consideigue la
obligacionesta satisfecha cda entregalel informeal cliente. El ingreso se registra en
el momento de la visita del técnico, ya que es en ese momertdcel técnico de PRL
toma los datos y analiza los diferentes puestos de trabajo. Con estaacifor el
técnico de PRL realizposteriormenteel informe. Desde el momento en el que se
reconoce el ingreso (visita del técnico) hasta la entrega del infoumglimiento de la
obligacion) no pasan mas de Ilias la facturacién se realiza en el momento de la
entrega del informeAl cierre del ejercicio 20 el importe de ingresos reconocidos por
revisiones en las que estaba pendiente de entregarse el informe no era signiicativo.
ocasiones, al tratarse de contratos anuales, se factura antes de realizarse la visita, por lo
gue en este caso el ingreso se registra como un ingreso anticipado en periodificaciones.

1 En los servicios deigilancia de la saludos contratos se firman con empresas que
guieren contratar la revision de salud de sus trabajadores. La obligaciéon de desempefio
esla entrega del informe al trabajad&n este caso, el ingreseregistracada vez que
uno de los trabajadores que se incluyen en el contrato acude a las delegaciones de la
compainiia a realizarse la reviside saludLa facturacion se realiza eh momentade
la entrega el informe al trabajadajue es el momento de la cumplimentaai@nla
obligacion El desfase que existe entl® fecha enque seregistrael ingreso (la
realizacién del examen de salyda entregalel informe(obligacién) nasuele semas
de 3 a 5 diasAl cierre del ejercicio 202y 2023 el importe de ingresos reconocidos
por vigilancia de salucen las que estaba pendiente de entregarse el informe no era
significativo.

1 Los servicios de formaciémonsisteren la prestacion de un servicio de formacién
especifica de la ley de PRL y la obligacion de desemperio es la presledropia
formacion. El registro de los ingresos se realiza en el momento de la entrega de las
claves para el acceso a la plataforma online a los trabajadores que realizaran la
formacion, sin existir una involucracion posterior del Grupo tras la entredasd
mismas.A la entrega de las claves se registra el ingsese da por finalizado el
cumplimiento de las obligacioneg se emite la facturaAdemés,no se hacen
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actualizaciones autométicas de renovacioyes) consecuenciao se registra ningin
importe erclientes facturas poremitieni Per i odi fi caci ones de pé

[) Provisiones yContingencias

Las obligaciones existentes al cierre del ejercicio, surgidas como consecuencia de sucesos
pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimonialetapasaciedadesy cuyo

importe y momento de cancelacion son indeterminados, se registraBstads de Situacion
FinancieraConsolidadocomo provisiones y se valoran por el valor actual de la mejor
estimacion posible del importe necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacion.

Los ajustes que surgen por la actualizacion de la provision se registran como un gasto financiero
conforme se van devengando. En el caso de provisiones con vencimiento inferior o igual a un
afo, y siempre que el efecto financiero no sea significativo, no se efectia ningun tipo de
descuento.

Las provisiones no incluyen el efecto fiscal, ni las ganancias esperadas por la enajenacion o
abandono de activos.

Los derechos de reembolso exigibles a terceros para liquidar la provision se reconocen como
un activo separado cuando es practicamente seguro su cobro efectivo. El ingreso relacionado
con el reembolso se reconoce, en su caso, en resultados como unametkigasto asociado

con la provision con el limite del importe de la provision.

Las provisiones se revierten contra resultados cuando no es probable que exista una salida de
recursos para cancelar tal obligacion. La reversion se realiza contra la partida de resultados en
el que se hubiera registrado el correspondiente gasto y eberoesu caso, se reconoce en la
partida otros ingresos.

m) Transacciones corpagos basados eimstrumentos depatrimonio

El Grupo reconoce los bienes o servicios recibidos o adquiridos en una transaccién con pagos
basados en acciones, en el momeptese reciben los servicios. Si los servicios se reciben en

una transaccion con pagos basados en acciones que se liquidan en instrumentos de patrimonio
se reconoce un incremento de patrimonio neto, mientras que si se liquidan en efectivo se
reconoce un pasivaon contrapartida en resultados o en el activo del estado de situacion
financiera consolidado.

El Grupo reconoce las transacciones con pagos basados en acciones liguidadas mediante
instrumentos de patrimonio del Grupo, incluyendo las ampliaciones de capital por aportaciones
no dinerarias, asi como el correspondiente incremento de patrimonio aetorr&tlo con las
mismas, por el valor razonable de los bienes o servicios recibidos, a menos que dicho valor
razonable no pueda ser estimado con fiabilidad, en cuyo caso el valor se determina por
referencia al valor razonable de los instrumentos de patrinemtregados.

Las entregas de instrumentos de patrimonio en contraprestacion de los servicios prestados por
los empleados del Grupo o terceros que suministran servicios similares se valoran por referencia
al valor razonable de los instrumentos de patrimonio ofrecidos.

Pagos a empleados basados en acciones liquidados mediante la emisién de instrumentos de
patrimonio

Los pagos a empleados liquidados mediante la emision de instrumentos de patrimonio se
registran mediante la aplicacion de los siguientes criterios:
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1 Si los instrumentos de patrimonio concedidos se convierten en irrevocables de forma
inmediata en el momento de la concesién, los servicios recibidos se reconocen con cargo
a resultados con el consiguiente aumento de patrimonio neto;

1 Silos instrumentos de patrimonio concedidos se convierten en irrevocables cuando los
empleados completan un determinado periodo de servicio, los servicios recibidos se
reconocen durante ejerciciode irrevocabilidad con abono a cuentas de patrimonio
neto.

El Grupo determina el valor razonable de los instrumentos concedidos a los empleados en la
fecha de concesion.

Las condiciones de mercado y otras condiciones no determinantesriaevdaabilidadse
consideran en la valoracion del valor razonable del instrumento. El rele dendiciones

para la irrevocabilidad, se consideran ajustando el nimero de instrumentos de patrimonio
incluidos en la determinacion del importe de la transaccion, de forma que finalmente, el importe
reconocido por los serviciogecibidosse base en el nimero de instrumentos de patrimonio que
eventualmente se van a consolidar. En consecyegiclarupo reconoce el importe por los
servicios recibidos durante ejerciciopara la irrevocabilidad, en base a la mejor estimacion

del nimero de instrumentos que se van a consolidar y dicha estimacidn se revisa en funcion de
los derechos que se espera que consoliden.

Una vez reconocidos los servicios recibidos y el correspondiente aumento de patrimonio neto,
no se realizan ajustes adicionales al patrimonio neto tras la fecha de irrevocabilidad, sin
perjuicio de realizar las correspondientes reclasificaciones en paitimeto.

Si el Grupo retiene instrumentos de patrimonio para hacer efectivo el pago con la Hacienda
Publica por el impuesto sobre la renta del empleado, el plan se trata en su totalidad como
liquidado en instrumentos de patrimonio, salvo por la parte de los imsttosretenidos que
exceden del valor razonable de la obligacion tributaria.

Efecto fiscal

De acuerdo con la legislacion fiscal vigente en Espafia, los pagos a empleados basados en
accionesson deducibles en el impuesto sobre las ganancias por el valor intrinseco de las
opciones sobre acciones en el momento que son ejercitadas, surgiendo en consecuencia una
diferencia temporaria deducible por la diferencia existente entre el importe quéladades

fiscales van a permitir como deduccion en un futuro y el valor contable nulo de los pagos
basados en acciones. El Grupo estima al cierre dela@felaideduccion fiscal futura en base

al precio de las acciones en dicho momento. El importe de la deduccion fiscal se reconoce como
impuesto sobre las ganancias corriente o diferido con contrapartida en resultados, registrando
cualquier exceso en cuentdes patrimonio neto.

n) Subvenciones, Donaciones y Legados

Las subvenciones se reconocen cuando existe una seguridad razonable degjbeééa
subvencion y se cumpliran todas las condiciones impuestas. Cuando la subvencion esta
relacionada con una partida de gastos, se reconoce como ingreso de forma sistematica durante
el periodo en que se registran los gastos relacionados, paue llessgbvencion se ha otorgado

como compensacion. Cuando la subvencion esta relacionada con un activo, se registra como
ingreso linealmente durante la vida util esperada del activo correspondiente.
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Cuando el Grupo recibe subvenciones mediante activos no monetarios, el activo y la subvencion
se contabilizan a su valor nominal y se van registrando linealmente en el estado de resultados
durante la vida util del activo, en base a su patron de consumo.

La NIC 20.24 permite dos maneras alternativas de presentar las subvenciones oficiales
relacionadas con los activos. El Grupo ha optado por presentar las subvenciones en el estado de
situacion financiera como ingresos diferidos y reconociéndolas sistemétisa como
ingresos durante la vida util del activo.

0) Subvencionegle Tipo delnterés

Las sociedades tienen concedidos préstamos de Entidades u Organismos Rdtitioode

interés cero o a un tipo inferior al de merca@omo consecuencia de ello y en aplicacion de

la normativa contable vigente, las Sociedades han procedido a actualizar el valor de los mismos,
tomando como referencia su coste medio de financiacion. El efecto de la actualizacién inicial
se registra en basa la NIC 20como un ingreso diferido que se reconoce en resultados sobre
una base sistematica a lo largo de la vidadét correspondiente activo al que se relaciona.

Los pasivos financieros que incorporan ayudas implicitas en forma de la aplicacion de tipos de
interés por debajo de mercado se reconocen en el momento inicialyadorstazonable. La
diferencia entre dicho valor, ajustado en su caso por los costes de emision del pasivo financiero
y el importe recibido, se registra como una subvencion oficial atendiendo a la naturaleza de la
subvencion concedida.

p) Retribuciones a empleados a corto plazo

Las retribuciones a empleados a corto plazo son remuneraciones a los empleados, diferentes de
las indemnizaciones por cese, cuyo pago se espera liquidar integramente antes de los 12 meses
siguientes al cierre del ejercicio en el que los empleados haystadwdos servicios que les
otorgan las retribuciones.

Las retribuciones a empleados a cqtazose reclasifican a largo plazo, si se modifican las
caracteristicas de las retribuciones o si se produce un cambio no temporal en las expectativas
de la liquidacion.

El Grupo reconoce el coste esperado de las retribuciones a corto plazo en forma de permisos
remunerados cuyos derechos se van acumulando, a medida que los empleados prestan los
servicios que les otorgan el derecho gercepcion. Si los permisos no son acumulativos, el
gasto se reconoce a medida que se producen los permisos.

El Grupo reconoce el coste esperado de la participacidon en ganancias o de los planes de
incentivos a trabajadores cuando existe una obligacion presente, legal o implicita como
consecuencia de sucesos pasados y se puede realizar una estimacion fialibe del laa
obligacion.

g) Informacién financiera por segmentos

Un segmento de explotacion es un componente del Grupo que desarrolla actividades de negocio
de las que puede obtener ingresos ordinarios e incurrir en gastos, cuyos resultados de
explotacion son revisados de forma regular por la maxima autoridad en ldealeaisiones

de explotacién del Grupo, para decidir sobre los recursos que deben asignarse al segmento
evaluar su rendimiento y en relacion con el cual se dispone de informacion financiera
diferenciada.
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r) Combinaciones deNegocios

En las combinaciones de negocios, el Grupo aplica el método de adgusiciéuerdo con la
NI'l F 3 ACombinaciones de negoci o0sbo

El Grupq a la fecha de adquisicion de una combinacion de negocios procedente de una fusion
0 escisiéon o de la adquisiciéon de todos o parte de los elementos patrimoniales de una sociedad,
registran la totalidad de los activos adquiridos y los pasivos asumidos, asi como, en su caso, la
diferencia entre el valor de dichos activos y pasivos y el coste de la combinacién de negocios.

La fecha de adquisicion es aquélla en la que se adquiemntedbl del negocio o negocios
adquiridos Se considera como fecha de adquisicién y toma de control mas habitual la fecha en
la que se firma el contrato dempraventa se han resuelto de forma positiva, si las hubiera,
las posibles condiciones suspensivas.

El coste de una combinacion de negocios corresponde a la suma de:

a) Losvaloresrazonables, en la fecha de adquisicion, de los activos entregados, de los pasivos
incurridos o asumidos y de los instrumentos de patrimonio emitidos aocaeldos
negocios adquiridog.a contraprestacion entregada, excluye cualquier desembolso que no
forma parte del intercambio por el negocio adquirido. Los costes relacionados con la
adquisicion se reconocen como gasto a medida que se incurren.

b) El valor razonable de cualquier contraprestacion adicional que dependa de eventos futuros
o del cumplimiento de ciertas condiciones, salvo que la contraprestacion diera lugar al
reconocimiento de un activo contingente que motivase el registro de un ieglesaenta
de pérdidas y ganancias consolidagia cuyo caso, dicho activo se valora deduciendo la
diferencia negativa, inicialmente calculada, del importe de su valor razonable. Si el importe
de dicha diferenciaegativa fuera superior al valor tot&l thmovilizado intangible, dicho
activo no se registraLa contraprestacion contingente se clasifica de acuerdo a las
condiciones contractuales subyacentes como activo 0 pasivo financiero, instrumento de
patrimonio o provision. En la medida en que las variaciones posteriores del valor razonable
de un activo o m pasivo financiero no se correspondan con un ajustejelicio de
valoracion, se reconocen en resultados.

La contraprestacion contingente clasificada como patrimonio neto no es objeto de
actualizacion posterior, reconociendo la liquidacion igualmente en patrimonio neto. La
contraprestacion contingente clasificada como provision, se reconoce posteriormente a
valor razonable con cambios en resultad@s pasivos contingentes se reconocen hasta su
liquidacion, cancelacién o expiracion por el mayor del importe inicialmente reconocido,
menos los importes que deban imputarse a resultados consolidados segun ldenorma
valoracion de ingresos de contratos con clientes y el importe resultante de la norma de
valoracion de provisiones.

En la fecha de adquisicion, los activos identificables adquiridos y los pasivos asumidos se
registran, con caracter general, por su valor razonable siempre y cuando dicho valor razonable
pueda ser medido con suficiente fiabiliddas pasivos asumidos incluyen los pasivos
contingentes en la medida en que representen obligaciones presentes que surjan de sucesos
pasados y su valor razonable pueda ser medido con fiabilidad.

Se exceptla de la aplicacion de este criterio a los activos no corrientes o grupos enajenables de
los elementos que se clasifiquen como mantenidos para la venta, los pasivos por retribuciones
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a largo plazo de prestacion definida, las transacciones con pagos basados en instrumentos de
patrimonio, los activos y pasivos por impuesto diferido yalds/os intangiblesurgidos de la
adquisicién de derechos previamente otorgados.

Los activos y pasivos asumidos se clasifican y designan para su valoracion posterior sobre la
base de los acuerdosontractuales, condiciones economicas, politicas contables y de
explotacion y otras condiciones existentes en la fecha de adquisicion, excepto los contratos de
arrendamiento en los que el negocio adquirido es el arrendador y de seguros.

El exceso existente entre la contraprestacion entregada, mas el valor asignado a las
participaciones no dominantes y el importe neto de los activos adquiridos y los pasivos
asumidos, se registra como fondo de comercio. En su caso, el defecto, despafisadelev
importe de la contraprestacion entregada, el valor asignado a las participaciones no dominantes
y la identificacion y valoracion de los activos ne&aijuiridosse reconoce en una partida
separada de la cuenta de resultados consolidada.

Si la combinacion de negocios sélo se puede determinar de forma provisional, los activos netos
identificables se registran inicialmente por sus valores provisionales, reconociendo los ajustes
efectuados durante ejerciciode valoracion como si éstos se hubieran conocido en la fecha de
adquisicion, reexpresando, en su caso, las cifras comparativas del ejercicio anterior. En
cualquier caso, los ajustes a los valores provisionales Unicamente incorporan informacion
relativa alos hechos y circunstancias quasdan en la fecha de adquisicion y que, de haber
sido conocidos, hubieran afectado a los importes reconocidos en dicha fecha.

Transcurrido dicho periodo, solo se realizan ajustes a la valoracion inicial por una correccion
de error.

El beneficio potencial de las pérdidas fiscales y otros activos por impuesto diferido de la
adquirida no registrados por no cumplir los criterios para su reconocimiento en la fecha de
adquisicion, se contabiliza, en la medida en que no se corresponda ajmste deéjercicio

de valoracion, como un ingreso por impuesto sobre beneficios.

S) Estados de Flujos de Efectivo

En el estado de flujos de efectimnsolidadse utilizan las siguientes expresiones en el sentido
gue figura a continuacion:

Efectivo o Equivalentel efectivo comprende tanto la caja como los depdésitos bancarios a la
vista. Los equivalentes al efectivo son instrumentos financieros, que forman parte de la gestion
normal de la tesoreria del Grupo, son convertibles en efectivo, tienen vencimiaiabesimo
superiores a tres meses y estan sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.
Flujos de Efectivoentradas y salidas de efectivo o de otros medios equivalentes, entendiendo
por éstos las inversiones a plazo inferior a tres meses de gran liquidez y bajo riesgo de
alteraciones en su valor.

Actividades de Explotaciérson las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos
ordinarios del Grupo, asi como otras actividades que no puedan ser calificadas como de
inversion o financiacion.

Actividades de Inversidrias de adquisicion, enajenacion o disposicion por otros medios de
activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.
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Actividades de Financiaciémactividades que producen cambios en el tamafio y composicion

del patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

t) Clasificacién Corriente-no Corriente

El Grupo presenta los activos y pasivos esstldo desituacionfinancieraconsolidado en base
a la clasificacion de corrientes o no corrientes. Un activo se clasifica como corriente cuando:

1
il
il

T

Se espera realida, venderlo o consumirlo, en el ciahmrmal de explotacion;

Se mantiene principalmente con fines de negociacion;

Se espera realizarlo dentro de los doce meses siguientes a la fecha del ejercicio sobre el
gue se informa; o

Es efectivo o equivalente de efectivo, a menos que tenga restricciones, para ser
intercambiado o usado para cancelar un pasivo al menos durante los doce meses a partir de
la fecha del ejercicio sobre el que se informa.

El resto de los activos se clasificeammo no corrientes

Un pasivo se clasifica como corriente cuando:

T
il
il

T

Se espera sea cancelado en el ciclo normal de explotacion;

Se mantiene principalmente con fines de negociacion;

Debe liquidarse durante los doce meses siguientes a la fecha del ejercicio sobre el que se
informa; o

No existe un derecho incondicional para aplazar su cancelacion, al menos durante los doce
meses siguientes a la fecha del ejercicio sobre el que se informa.

El Grupo clasifica keresto de los pasivos como no corrientes.
Los activos y pasivos por impuestos diferidos se clasifican como activos y pasivos no
corrientes.

NOTA 4. COMBINACIONES DE NEGOCIOS

El Gruposigue la politica contable de incluir las empresas adquiridas @msblidado del
Grupo siguiendo el siguiente criterio:

Para aquellas adquisiciones cuyo corte dentro del mes entre la fecha de toma de control y la
fecha de incorporacion al consolidado del Grupo no es matehal g@cedido a tomar como
fecha de incorporaciéal Consolidado del Grupo de la compafiia adquirida:

)] En el caso de que la fecha de toma de control de la sociedad adquirida se haya
producido durante la primera quincena del mes, se ha tomado como fecha de
incorporacion al Consolidado del Grupo el primer dia de dicho mes.

i) En el caso de que la fecha de toma de control de la sociedad adquirida se haya
producido durante la segunda quincena del mes, se ha tomado como fecha de
incorporacion al Consolidado del Grupo el primer dia del mes siguiente.

Durante el ejercicio 2028restaciones Médicasinversiones Chaxa Spauya toma de control
por la sociedad del grupitrys Health Holding SpAue el 23 de marzde 2023 seincorporé
al consolidado degbrupo con fechd de abril de 2023.
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Si el impacto generado por las adquisicioegsnateriglse incorpora & cuenta de pérdidas y
ganancias consolidadtiel mes completa ponderada por los dias transcurridos dentro del mes
desde la fecha de toma de control por el total de dias del mes.

El importe neto de la cifra de negocios y rekultado del ejerciciamputables a las
combinacionesle negocioslesde la fecha de adquisicide losejercicics 2024 y 2023son los
siguientes:

Miles de euros 2024 2023
Importe neto de la cifra de negocios - 777
Prestaciones Médicas e Inversiones Chaxa SpA - 777
Resultado delejercicio - 153
Prestaciones Médicas e Inversiones Chaxa SpA - 153

Si las combinaciones de negocios anteriormente mencionadas se hubieran realizado al
comienzo del ejercicio 2@ el importe de la cifra de negocios y resultado del ejercicio del
grupo a 31 de diciembre de ZX2ubiera sido el siguiente:

Miles de euros 2023
Importe neto de la cifra de negocios 201.9%
Resultadaonsolidadalel ejercicio (45807

El detalle agregado del coste de t@mbinacones de negocios, del valor razonable de los
activos netos adquiridos y ties fondos de comercio a la fecha de adquisicion, se resumen a
continuacion:

Miles de euros 31.12.202 31.12.203
Efectivo - 2.298
En Acciones - 229
Total contraprestacién entregada - 2.527
Valor contable de los activos adquiridos - 453
Valor contable de los pasivos adquiridos - (314)
Cartera de clientes - 958
Activos/Pasivos por impuestos diferidos - (259)
Valor neto de los activosadquiridos - 838
Fondo de comercio - 1.689

Para la valoracion de los activos intangibles se han considerado tres metodologias dentro del
enfoque de ingresos:

)] La metodologia del ahorro del royalty (Relief from Royalties) para la valoracién de
lasmarcas(Ver Nota 3.

i) Método MEEM (Multiperiod Excess Earnings Method) para la valoracion de la
cartera de clientes:
o ElI método MEEM se basa en los flujos de caja operativos derivados del activo
y descontados por los Cargos de Activos Contributivos ("CAC") que
contribuyen a la generacién de los flujos de caja del activo intangible analizado.
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ii)

o La principal premisa de este método es que el activo intangible no puede generar
flujos de caja operativos futuros por si mismo. Sin embargo, existen ciertos
activos complementarios como el inmovilizado y o&osvos intangibles que
pueden combinarse en la empresa con el activo intangible para generar flujos de
caja.

Beneficio Fiscal de la Amortizacion (BFA):

0 Se trata de un componente del Valor Razonable que se incluye bajo el Enfoque
de Ingresos.

o EIBFA representa los ahorros fiscales derivados de las amortizaciones tedricas
de los activos intangibles. La amortizacion fiscal de los activos intangibles
supone una reduccion de la base impositiva para su propietario, y por lo tanto,
un flujo de caja gra un comprador potencial del activo, en forma de reduccion
de los pasivos fiscales.

0 La definicion de Valor Razonable a efectos de las NIIF incluye el valor del
hipotético ahorro fiscal resultante de la amortizacion de aquellos activos donde
tal ahorro fuera posible para un potencial comprador del activo, forme parte o
no de la estructunaeal de la transaccion (por ejemplo, adquisicion de activos o
de acciones).

o Para el calculo del BFA de cada activo, se debe considerar la capacidad de
amortizar un activo, el periodo de amortizacion a efectos fiscales, la tasa de
descuento y la tasa impositiva aplicable.

o El valor del beneficio fiscal que representa el BFA puede estimarse como un
factor incremental aplicado a la suma de los flujos de caja actualizados
atribuibles al activo intangible.

El exceso del precio pagado que no ha podido ser asignado a ningun activo se ha reconocido
como Fondo de Comercio.

En las combinaciones de negocios, los pasivos asumidos incluyen los pasivos contingentes en

la medida en que representen obligaciones presentes que surjan de sucesos pasados y su valor

razonable pueda ser medido con fiabilidad.

Combinaciones de negocios en el ejercicio 2024:

a- Prestaciones Médicas e Inversiones Chaxa SpA

Durante el segundo semestre gjelcicio 2024 se ha procedido a tguidacion de la sociedad
Prestaciones Médicas e Inversiones Chaxa SpA.

Todos sus activos y pasivos, asi como su actiyglatian trasladado a la Socie@tvicios
Médicos Ambulatorios Atrys Health Chile Sppor lo que dichaperaciomo ha comportado
ningun impacto contable a los Estados Financieros Consolidados de Atrys Health, S.A. y
sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2024.
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b- Atrys Schweiz A.G.

Tal como se comenta en la Nota 24, duranszglndo semestre de 2024 se ha procedido a la
disolucién de la sociedad Atrys Schweiz A.Guyo negociestaba clasificamicomo
operacionemterrumpidagsiesde eBO de junio de 2023.

Dicha sociedad ha causado baja del perimetro de consolidacion del ejercicio 2024, detallando
su impacto contable como resultado de operaciones interrumpidas en la Nota 24.

Combinaciones de negocios en el ejercicio 2023:

a- Prestaciones Médicas e Inversiones Chaxa SpA

Con fecha 27 de diciembre de 2022, la sociedad del ¢gntgrmational Telemedical Systems
Holding SpA(actualAtrys Health Holding SpAterro la adquisicion del 100% de la

compaifiia chilenRrestaciones Médicas e Inversiones Cha@pA. La fecha de efecto de

dicha adquisicion fue el 23 de marzo de 2023, por lo que se considera que las operaciones de
Prestaciones Médicas e Inversiones Cha@pA. forman parte de la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada desde el 1 de abril de 2023.

El detalle del coste de la combinacion de negocios, del valor razonable de los activos netos
adquiridos y del fondo de comercio a la fecha de adquisicion, se muestran a continuacion:

Prestaciones Médicas e Inversiones Chaxa SpA Miles de euros
Contraprestacién entregada:

Efectivo 2.298
En acciones 229
Total contraprestacion entregada 2.527
Valor contable de los activos adquiridos 453
Valor contable de los pasivos adquiridos (314
Cartera de clientes 958
Activos/Pasivos por impuestos diferidos (259)
Valor razonable de los activos adquiridos 838
Fondo de comercio 1.689
Ajustes por variacion tipo de cambio (263)
Fondo de comercio a 31 de diciembre de 202Nota 5) 1.426

El ejercicio de valoracion de los activos reconocifieselaborado por CCL AC Auditores
Consultores Ltda. como experto independiente en su informe entregado laijufiec2023

los resultados de los cuales se han considezadia formulacion de las presentes cuentas
anuales consolidadas del Grupo del ejercicio4208 31 de diciembre de 2@2 esta
contabilizacion se considera definitiva.

b- Operacion de fusidon entre Significant Impact SystenssL.U. y Bienzobas Salud,
S.L.U.

Con fecha 7 de julio de 2023 se @evpublico la fusion por absorcion de la sociedad del grupo
Significant Impact Systems, S.L.U. por parte de Bienzobas Salud, $oatticipada al 100%

por Significant Impact Systems, S.L.U. antes de la fusi@oino consecuencia de la fusion, el
patrimonio deSignificant Impact Systems, S.L.U. se traspasa en bloque a Bienzobas Salud,
S.L.U., considerandose laperaciones de la Sociedad Absorbida realizadas a efectos contables
por la Sociedad Absorbente desde el 1 de enero de 2023.
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Dicha operacion noomportdningun impacto contable a los Estados Financieros Consolidados
de Atrys Health, S.A. y sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2023.

c- Operacion de venta de la sociedBdofessional Group Conversia, S.L.

Con fecha 12 de diciembre de 2023, se &levublico la transmision del 75,01% de las
participaciones sociales de la sociedad Professional Group Conversia, S.L. por parte de la
sociedad del grupo Aspy Prevencién, S.L.U. a la sociedad vinculada Arraigo Midco, S.L. por
un importe de 29,7 millones de euros. Este imponte xeducido en 1,1 millones de euros
asumidos por Atrys en relacién a posibles contingent®8rfiles de euros) y en relaciéon a

un plan de incentivo857 miles de euros) que Arraigo Midc8,L., de forma discrecional,
quiere implementar en Profesional Group Conversia, S.L., en relacion con su equipo directivo.
En consecuencia, el precio neto de la transaccion aéa28,6 millones de euros.

Tratandose de una operacion entre partes vinculadas (véase nota 18) sedlevdabiendo
considerado la Sociedad Dominante todos los requerimientos externos e internos necesarios, y
habiendo sido aprobada por el Consejo de Administracion, previa la aprobacion de la comision
de auditoria de la Sociedad Dominante.

Previamente a finales del ejercicio 2022 se formalizo ttansmisiondel 24,99%de las
participaciones socialede Professional Group Conversia, Sde los cuales un 17,49% se
considerarorefectivamente transmitidas a 31 de diciembre de 2022 y un 7,5% se consideraron
efectivamente transmitidairanteel primer semestre de 2023.

La transmision del 75,01% de las participaciones sociales de Professional Group Conversia,
S.L. dej6 sin efecto todos los contratos suscritos entre Grupo Atrys y los comwasiore
relacion alas opciones de compra y verligadas a la compraventa del 24,99% de las
participaciones de Professional Group Conversia, S.L.

Adicionalmente, con fecha 12 de diciembre de 2028useribibuna nueva opcion de venta a

favor de Arraigo Midco, S.L. relativa a participaciones sociales que componen el 50,01% de
Professional Group Conversia, S.L. y ejercible siempre que se encuentre vigente la financiacion
suscrita en la fecha de transaccion glaaomprador para hacer frente al pago de la operacion,
siendo el 12 de diciembre de 2029 la fecha en la que vence dicha financiacion El precio de
ejercicio de dicha opcion de venta es de 2bmes de euros, pudiéndose abonar en efectivo o
mediante acciones de la Sociedad Dominante. En caso de ejercicio de la opcién de venta, el
Consejo de Administracion de Professional Group Conversia, S.L. estaria formado por 3
miembros, de los cuales Atry#ealth, S.A. tendria derecho a elegir solo 1 de ellos por lo que

no ejerceria control sobre la Sociedad.

Las operaciones realizadagpusieronuna entrada de 3#66 miles de euros en el Estado
Consolidado de Flujos de Efectivo correspondiente al ejercicio 2023. Ademas, con anterioridad
a la formalizacion de laansmision del 75,01% de las participaciones socild?rofessional
Group Conversia, S.L.se aordéla distribucion de un dividendo elicha sociedagor importe

de 7.000 miles de euros, de los cuales 5.250 miles de euros correspoaddividendo
distribuido a la sociedad Aspy Prevencion, S.L.

Grupo Atrys considér que, dada la definicion de control indicada en la NIIF d@1 de
diciembre de 2023 no se ejexcontrol sobre la sociedad Professional Group Conversia, S.L.
por lo que dicha sociedadusdbaja del perimetro de consolidacién del Grupo.

Siguiendo los criterios fijados por el Grupo en sus combinaciones de negocios, al producirse la
transaccion en los primeros 15 dias del mes de diciembrensileréel 30 de noviembre de
2023 como la fecha de efectos de la combinacién de negocios a nivel contable, incorporando al
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consolidado de 2023 la cuenta de pérdidas y ganancias de 11 meses, neto de impuestos, de
Professional Group Conversia, SAdemdas, Grupo Atrysconsider6éa dicha fecha las
operaciones de dicha sociedad como operaciones interrumpidas, al corresponder integramente
el segmento de negocio de Compliance del Grupo a dicha soi€daeé not24).

La baja delperimetrode consolidacién de Professional Group Conversia &Ginportéuna

pérdida de&5.644miles de euros en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio
2023.

NOTA 5. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El detalle y movimiento de inmovilizado intangible a lo largogjetcicio2024 es el siguiente:

Miles de euros Diferencias

31/12/2023 Altas Traspasos(*) Bajas conversion  31/12/2024
Coste:
Desarrollo 34.775 5.669 2.869 (11.950) (595) 30.768
Propiedad industrial 689 18 - - - 707
Marcas 21.652 - - - - 21.652
Aplicaciones
i nl?orm Ao 30.228 3.204 222 (255) ) 33.392
Carteras de clientes 152.920 - - - (68) 152.852
Fondo decomercio 275.740 - - (6.299) (2.089) 267352

516.004 8.891 3.091 (18.504) (2.759 506.723
Amortizacion
Acumulada:
Desarrollo (9.337) (2.674) - 81 138 (11.792)
Propiedad industrial (462) (33) - - - (495)
Marcas (1.358) (392) - - - (1.750)
Aplicaciones
informaticas (21.633) (2.565) - 178 103 (23.917)
Cartera de clientes (32.729) (12.015) - - 66 (44.678)
(65.519) (17.679) - 259 307 (82.632)

Inmovilizado Intangible 450.85 (8789 3.001 (18.249 24%) 424001

(*) Los traspasos de desarropor importe de 2.869 miles de esrcorresponden a la titulardl@e toas los derechos de explotacion
recibidos en el proceso de liquidacion de las entidades Bionam Biotech AIE y Thot Bioteeh #&llacion a los proyectos que habian
sido desarrollados por cuenta de ambas sociedades en ejercicios anteriores.

El detalle y movimiento de inmovilizado intangible a lo largo del ejercicio 2023 es el siguiente:

Altas por
incorporacion
Miles de euros al perimetro  Traspasos Diferencias
31/12/2022 Altas @) (**) Bajas (***)  conversidon 31/12/2022

Coste:
Desarrollo 31.791 4.314 - (549 (757 (24) 34.775
Propiedad industrial 646 55 - - 12 - 689
Marcas 33.137 - - - (11.485) - 21.652
Aplicaciones
informaticas 29170 2.991 - 735 (2.462 (206) 30228
Carteras de clientes 179.036 - 958 (8.066) (18.873) (135) 152.920
Fondo de comercio 306.212 - 1.689 (5.767) (25.825) (569) 275.740

579.992 7.360 2.647 (13647 (59.419 (934) 516.004
Amortizacion
Acumulada:
Desarrollo (6.956) (3.119 - 276 502 43 (9.339
Propiedad industrial (444) 33 - 3 12 - (462
Marcas (2.147) (928 - - 1.717 - (1.359
Aplicaciones
R e (19.163) (3.35) - (280 1.102 59  (21.633
Cartera de clientes (32.39) (13.489 - 1.284 11.853 - (32.729

(61.00) (20.914 - 1.28 15.186 16  (65.519
librolize 518902  (13.554) 2647 (12364  (44.228) (918)  450.85

Intangible Neto
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(*) Las altas por incorporacion perimetro correspoian al inmovilizado intangible incorporado al Grupo proveniente de la sociedad
Prestaciones Médicas e Inversiones Chaxa Spicorporada en el perimetro de consolidacion egjezticio 2023, asi como de la
asignacion de PPA relacionados con la adquisicion de dicha sociedad.

(**) Los traspasos de carterasdientes y fondo de comercio correspé@rth su reclasificacion como activos no corrientes mantenidos para
la ventaa 30 de junio de 202@/er nota 2), correspondiente a la sociedaillys Schweiz AG.

(***) Las bajasdel ejercicio 202Zorresponéhn principalmentea labaja de perimetro de la socied@efessional Group ConversiaS.L.
endicho ejercicio. (Ver nota 4)

Desarrollo

ElI detalle por proyecto de | oselgerisid2@2asact i va
como los acumulados hastb31 de diciembre de 2020n los siguientes, eniles deeuros:

Traspasos y

Miles de euros 31/12/203 Altas Bajas diferencias de 31/12/202
conversion

Proyecto glioblastomas 3.919 - - - 3.919
Proyecto en cancer de mama 3.667 106 - - 3.773
Programa linfomas 2.145 - - - 2.145
Modelos avanzados de diagndsticc
personak 1 1.504 - - - 1.504
Modelos avanzados akagndstico
personat 2 6.075 - (6.075) - -
Prototipo sistema experto de
tratamiento 3.806 ) ) ) 3.806
Predictores de respuesta frente a ri
e inmunoterapia (pulmén) 1.196 . (1.752) 556 .
Radio proliq 842 126 - - 968
COVIG-3 529 - - - 529
BLI-O 314 153 - 600 1.067
ONCLIQ 271 120 - 589 980
PrediApt 288 - (288) - -
Alarcan (Alarminas) 818 202 (1.988) 968 -
TolsenRadiosen 587 - - 156 743
Emir-Cancer de Pulmon 566 142 - - 708
Eublam 407 285 - - 692
Dipcan 781 463 (1.244) - -
Graphari 163 111 - - 274
StragenlO - 95 - - 95
Blimfopred - 357 - - 357
Syntarchi Smart Data - 203 - - 203
Brecise - 450 - - 450
Proyecto Infinium 283 - - - 283
Proyecto Daplia 475 - (475) - -
Proyecto Carehab 384 267 - - 651
ProyectoDARTIA - - - - -
Desarrollo AxisMed 1.725 10 (113) (297) 1.325
Desarrollo ITMS 2.363 2.211 (15) (298) 4.261
Dearrollo Bienzobas 279 368 - - 647
Desarrollo BBDD 1.388 - - - 1.388
Total 34.775 5.669 (11.950) 2.274 30.768

Las bajas ddesarrollo por importe de 11.950 miles de euros en el ejercicio 2024 corresponden
principalmente a proyectos de desarrollo que han sido dados de baja al existir dudas razonables
acerca del éxito técnico o rentabilidad econdrmomercial de dichos proyeso
concretamente enlgue se refiere a | os piByediosomMéM®
respuesta frente a radificAlearicrEmuwn o tAieDri giciaand,,
pesar de que en alguno de los citados proysetdsn obtenido resultadimgeresantey que

se ha seguido invirtiendo durante 20§ circunstancias gvolucion ddos mismosdurante
dichoejercicio 2024 asi comgpentre otros aspectds, aparicion de desarroll@dternativosha

puesto de manifiestificultades para&ntrar en la fase comerciglor lo que séa decididaar

de bajalos citados proyecto®icha decision propuesta por la direccion del departamento de
I+D y por la direccion financiera ha sido respaldada por el consejo de administEstaima
supuestauin deterioro de inmovilizadde 11.822 miles de euros en la cuenta de resultados del
ejercicio 2024 Derivado de ello, sdhan traspasado a resultado todas las subvenciones
relacionadas con dichos proyectos, por un importe agregado de 5.182 miles de euros. (Ver nota
14).
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En la Nota 3.b) se detallan los criterios de valoracion empleados por el Grupo para el registro
y cumplimiento de las condiciones para la capitalizacion del desarrollo, asi como de la
viabilidad y rentabilidad econémica futura de los mismos.

La descripcion de todas lineas de desarrollo en proyectos se endeataiteaa en el Informe

de Gestion.

ElI detalle por proyecto de | oselgemisiat 2083 asact i va
como los acumulados hasta el 31 de diciembre d& &f?los siguientes, en miles de euros:
Traspasos y
Miles de euros 31/12/2022 Altas Bajas diferencias de 31/12/2023
conversion
Proyecto glioblastomas 3.919 - - - 3.919
Proyecto en cancer de mama 3.499 168 - - 3.667
Programa linfomas 2.145 - - - 2.145
Modelos avanzados de diagndsticc
personat 1 1.504 - - - 1.504
Modelos avanzados diéagndstico
personat 2 5.922 153 - - 6.075
Prototipo sistema experto de
tratamiento 3.806 ) ) ) 3.806
Predictores de respuesta frente a ri
e inmunoterapia (pulmén) 1.032 164 . . 1.196
Radio proliq 631 211 - - 842
COVIG-3 529 - - - 529
BLI-O 314 - - - 314
ONCLIQ 271 - - - 271
PrediApt 242 46 - - 288
Alarcan (Alarminas) 637 181 - - 818
TolsenRadiosen 416 171 - - 587
Emir-Cancer de Pulmon 394 172 - - 566
Eublam 146 261 - - 407
Dipcan 226 555 - - 781
Graphari 88 75 - - 163
Proyecto Infinium 283 - - - 283
Proyecto Daplia 425 50 - - 475
Proyecto Carehab 130 254 - - 384
Proyecto DARTIA 170 85 (255) - -
Desarrollo AxisMed 1.816 316 (502) 95 1.725
Desarrollo ITMS 1.858 1.173 - (668) 2.363
Dearrollo Bienzobas - 279 - - 279
Desarrollo BBDD 1.388 - 1.388

Total 31.791 4314 (757) (573) 34.775
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E detall e por proyecto del total de costes act i v a dadastotatpoproyectd, deshar r c
de inicio y la prevista de fin de los proyectos, asi como la financiacion de entidades publicas via préstamos y/o ssibgentoias a cada proyectola 3
dediciembrede 202 es la siguiente:

Detalle Proyecto Desarrollo I+D

31-dic 31 dic 202 31 dic 202 Fecha Financiacion
Ejercicio 202 Amort. Fecha Estimada Préstamos 1+D Financiacion
cifras en EUR Activado Acum. VNC Inicio Fin Pendiente Amort. Subvencién I1+D
Total 30.768.030 (11.792210 18.975.821 6.898.177 1.491.847
|
Proyecto Gliobastomas 3.919.661 (1.565.86% 2.353.797 2007 2023 457.248 246.489
Proyecto en cancer de mama 3.773.275 - 3.773.275 2007 205 280.108 352.935
Programa Linfomas 2.144.908 (2.144.908 - 2008 2019 - -
Modelos avanzados de diaggtico personal 1.504.000 (1.504.000) - 2009 2023 2419.794 115.6B
Prototipo Sistema Experto de tratamiento 3.805.807 (3.365.867 439.940 2010 2020 55.856 90.030
Predictores de respuesta frente a radio e inmunoterapia (pulmén) - - - 2019 2024 517.789 -
Radio proliq 968.330 - 968.330 2017 205 190.160 76.479
COVIG3 528.957 (211.583 317.374 2020 2022 213.526 108.475
BLI-O 1.066.691 - 1.066.691 2020 2025 402.855 164.101
ONCLIQ 979.604 - 979.604 2020 2025 316.043 132.318
PrediApt - - - 2020 204 126.713 -
Alarcén - - - 2020 2024 589.576 -
Tolsen Radiosen 742.778 - 742.778 2021 2026 220.008 82.28
Emir Cancer dé€ulmén 708.203 - 708.203 2021 2026 - -
Eublam 692.008 - 692.008 2022 2026 - -
Dipcan - - - 2022 2024 - -
Graphari 273829 - 273.829 2022 205 99.611 13.914
StragenlO 95.400 - 95.400 2024 2027 562.759 43.021
Blimfopred 356.650 - 356.650 2024 2027 - -
Syntarchi Smart Data 203.400 - 203.400 2024 2025 - -
Brecise 450.000 - 450.000 2024 2027 - -
Proyecto Infinium 282.667 (282.667 - 2019 2021 - -
Proyecto Daplia - - - 2019 2024 246.478 -
Proyecto Carehab 650.500 - 650.500 2022 205 - 66.239
Desarrollo Axismed 1.324.859 (883.859 441.000 2005 2024 - -
Desarrollo ITMS 4.261.162 (445.462 3.815.701 2019 2023 - -
Desarrollo Bienzobas 647.342 - 647.342 2023 205 199.652 -
Desarrollo BBDD 1.388.000 (1.388.000 - 2021 2024 - -
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Amortizacién

En el mes de febrero de 2016, se iniciaron los tratamientos de radioterapia, mediante la
utilizacion de un equipo de radioterapia de Ulti@enologia para el tratamiento oncoldgico
adquirido por la Sociedad Dominante durante el ejercicio 2015. Como consecuencia de ello, se
consi der - concluido parte del proyecto de d
di agn-sti co p ebabkgadomtimamented laadecumdion v midsta en marcha de

este servicio, y se inicio la amortizacion del mismo, en un periodo de 5 afios, estando totalmente
amortizada a 31 de diciembre de 2@dr importe de 1.504 miles de euros.

Durante el ejercicio 2019 se acab6 de desarrollar la linea de desarrollo en Linfoma, iniciAndose

la amortizacion de esta, en un periodo de 5 afos, a partir del segundo semestre de 2019, y
durante el ejercicio 2020 se acabd de desarrollar la linea de tesaoo A Pr ot ot i po
experto de tratamientodo inici8ndose | a amort
del segundo semestre de 20R0rante el ejercicio 2023 seabdde desarrollar las lineas de
desarrollo erGlioblastomas y COVIG3niciandosda amortizacion de estos, en un periodo de

5 afios, a partir de enero de 2023.

Durante el ejercicio 2024, el Grupo ha dado de baja 6 de sus proyectos de desarrollo, al existir
dudas razonables acerca del éxito técnico o rentabilidad econéommcial de dichos
proyectoslLa mayoria de los demas proyectos se encuentran todavia en fase de desarrollo, sin
gue se hayan producido desviaciones relevantes, ni en el cumplimiento de los diferentes hitos,

ni en las inversiones presupuestadas

ProyectfOaos yiBlOincl i qo

Durante el ejercicio 2022, la Sociedad Domindl#gs6 a un acuerdo con la Agrupacion de

Interés Econdmicd hot Biotech AIE, especializada en el desarrollo de proyectos de 1+D, para
desarroll ar por cuent a-Obe ye sitCan cWlitgiomamelda sa npt re
de prestacion de servicios, que establecenTdnat Biotech AIE es propietaria de todos los
derechos del desarrollo realizado. En aplicacién de los contratos de prestacion de servicios
firmados entre las partes, la Sociedad Dominéexturé a Thot BiotechAIE, a precio de

mercado, los costes de desarrollo de estos proyectos en loxgued duranteel ejercicio

2023por importe del.000miles de euragNota 18.2).

En el ejercicio 2024, en el proceso de liquidacion de las entidades Bionam Biotech AIE y Thot
Biotech AIE, la Sociedabominanterecibio la titulaidadde todos los derechos de explotacion

de los proyectos que habian desarrollado por cuenta de ambas sociedades, los cuales han sido
activados como mayor inmovilizado intangible por import2 @69 miles de eurpgue no

incluye el margen que se factuide los mismosl.524 miles de euros han sido deteriorados

en el ejercicio 2024 al corresponder a proyeqtes se han dado de baja en dicho ejeratio

existir dudas razonables acerca del éxito técnico o rentabilidad ecorgmeocial de dichos
proyectos

Pr oy daldgerRadipsen

Durante el ejercicio 2@R la Sociedad Dominante llegd a un acuerdo con la Agrupacion de
Interés Econémicdorfeo Biotech AIE, especializada en el desarrollo de proyectos de I+D,
para desarrollar por cuenta de esta Ul@naroyectaiTolsenRadiosed me dun eonttate

de prestacion de servicios, que estableceMprgeo Biotech AIE es propietaria de todos los
derechos del desarrollo realizado. En aplicacidrcaetratode prestacion de servicios firmado
entre las partes, la Sociedad Dominam¢éefadcurado a Morfeo Biotech AIE, a precio de
mercado, los costes de desarrolloedte proyect@n los quéha incurridodurante el ejercicio
2024 por importe d290miles de eurogNota 18.2).
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Fondos de Comercio

El detalle y evolucion de los fondos de comercio recogidad gmmovilizado intangible al3
dediciembrede 202y a 31 de diciembre de 2B2s el siguiente, emiles deeuros:

31/12/2024 (*) 31/12/203

Fondo de comercio CIE 1.104 1.104
Fondo de comercio DRIM 835 835
Fondo de comercio RLD 10.573 10.573
Fondo decomercio ITH 537 537
Fondo de comercio ICM 15.113 15.113
Llebalust Patologia, S.L. 5.673 5.673
Il nstitut dJRadibterapia,d5a.0.n c o 8.325 9.068
E?L?rsédlologla de Colombia Diagnostico Digital Especializ 3364 3.656
Global Telemed Systems AG. 18.711 19.828
AxisMed Gestao Preventiva de Saude S.A. 1.687 2.070
Aspy Global Services, S.A.U. 116.267 116.267
Atrys Portugal S.G.P.S. 10.005 15.561
Genetyca ICM 2.759 2.759
SIMM Molecular, S.L.U. 1.758 1.758
Bienzobas Salud, S.L.U. 64042 64042
Initia Oncologia, S.L.U. 763 763
Initia Research, S.L. 478 478
Telmed SpA 3.932 4.150
Prestaciones Médicas e Inversiones Chaxa SpA 1.426 1.505

267352 275.740

(*) Las variaciones en el valor del Fondo @emercio asignado a Teleradiologia de Colombia Diagnoéstico Digital Especializado

S.A.S; Global Telemed Systems AG, AxisMed Gestao Preventiva de Saugéehvwed SpAy Prestaciones Médicas e Inversiones

Chaxa SpAson debidas a las variaciones de tipo de cambio aplicadas a la valoracién de dichos fondos de lcasnead&ciones

en el valor del Fondo de Co mRadioterapia,&&4.U.o/ a AtysoPortugal ShGsPLS. dorwesporidend i ¢ d 6 Onc o
al deterioro aplicado en el ejercicio 2024.

El Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante, a la vista de la evoludds de
negocios de | as sociedadeB»RIOM EMeTdei lceanhe d9 .cLi.n e(
Real Li f e D a,tineernéiondl TelehetiBirie Biaspital, S(L.A | TeHn&tifutode

Estudios Celulareg Moleculared.C.M., S. A ( f ly @eNbS ¢xpectativas futuras recogidas

en el citado plan de negocio del Grupo, ha determinado que el valor actualizado de los flujos

de efectivo estimados en cada caso, son superiores al valor neto contable de cada uno de los
fondos de comercio 81 de diciembrale 202, razén por la cual no considera que existan
indicios de deterioro y no procede efectuar ningun ajuste valoditramte el ejercicio 20R

Fondos de&Comerciode Consolidacion

Se generan por la adquisicion de la sociedad Llebalust Patologia, S.L.U. en el ejercicio 2018,
de las sociedaddsn st i t ut MNRadibierapiadSL@n\cTeleradiologia de Colombia
Diagnostico DigitalEspecializado, S.A.S. en el ejercicio 2019, de las sociedades Global
Telemed Systems AG y AxisMed Gestao Preventiva de Saude S.A. en el ejercicio 2020, de las
sociedades Atrys Portugal S.G.P.S., Aspy Global Services, SA.Genetyca ICM en el
ejercicio 2021 de las sociedades SIMM Molecular, S.L.Bienzobas SaludS.L.U, Initia
Oncologia, S.L.U., Initia Research, S.L. y Telmed Sg\ el ejercicio 2022y de la sociedad
Prestaciones Médicas e Inversiones Chaxa SpA en el ejercicio 2023

De acuerdo con las estimaciones y las proyecciones de las que dispone el Consejo de
Administracion de la Sociedad Dominante, las previsiones de los flujos de caja atribuibles a
estas unidades generadoras de efectivo a las que se enasigniado cada fondo de comercio,
permiten recuperar el valor neto registrado a 31 de diciembre de 2@Xcepcion déas
unidadesgsener adores de ef ec t-RadioteradianS.lt.U(en adelantd d i c
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IMOR) y Atrys Portugal S.G.P.S.

Del analisis de deterioro de valor de la UBEOR realizado a 31.12.2@2 mediante la
aplicacién de los diferentes rangos razonables en las tasas de descuento y en las tasas de
crecimiento a perpetuidad consideradad)asestimadan deterioro por importe d&43 miles

de euros en el ejercicio 202Del andlisis de deterioro de valor de la UB&ys Portugal
realizado a 31.12.2@2mediante la aplicacion de los diferentes rangos razonables en las tasas
de descuento y en las tasas de crecimiento a perpktomtsideradas, dea estimadaun
deterioro por importe d&.556miles de euros en el ejercicio 202

De acuerdo con la NIC 36, el Grupa registradeel deterioro de valor deddJGES &n la
cuenta de resultados del ejercicio, reduciendo el valor del fondo de comercio asigredo a la
mismas, por importeagregadale 6.299miles de eurosLas pérdidas por deterioro del valor
correspondientes al fondo de comercio no son reversibles.

Tal como se comenta en la Not4, Zrupo Atrysdecidio discontinuar el negocio de Atrys
Schweiz A.G. con fecha 30 de junio de 2023, por lo que los activos de dicha sdeerdad
reclasificadosen 2023como activos no corrientes mantenidos para la verdecha fechy
posteriormente sometidos a test de deterioro, arrojando un deterioro de la totalidad del fondo
de comercio por importe d&e767 miles de euros y de 3.658 miles de euros respecto a la cartera
de clientes.

Los fondos de comercio de consolidacion incluyen una parte variable a satisfacer por el Grupo
de acuerdo con los contratos de compraventa firmados por la adquisicién de la sociedad Real
Life Data, S.L. en el ejercicio 2019, de las sociedades Institutostieligs Celulares y
Moleculares I.C.M., S.A., Global Telemed Systems AG y AxisMed Gestao Preventiva de Saude
S.A. en el ejercicio 2020, de la sociedad Atrys Schweiz AG en el ejercicio 2021, y de las
sociedades Significant Impact Systems, S.L.U., SIMM Mdke¢ S.L.U. e Initia Oncologia,

S.L.U. en el gjercicio 2028ue corresponde al importe probable a pagar actualizado a una tasa
de descuento del 5%.

En aplicacidon de la NIC 38, el Fondo den@ercio no se amortiza, habiéndose efectuado el
correspondiente test de deterioro para cada uno de ellos en base a las proyecciones de flujos
previstas, sin que de los mismos se hayaival#oajustes en lanedicién(ver metodologia en

la Nota 3b), exceptaen 2024 para el caso de IMOR y Atrys Portugal, S.G.P.S.3088para

el caso de Atrys Schweiz AG comentado anteriormente.

Otra Informacion

En el ejercicio 202y en el ejercicio 202no se han registrado otros deterioros de valor en los
elementos del inmovilizado intangible, gqles mencionadosleteriore de los fondos de
comerciode IMOR y Atrys Portugal, S.G.P.S. en 2024l Atrys Schweiz AGen 2023 asi
comod deterioro ddos proyectos de desarrollo dados de baja ejeeticio2024.

A 31 dediciembrede 2024 y a 31 diciembre de 2023 no existen activos intangibles de vida util
indefinida, excepto los fondos de comerasi comada marca asignada al subgrupo Aspy
Global Services, S.A.U. y sociedades dependientes, por importe de 16.095 miles de euros.

No existen compromisos firmes de compra o0 venta respecto a los elementos del inmovilizado
intangible que estén vigentes a la fecha de elaboracion de las presentes cuentas anuales
consolidadas.

Todos los elementos del inmovilizado intangible estan afectos a la explotacién del Grupo y no
tienen restricciones al uso, encontrandose libre de cargas.
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NOTA 6. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y movimiento del inmovilizado material a lo largoejefcicio2024 es el siguiente, emiles deeuros:

Diferencias
31/12/203 Altas Bajas Traspasos (*) Conversién 31/12/202
Coste:
Terrenos y Construcciones 3.949 - - - (2) 3.947
Instalaciones técnicas y Maquinaria 67.956 2.640 (1.580) 1.544 (140) 70.20
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 14.073 177 (359 156 (5) 14.047
Equipos proceso de informacion 6.123 325 (125) - (244) 6.079
Otro inmovilizado material 3.818 502 (142 52 2 4.2
Inmovilizado Material en curso y anticipo 384 603 - (384) - 603
96.303 4.247 (2.201) 1.368 (389 99.328
Amortizacion Acumulada:
Construcciones (648) (140) - - - (788)
Instalaciones técnicas y Maquinaria (47.558) (3.540) 858 (1.143) 103 (51.280)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (10.159) (499) 348 75 - (10.235)
Equipos proceso daformacion (4.412) (599) 178 - 207 (4.626)
Otro inmovilizado material (2.818) (182 139 (46) 32 (2.875)
(65.595) (4.960) 1.523 (1.114) 342 (69.804)
Inmovilizado Material, Neto 30.708 (713 (678 254 47) 29.524

(*) Los traspasos diastalaciones técnicas y maquinaria correspormi@rtipalmentea la clasificacion como inmovilizado material de determinados derechos de uso correspondientes al Atriggrpotugal S.G.P.S.y sus

sociedades dependientes durante el ejercicio 2024 en base a su naturaleza. (Ver nota 7).
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El detalle y movimiento del inmovilizado material a lo largo del ejercici®282el siguiente, en miles de euros:

Diferencias
31/12/2022 Altas Bajas (*) Traspasos (**) Conversion 31/12/2023
Coste:
Terrenos y Construcciones 3.811 139 - 1) - 3.949
Instalaciones técnicas y Maquinaria 61.214 3.369 (749) 4.205 (83) 67.956
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 12.463 690 (809) 1.720 9 14.073
Equipos proceso de informacion 6.200 589 (1.320) 542 112 6.123
Otro inmovilizado material 4376 298 (462) (365) (29) 3.818
Inmovilizado Material en curso y anticipo 2.202 1.261 - (3.045) (34) 384
90.266 6.346 (3.340) 3.056 (25) 96.303
Amortizacién Acumulada:
Construcciones (513) (137) - 2 - (648)
Instalaciones técnicas y Maquinaria (42.449 (3.345) 260 (2.107) 83 (47.558)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (10.362) (557) 472 287 1 (10.159)
Equipos proceso daformacion (4.402) (543) 1.105 (496) (76) (4.412)
Otro inmovilizado material (3401 (133) 433 251 32 (2.818)
(61.127% (4.715) 2.270 (2.063) 40 (65.595)
Inmovilizado Material, Neto 29.139 1.631 (1.070) 993 15 30.708

(*) Las bajas del ejercicio 2023 incluyen inmovilizado material por un valor neto contable de 488 miles de euros correspoladsectedadProfessional Group Conversia, S.Lque fueron dados de baja al dejar de formar parte
dicha sociedad del perimetro de consolidacion desde el 30 de noviembre de 2023. (Ver nota 4).

(**) Los traspasos incluyen inmovilizado material correspondiente a la soéiggtacschweiz A.Gpor importe de 1.716 miles de euros que a 30 de junio de 2023 fue clasificado como activos no corrientes mantenidog@sra la v
posteriormentéue dado de baja (Ver Nota 24). Ademas, incluyen 2,896 miles de euros correspondientes a la clasificacion como inmovilizhde determinados derechos de uso correspondientes al suBgrygpBortugal
S.G.P.Sy sus sociedades dependientes durante el ejercicio 2023 en base a su naturaleza. (Ver nota 7).
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Instalaciones téchnicas y maquinaria

Las altas del ejercicio 2023 por importe31869miles de euros en concepto de instalaciones
técnicas y maquinaria correspdaten gran parte lssinversonesrealizadas en los subgrupos

Aspy Global Services, S.A.U. y sociedades dependient&egzobas SaludS.L.U. y
sociedades dependientes, comportando esta Ultima la abertura de varios nuevos centros en
México, asi como a las inversiones realizadas en 2023 en la Sociedad Dominante para la
apertura de un nuevo laboratorio en Madrid.

Otra informacién

El Grupo tiene formalizadas pélizas de seguro para cubrir los posibles riesgos a que estén
sujetos los diversos elementos del inmovilizado material, entendiendo que dichas pdlizas
cubren de manera suficiente los riesgos a los que estan sometidos. Eh@hgoonstituido
garantias a favor de terceros sobre los diversos elementos del inmovilizado material.

Durante el ejercicio 2GRy el ejercicio 203, no han existido correcciones valorativas por
deterioro en el inmovilizado material, ni se han llevado a cabo adquisiciones relativas al
inmovilizado material a empresas vinculadas.

No existen compromisos firmes de compra o venta, adicionales respecto a los elementos del

inmovilizado material que estén vigentes a la fecha de aprobacion de los presentes estados
financieros consolidados.

NOTA 7. DERECHOS DE USO

El detalle demovimientoa 31 de diciembre d2024 y 2023 es el siguienteen miles de euros

Bajas y
Miles de euros diferencias de
31/12/203 Altas Traspasos (*) conversion 31/12/202
Coste:
Edificios/Oficinas 38.850 2.954 - (3.576) 38.228
Magquinaria e instalaciones
técnicas 4.790 - (1.544) 193 3.439
Vehiculos 2.349 557 (46) (778) 2.082
Aplicaciones informaticas 312 104 - - 416
Equipos informaticos 291 109 - (63) 337
46592 3.724 (1.590) (4.224) 44.502

Amortizacion Acumulada:
Edificios/Oficinas (11424 (497H - 3.402 (12.997)
Magquinaria e instalaciones
técnicas (2.061) (747) 1.068 57 (1.683)
Vehiculos (983) (468) 46 768 (637)
Aplicacionesinformaticas (261) (112) - Q) (373)
Equipos informaticos (92) (104) - 27 (169)

(14821) (6405 1.114 4.253 (15.859)
Neto 31771 (2681 (476) 29 28.68

(*) Los traspasos de maguinaria e instalaciones técnicas correspgmitd@palmentea la clasificacion como inmovilizado material de
determinados derechos de uso correspondientes al subfgryp@ortugal S.G.P.Sy sus sociedades dependientes durante el ejercicio
2024 en base a su naturaleza. (Ver nota 6).
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Bajas y
Miles de euros diferencias de
31/12/2022 Altas Traspasos (*) conversion 31/12/2023
Coste:
Edificios/Oficinas 43.117 7.014 (7.478) (3.803 38850
t'\gz‘ﬂf'c';‘:“a anstalaciones 10.563 506 (6.027) (252) 4.790
Vehiculos 1.873 689 (70) (143) 2.349
Aplicaciones informaticas 564 125 - (377) 312
Equipos informaticos 471 205 - (385) 291
56.588 8.539 (13.575) (4.960) 46592
Amortizacion Acumulada:
Edificios/Oficinas (10315 (6.063 2.328 2.616 (114249
Magquinaria e instalaciones
técnicas (4.409 (962) 3.131 179 (2.061)
Vehiculos (812 (552) 70 311 (983)
Aplicaciones informaticas (534) (105) - 378 (261)
Equipos informaticos (326) (97) - 331 (92)
(16.396 (7.769 5.529 3.815 (14821
Neto 40.192 770 (8.046) (1.245 31771

(*) Los traspasos corresponden a derechos de uso de la so&igdaBichweiz A.Gpor importede 5.150 miles de euros que a 30 de junio
de 2023 fueron clasificados como activos no corrientes mantenidos para la venta y posterioeremdadosde baja (Ver Nota 24).
Ademas, incluyen 2,896 miles de euros correspondientes a la clasificacién como inmovilizado material de determinadodederechos
uso correspondientes al subgrupys Portugal S.G.P.S.y sus sociedades dependientes durante el ejercicio 2023 en base a su
naturaleza. (Ver nota 6).

Los derechos de uso por arrendamiento del ejercicid 2Q@R23 corresponden principalmente

a las oficinas y delegaciones/locales comerciales donde realizan sus actividades las principales
sociedades del Grupdaboratorios que utiliza el Grupo, mobiliario, equipos informaticos,
elementos de transporte, instalaciones y maquinassbajaslel ejercicio 2023 correspoiah
principalmente a los derechos de uso de la sociedad Professional Group ConversiaeS.L., q
fuerondados de baja al dejar de formar paticha sociedad del perimetro de consolidacion
desde el 30 de noviembre de 2023.

Los principales alquileres en los que el Grupo actia como arrendatario y registrados en este
epigrafe tienen una duracién por contrato de entre 2 y 5 afios (a excepciéon del edificio situado
en Santa Maria de Feira en la sociedad Atrys Portugal S.G.P.Sinaaturacion de 29 afios

hasta el afio 2050, debidoque se conside@moun activo estratégico paed Grupo) con
posibilidad de aplicar por parte de la compafia renovaciones anuales al vencimiento del
contrato.

El Grupoestima el plazo de los contratos con base a los periodos de obligado cumplimiento sin
tener en cuenta las posibles prérrogas por considetéa de hoyjue no es probable que las
ejerza.

La norma incluye dos exenciones al reconocimiento de los arrendamientos por los
arrendatarios, los arrendamientos de activo de bajo valor y los arrendamientos a corto plazo, es
decir los contratos d&rendamientos con un plazo inferior a doce meses, que el Grupo registra
en | a cuenta fAAr pe( tlama e telBnpdrte gekd8Bniled deewos

a 3l dediciembrede 202 (1.055miles de euros al3de diciembrede 203). El Grupocarga

los gastos de arrendamientos procedentes de los mismos en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada.

Ni en el ejercicio 202 ni en el ejercicio 202se han registrado deterioros de valor respecto a
los derechos de uso por arrendamiento.
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Pasivos por arrendamiento

Su detalle a 31 de diciembre de 202023 es el siguiente, en miles de euros:

Saldo a31/12/202 Saldo a 31/12/202
Largo Plazo Corto Plazo Total Largo Plazo Corto Plazo Total
Pasivos por 25.523 5.819 31.342 26.963 6.442 33405
arrendamiento
25.523 5.819 31.342 26.963 6.442 33405

El detalle de los vencimientos correspondientes a pasivos por arrendamiento a largo plazo a 31
de diciembre de 2@es el siguiente, en miles de euros:

Vencimiento (Nominal) 31/12/202
202%6 5.229
207 3.986
2028 3.343
200 2.948
2030y siguientes 33.606
Total 49.112

El detalle de los vencimientos correspondientes a pasivasnemdamiento a largo plazo a 31
de diciembrede 223 es el siguiente, emiles deeuros:

Vencimiento (Nominal) 31/12/2023
2025 5.769
2026 4.140
2027 3.538
2028 2.975
2029y siguientes 35.516
Total 51938

Los importes indicados en los cuadros anteriores corresponden a los importes nominales, es
decir, con las salidas efectivas de caja que se produciran en cada vencimiento. Sin embargo, no
coinciden con laaloracion a coste amortizado de cada uno de los arrendamientos.
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NOTA 8. ACTIVOS FINANCIEROS

63

El detalle de los activos financieros mas representativos del Grupo abeksjercicio2024

se presentan a continuacion:

Miles de euros

Valor Valor
razonable | razonable
con cambios|con cambios
en otro en lacuenta | Derivados
Coste resultado de de
amortizado integral resultados | cobertura 31.12.202

Activos financieros no corrientes:
Créditos a terceros y empresas asociadg 71 - - - 71
Deudores y otros activos corrientes 86 - - - 86
Imposiciones y fianzas recibidas 2.961 - - - 2.961
Otros activos financieros 66 - - - 66
Total activos financieros a largo plazo 3.184 - - - 3.184
Activos financieros corrientes: 8.925 ) ) ) 8.925

Créditos a terceros y empresas asocia 228 - - - 228

Otros activos financieros 337 - - - 337

Imposiciones y fianzas recibidas 8.360 - - - 8.360
Deudores comerciales y otras cuentas a 51.381 ) ) ) 51.381
cobrar
Efectivo y otros activos liquidos 20.3%5 - - - 20365
Total activosfinancieros a corto plazo 80.671 = = = 80.671

El detalle de los activos financieros mas representativos del Grupo abekejercicio 202

se presentan a continuacion:

Miles de euros

Valor Valor
razonable | razonable
con cambios|con cambios
en otro en la cuenta | Derivados
Coste resultado de de
amortizado integral resultados | cobertura 31.12.2023

Activos financieros no corrientes:
Créditos a terceros y empresas asociadz 2.359 - - - 2.359
Deudores y otros activasrrientes 361 - - - 361
Imposiciones y fianzas recibidas 2.529 - - - 2.529
Otros activos financieros 66 - - - 66
Total activos financieros a largo plazo 5.315 - - - 5.315
Activos financieros corrientes: 3.589 ) ) ) 3,589

Créditos a terceros y empresas asocia 1.083 - - - 1.083

Otros activos financieros 348 - - - 348

Imposiciones y fianzas recibidas 2.158 - - - 2.158
Deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar 44.847 - - - 44.847
Efectivo y otros activos liquidos 41.829 - - - 41.829
Total activos financieros a corto plazo 90.265 - - - 90.265
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Créditos a terceros y empresas asociadas

Su detalle a 31 de diciembre de 292023 es el siguiente:

Saldo a31/12/202 Saldo a 31/12/202
Largo Plazo Corto Plazo Total Largo Plazo Corto Plazo Total
Créditos a terceros 71 197 268 186 122 1.240
Créditos a partes vinculadz
(Nota 18.1) - 31 31 2.173 961 2.202
Total 71 228 299 2.359 1.083 3.442

Recoda principalmenteen el ejercicio 2023os créditos mantenidos conslaociedads
vinculada Bionam Biotech AIEy Thot Biotech AIE comentado en detalle en la Nota 18dr
importe de2.202miles de eurgsasi como el apunte a cobrarRi®fessional Goup Conversia,
S.L. por los pagos a cuenta del impuesto sobre sociedades del ®202i8j realizado con
anterioridad a Isalidade esta sociedad del grupo fiscal

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Incluye créditos por operaciones comerciales, cuyo detalle es el siguiente:

Saldo a Saldo a
31/12/202 31/12/2023
Il‘:llggz Corto Plazo Total Largo Plazo  Corto Plazo Total
Clientes terceros 86 50.810 50.896 361 43.416 43.777
Clientes partes
vinculadas (Nota8.1) - 351 351 - 1.210 1.210
Otros deudores - 220 220 - 221 221
Total Deudores
comerciales y otras 86 51.381 51.467 361 44.847 45.208
cuentas a cobrar
Ant_|C|pos_a proveedores i 176 176 ) 173 173
(existencias)

Los anticipos a proveedores se inclugentro del epigrafe de existencias.
A 31 de diciembrede 202 el Grupo no presenta una concentracién de riesgo de crédito

significativa.

Imposiciones y fianzas recibidas

Su detalle a Bde diciembre de 2@y 2023 es el siguiente:

Saldo a31/12/202 Saldo a 31/12/202
Largo Plazo Corto Plazo Total Largo Plazo Corto Plazo Total
Imposiciones 297 342 639 297 342 639
Fianzas y depositos 2.664 8.018 10.682 2.232 1.816 4.048
Total 2.961 8.360 11.321 2.529 2.158 4.687

Al 31 de diciembre d2024y al 31 de diciembre de 2B2as fianzas y depdsitos corresponden,
principalmente, a importes entregados como garantia por la adjudicacion de determinados
servicios publicos y la concesion dednciacion de proyectos de I+D, asi como a fianzas a
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largo plazo constituidas para el alquiler de locales utilizados por el Grupo en el desarrollo de
Su actividad.

Al 31 de diciembre de 2024, las fianzas y depdsitos incl@yztirmiles de euros con Andorra

Banc Agricol Reig, S.A. que actuan como prenda de depésito de la segunda emision de
obligaciones convertibles realizada en mayo de 2024 y, detallada en la nota 9, en la que dicha
entidad financiera ha actuado como agente deripugm, aseguramiento y colocacion,
liberandose trimestralmente parte de los importes depositados a partir de julio de 2024.

Efectivo y otros activos liguidos equivalentes

El detalle de dichos activos3a dediciembrede 202y 2023 es como sigueenmiles deeuros

31/12/202 31/12/203
Tesoreria 20.3%5 41.829
Total 20.35 41.829

No existen restricciones a la disposicion de efectivo a 31 de diciembre4ig 202.

Otros activos financieros

Su detalle a 31 de diciembre de 202023 es el siguienteen miles de euros

Saldo a31/12/202 Saldo a31/12/203
Largo Plazo  Corto Plazo Total Largo Plazo  Corto Plazo Total
Créditos al personal - 163 163 - 136 136
Otros activos financiero: 66 174 240 66 212 278
Total 66 337 403 66 348 414

Correcciones por Deterioro del Valor Originadas pdRiesgo de Crédito

La evolucién de los deterioros de créditos y otras cuentas a cobrar dugjeteieib2024 es
la siguienteen miles de euros

Deterioros

Deterioro de saldos comerciales a 31 de diciembre de 202 11472
Deteriororegistrado durante el ejercicio 2.052
Regularizaciones/Reversion del deterioro (1.635)
Diferencias de conversion (128)
Deterioro de saldos comerciales &1 de diciembre de 202 11.761

La evolucién de los deterioros de créditos y otras cuertalsrar durante el ejercicio 2Bfue
la siguiente, en miles de euros:

Deterioros

Deterioro de saldos comerciales a 31 de diciembre de 202 11.738
Deterioro registrado durante el ejercicio 2448
Regularizaciones/Reversion del deterioro (1.433)
Bajas del perimetro de consolidacion (1.354)
Diferencias de conversion 73

Deterioro de saldos comerciales 81 de diciembre de 2023 11472
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El Grupo aplica un modelo de deterioro de activos financieros contabilizados a coste
amortizado basado en la pérdida esperada, utilizando un método simplificado para ciertos
activostanto de corto como de largo plazo (cuentas comerciales, de arrendamiento y activos
contractuales).

En virtud de dicho método simplificado el deterioro se registra por referencia a las pérdidas
esperadas durante toda la vida del activo en cuestién. Para ello se utilizan matrices desarrolladas
a partir de la experiencia histérica de incobrabilidad, pea §eografica y sobre una cartera
segmentada por categoria de cliente segun patron de comportamiento crediticio.

La matriz de cada categoria tiene definido un horizonte temporal dividido en intervalos acordes
con la politica de gestion de cobro y se alimenta con datos histéricos que abarquen al menos 24
ciclos de cobro, actualizandose periédicamente los datos. iAdeald informacion observable

en cada cierre, el Grupo analiza la necesidad de ajustar las tasas resultantes de dichas matrices,
en funcién de las condiciones actuales y las previsiones econdémicas futuras.

Clasificacion por Vencimientos

Al 31 de diciembre de 2@% 2023, todos los activos financieros del Grupo tienen vencimientos
inferiores a 1 afio a excepcion dieudores comerciales a largo plaaeditos a terceros y las
flanzas y depositos constituidas a largo plazo que se corresponden principalmente a la fianza
depositada por el arrendamiento de las oficinas ddedarrolla su actividad el Grugosus
laboratorios y las garantias constituidas por los diferentes préstamos tipo interés 0% recibidos
por parte del Grupo. En su amplia &g estos tienen un vencimiento superior a 5 afios.

NOTA 9. PASIVOS FINANCIEROS

El detalle de lopasivosfinancieros mas representativos del Grupo al cetejercicio 202
se presentan a continuacion:

Miles de euros
Valor
Valor razonable
razonable con
con cambios | cambios en
en otro la cuenta | Derivados
Coste resultado de de
amortizado integral resultados | cobertura 31.12.202

Deudas financieras no corrientes 151.789 - - 151.789
Obligaciones y otros valores negociable 7.625 - - 7.625
Deuda financiera con terceros y partes 10.929 ) ) 10.929
vinculadas

Otros pasivos financieros 66 - - 66
Otros pasivos financieros no corrientes 18.620 - - 18.620
Deudas financieras corrientes 14336 - - 14336
Obligaciones y otros valores negociable - 26.568 - 26.568
Deuda financiera con terceros y partes 12 80 ) ) 12.80
vinculadas

Otros pasivos financieros 2.565 3.887 - 6.452
Otros pasivos financieros corrientes 15374 30.455 - 45.80
Acreedores comerciales y otras cuentas

a pagar 25.3%0 - - 25.30
Total pasivos financieros 225.40 30.455 - 255.84
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El detalle de lopasivosfinancieros méas representativos del Grupo al cidetejercicio 203
se presentan a continuacion:

Miles de euros
Valor
Valor razonable
razonable con
con cambios | cambios en
en otro la cuenta | Derivados
Coste resultado de de
amortizado integral resultados | cobertura 31.12.2023

Deudas financieras no corrientes 148.355 - - - 148.355
Obligaciones y otros valores negociable 7.426 - - - 7.426
D_euda financiera con terceros y partes 6.8 ) ) ) 6.8
vinculadas

Otros pasivos financieros 66 - - - 66
Otros pasivos financieros no corrientes 14.371 - - - 14.371
Deudas financieras corrientes 13.378 - - - 13.378
Obligaciones y otros valores negociable 23.986 - 13.048 - 37.034
D_euda financiera caterceros y partes 7 457 ) ) ) 7 457
vinculadas

Otros pasivos financieros 2.05 - 5.227 - 7.302
Otros pasivos financieros corrientes 33.518 - 18.275 - 51.793
Acreedores comerciales y otras cuentas 29977 ) ) ) 29977
a pagar

Total pasivosfinancieros 231.899 - 18.275 - 250.174

Deudas con entidades de crédito

El resumen de las deudas con entidades de crédib dé diciembre de 2@2e indica a
continuacion, emiles deeuros:

A Corto Plazo A Largo Plazo Total
Préstamo$ancarios y otros 10.138 151.789 161.927
Pdlizas de crédito 4.198 - 4.198
14336 151.789 166.125

Dentrode lapartidda Pr ® st amo & r i ose incuyep piréstansos revolvidgpuestos

a 31 de diciembre de 2024, por un importe total.8&7 miles de euros (con un limite de 6.137
miles de eurosy lineas de financiacion de confirming dispuestos, a 31 de diciembre de 2024,
por un importe total de 2.412 miles de euros (con un limiz25®miles de euros).

El resumen de las deudas con entidades de crédib dé diciembre de 28Xe indica a
continuacion, emiles deeuros:

A Corto Plazo A Largo Plazo Total
Préstamos bancarios y otros 6.912 148.355 155.267
Pélizas de crédito 6.466 - 6.466
13.378 148.355 161.733

Préstamos

Novacith de la deuda

Con fecha 29 de junio de 2023, Grupo Atmtsscribié una novacion del contrato de
financiaci-n a | ar go cpnuaaamortizaciénr bollet lo® @aafiosB ( T L
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firmado el 14 de diciembre de 2021. Las principales modificaciones respecto al contrato
original fueronlas siguientes:

- Se modifica el tipo de interés flotante en funcion de las definiciones del contrato,
del nivel de ratio Deuda Financiera Neta bajo el siguiente esquema:

Modificado Anterior
Ratiomayor o igual a 4,00%> 650 pbs Ratio => 3,00%> 475 pbs
Ratio menor a 4,00x y superior o igual a 3;8%75 | Ratio menor a 3,00x y superior o igual a 25@50
pbs pbs
Ratio menor a 3,00 y superior o igual a 2,59%50 | Ratio menor a 2,50 superior o igual a 2,00% 425
pbs pbs
Ratio menor a 2,50x 525 pbs. Ratio menor a 2,00x 4,00 pbs.

- Se modifican los covenants de acuerdo con las definiciones del contrato (medicion
trimestral):

Deuda Financiera Neta / EBITDA ajustado proforma:

Modificado Anterior

2021-> igual o inferior 4.50x 2021-> igual o inferior 4.50x
2022> igual o inferior a 4.00x 2022> igual o inferior a 4.00x

2023 (1er semestreigual o inferior a 5.00x 2023>igual o inferior a 3.25x

2023 (2dosemestrepigual o inferior a 4.50x 2024>igual o inferior a 3.00x
2024>igual o inferior a 4.00x 2025 en adelante igual o inferior a 2.75x
2025>igual o inferior a 3.25x

2026 en adelante igual o inferior a 2.75x

El resto de los términadel contratptales como la contraparte, nominales y fecha de
vencimiento no seieronmodificados respecto al contrato de financiacion original.

El valor en libros déa deuda bancargeajustoen 2023por el valor neto presente de los flujos
modificados descontados al tipo de interés efectivo original al tratarse de una modificacion no
sustancial por no superar el umbral del 10% requerido por la NIIF 9. El resultado de dicho
ajustefue deun aumentalel pasivo actual pamporte de 8.090 milede euros que seconocio
comogasto financier@nla cuenta de resultados del ejercicio 2023.

Al cierre del ejercicio 2024, el Grupo Atrgsmpk todas y cada una de dichas ratios
habiendo realizado la estimacion del cumplimiento también durante tepatio2025

Cash Flow Cover:

Establece para toda la vida de la financiacion que el flujo de caja de la compafiia que genera en
cada ejercicio cubra al menos en 1,5 veces el pago de intereses de ese ejercicio.

En caso de incumplimiento de Covenants y durante la vida de la refinanciaGiociddad
Dominantepodra realizar hasta un maximo de cuatro ampliaciones de capital con el objetivo
de reducir el importe necesario de deuda financiera neta para restituir los niveles de Covenants
permitidos. En caso de incumplir los Covenants y que estos no puedanitsgdasgior una
ampliacion de capital se considerara un evento de impago y por lo tanto la refinanciaciéon podra
considerase exigible en su totalidad anteladecha de vencimiento de la misma.

En este sentidoen diciembre de 2023e realiz6 una ampliacion de capital mediante
aportaciones dinerarias por importe de 10,5 millones de,easigmados como EBITDA cure
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de manera preventiva en el cumplimiento de covenants.

Rating:

Con fecha 24 de octubre 2024 EthiFinaRegings procedi6 a realizar el rating corporativo de

|l a deuda de Grupo Atrys, manteniendo |l a cal.

con tendencia evolvinlendencia estable en )2

Nueva financiacién Ejercicio 2024

Con fecha 6 de junio de 2024, la Sociedad Dominante ha suscrito un nuevo contrato de
financiacion con EBN Banco de Negocios, S.A. (EBN) por un importe maximo de 7 millones
de euros para financiar los trabajos para la apertura del nuevo Instituto de @Gnavtozada

(ICA) en Madrid, asi como para financiar parcialmente la internacionalizacion del Grupo en
México. A 31 de diciembre de 2024 se ha dispuesto la totalidad del préstamo habiendo sido 2
millones de euros otorgados por EBN y 5 millones de eurogamtos por el Instituto de Crédito
Oficial (ICO). Esto ha supuesto la entrada de 7.000 miles de euros en el estado de flujos de
efectivo del ejercicio 2024.

La amortizacion de dicha financiacion se realiza mediante cuotas semestrales a partir del 6 de
junio de 2025 y cuyo vencimiento ultimo se produce el 6 de junio de 2028. El préstamo devenga
un tipo de interés de mercado variable en funcion del EURIBOR. &sleronlleva asociados

los mismos covenants financieros que los aplicadas para el TLB.

Ademas, durante el segundo semestre de 2024, la Sociedad Dominante ha suscrito dos nuevos
contratos de financiacion a corto plazo con la sociedad Finalbion SV, S.A. por un importe
agregado de Bmillones de euros para financiar necesidades puntuales de tesoreria, la
amortizacion de los cuales se realiza mediante cuotas mensuales, devengando un tipo de
interés de mercad&sto ha supuesto la entrada de 5.288 miles de euros en el estado de flujos
de efectivo del ejercicio 2024.

Polizas de Crédito

Al 31 de diciembre de 2@2| Grupo tiene pdlizas de crédito concedidas devengan un tipo
de interés de mercadotienenun limite total det.400 miles de euros7(.000 miles de euras
31 de diciembre de 23® cuyo importe dispuesto a dicha a fecha ascientl@ 3B miles de
euros 6.466miles de euros a 31 de diciembre de)202

Vencimiento de las deudas con Entidades de Crédito a largo plazo

El detalle de los vencimientos de las deudas con entidades de crédito a largo plazo al 31 de
diciembre de 202es el siguiente, en miles de euros:

Vencimiento (Nominal) 31/12/202
2026 3.11
2027 2.786
2028 142.650
202 432
2030y siguientes 77
Total 149.056

El detalle ddas deudason entidades de crédito a largo plak81 de diciembre de 282s el
siguiente, emniles deeuros:
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Vencimiento (Nominal) 31/12/2023
205 1.236
202% 962
207 687
2028 141.650
2029y siguientes 508
Total 145.043

Los importes indicados en l@siadros anteriores corresponden a los importes nominales, es
decir, con las salidas efectivas de caja que se producirdn en cada vencimiento. Sin embargo, no
coinciden con la valoracion a coste amortizado de cada uno de los préstamos.

Devolucion y amortizacion de préstamos con entidades de crédito

Durante el ejercicio 2024, la sociedad ha realizado pagos a entidades de crédito que han
supuesto una salida de efectivo por imp@r896miles de euros.

Deuda financiera con terceros y partes vinculadas

El detalle de deuda financiera con terceros al 31 de diciembre de 2023, es el siguiente,
en miles de euros:

31/12/202 31/12/203
Ministerio de Industria, Turismo y Negocio 6 6
Ministerio de Sanidad 2.031 2.505
Ministerio de Ciencia énnovacién 85 81
Ministerio de Economia y Competitividad 8 59
Préstramo Gliomatherapy 278 361
Préstamo Predictgyn 183 241
Ministerio de Economia y Competitividad 83 110
Ministerio de Economia, Industria y Competitividad 173 215
Ministerio deEconomia, Industria y Competitividad 209 255
Ministerio de Economia y Competitividad 56 70
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades 429 472
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades 89 103
Ministerio de Ciencia e Innovacién 127 126
Ministerio de Ciencia e Innovacién 190 151
Ministerio de Ciencia e Innovacién 403 400
Ministerio de Ciencia e Innovacién 316 314
CDTI Alarminas 354 338
CDTI COVIG 214 221
CDTI Oncoprecise 71 85
Radiosen 220 197
Ministerio de Ciencialnnovacion y Universidades 563 -
Ministerio de Ciencia e Innovacién 100 -
CDTI Surveprost 235 -
CDTI Daplia 247 233
CDTI Bienzobas Salud Plataforma v2 246 361
CDTI Bienzobas 2023 200 200
Ministerio de Economia, IndustriaGompetitividad 213 281
Deuda por compra IMOR 300 300
Deuda por compra ICM Genetyca 100 200
Deuda con partes vinculadas (Nota 18.1) 10.672 600
Proveedores de inmovilizado 94 132
Efectos a pagar 4.301 4.822
Deuda ConversiaAspy 696 661
Otrasdeudas 246 236

Total 23.738 14.3%
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Gran parte de los préstamos concedidos estan destinados a financiar los costes incurridos o
pendientes de incurrir por el Grupo en el desarrollo de sus proyectos de I+D con un importe de
6.898 miles de euros a cierre del ejercicio 2Q2éase Nota 5).

A 31 dediciembrede 202y 2023, la deuda financiera con terceros y partes vinculadasye

un importe a pagar dg00 miles de euros relativo a la compra de la sociedad Institut Médic

d 6 O rRedioterapia, S.L. (IMOR) en el ejercicio 2019, que se paga de manera aplazada
durante 5 afios, a razén de 300 miles de euros anaalesomo urimporte a pagar de 100
miles de euros derivado de la compra del 50% de la sociedad Gel@&§,c8.A. (200 miles

de euros a 31 de diciembre de 2028)yo pago se realizaichnte tres ejercicios.

A 31 de diciembre de 2@2la deuda financiera con terceros y partes vinculadas incluye un
importe a pagar por Aspy Global Service, S.A.U. por la adquisicion de Professional Group
Conversia, S.L.U. con fecha 31 de julio de 2020agar a HFLManagement Information,
S.L.U., el cual tiene un vencimiento de000miles de euros en 20ZBabéndose pactado en

2023 la reduccion de este importe388 miles de eurog) estando la deuda registrada por su
valor actual por importe d&96 miles deeuros El Grupo liquidaa estas deudas a pagar con
HFL via acciones de la sociedad Audax Renovables,d®SvAa efectivo.

El detalle de los vencimientos correspondientes a la deuda financiera con terceros y partes
vinculadas a largo plazo al 8ediciembrede 202 es el siguiente, en miles de euros

Vencimiento (Nominal) 31/12/202
2026 1.584
2027 6.641
2028 1.074
200 796
2030y siguientes 1.547
Total 11.642

El detalle de los vencimientaorrespondientes a la deuda financiera wsneros y partes
vinculadas dargo plazaal 31 de diciembre de 282s el siguiente, emiles deeuros:

Vencimiento (Nominal) 31/12/2023
205 2.251
2026 1.556
2027 1.589
2028 977
2029y siguientes 1.558
Total 7.931

Los importesindicados en los cuadros anteriores corresponden a los importes nominales, es
decir, con las salidas efectivas de caja que se produciran en cada vencimiento. Sin embargo, no
coinciden con la valoracion a coste amortizado de cada uno de los préstamos.

Obligaciones y otros valores negociables

Programa de Bonos MARF:

Confecha 27 de julio de 202€e registréen el Mercado Alternativo de Renta Fija de BME
(MARF), por parte de la sociedad del grupimy& Health Internacional, S.A.U., un nuevo
programa de bonos por un importe maximo de 50 millones de. euros
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En este sentido, durante los ejercicios 2020 y 2021 se realssmrdagmisiones de bonos por

un importe nominal de 30 y 20 millones de euros respectivamente, devengeatido de

interés variable en base a Euribor a 3 meses con un margen del 5,50%, liquidables
trimestralmentgy fijaAndose su vencimiento el 29 de julio de 2025.

En base a la reestructuracion de la dewddizada a finales del ejercicio 2Q0ZEprocedida

cancelar anticipadamente 25 millones de euros del programa de bonos MARPF, acudiendo los
restantes 25 millones de euros en una operacion de canje, adaptando las mismas condiciones,
vencimientos y el mismo cumplimiento de covenants que el tramelTh@ importe de 105

millones de euros.

Confecha 5 de enero de 2024 procedi6a amortizar de manera anticipada el programa de
bonos MARF, cuyo saldo nominal vivo en circulacioera de 25 millones de euros,
correspondiente a 250 bonos. Este hecho no ha comportado el devengo de ninguna prima de
amortizacion anticipada de conformidad con las condiciones estipuladas.

La comunicacion de Grupo Atrys de la decision irrevocable de amortizacion anticipada de los
bonos se proda con fecha 26 de diciembre de 208 base a ell@ 31 de diciembre de 2023

el Grupoprocedi6a registrar dichos bonos psu valor nominal pomporte de 25nillones de

euros en el corto plazo.

Obligaciones Convertible020

Con fecha 17 deoviembrede 2020, la Junta General de Accionistas thysfHealth S.A.

acordo la emision de obligaciones convertibles en acciones de nueva emision de la Sociedad
Dominanteen una Unica disposicion por un maximo de 100 obligaciones, con un valor nominal
de 100miles deeuros cada una de ellas por un importe total de 10,0 millones de euros, con
exclusion del derecho preferente de suscripdii.total de 10.000.000 de euros emitidos,
tomaron posicion ciertas partes vinculadas, tal y como se explica en la nota 18.

Las obligaciones convertibles devengan un interés del 3% anual pagadero por trimestres
vencidos y un tipo de interés adicional PIK del 2,70% anual capitalizable durante los 4 primeros
afos desde a fecha de suscripcion de las obligaciones, no afadiéntimsengo al principal

de las obligaciones a convertir a partir del cuarto afio. El vencimiento de la emision tendra lugar
en el sexto aniversario de la fecha de emision, debiéndose amortizar a tal fecha las obligaciones
gue no se hubieran convertido.

La conversion de las obligaciones sera voluntaria y a un precio de conversion de 6 euros por
accion, pudiéndose solicitar una vez transcurridos 18 meses desde la fecha de suscripcion de
estas y hasta el cuarto aniversarios desde la suscrifi@isante el ejercicio 2024 se ha
prorrogadcel periodo de conversion hasta la fecha de vencimiento déligaciones.

El Consejo de Administracion de la Sociedad Dominaatesiderddichas obligaciones como

un instrumento financiero compuesto, por lo que, del total de las obligaciones asumidas, un
importe de 176 miles de euros se consider6 como Otros Instrumentos de Patrimonio.
Asimismo, un importe de 9.824 miles de euros se registr6 como deuda a largo plazo.
Adicionalmente los gastos incurridos ligados a la emision de obligaciones se han registrado en
la mismaproporciéon en la partida de Otros Pasivos Financieros y Otros instrumentos de
patrimonio neto. El importe total registrado como Otros instrumentos de patrimonio neto a 31
de diciembre de 2@asciende a IBmiles de euro§134 miles de euros 8l dediciembre de

2023 (Nota 115).

En el ejercicio 2022, una vez transcurridos 18 meses desde la suscripcidon de las obligaciones,
serealizOun aumento de capital mediante la conversion de 30 obligaciones convertibles cuyo
valor nominal ascendia a 3.000 miles de euros, importe al qaéagskoel interés PIK
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convertible asociado a dichas obligaciones hasta la fecha de conversion, qu@a ast26d
miles de euros.

Obligaciones Convertible023y 2024

Con fecha27 de diciembre de 2023, el Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante
(al amparo de la Junta General Extraordinaria de Accionistas del 21 de diciembre de 2023)
acordod la emision de obligaciones eertibles en acciones de nueva emisién de la Sociedad
Dominanteen una Unica disposicidate 133 obligaciones, con un valor nominal de 100 miles

de euros cada una de ellas por un importe totdlBg@ millones de eurpson exclusion del
derecho preferente de suscripcibel total de B.300.000 de euros emitidasmaronposicion

ciertas partes vinculadas, tal y como se explica en la nota 18.

Adicionalmente con fecha 7 de mayo de 2024, el Consejo de Administracion de la Sociedad
Dominante (al amparo de la Junta General Extraordinaria de Accionistas del 21 de diciembre
de 2023) acordd la emision de obligaciones convertibles en acciones de nueva emision de la
Sociedad Dominante en una uUnica disposicion de 117 obligaciones, con un valor nominal de
100 miles de euros cada una de ellas por un importe total de 11,7 millones de@uros,
exclusion del derecho preferente de suscripcion.

Estas emisbneshan supuesto una entrada de efectivoddé81miles de euros en el estado de
flujos de efectivo del ejercicio 2024, neto de comisiones aso¢iadad3.034 miles de euros

en elestado de flujos defextivo del ejercicio 202 Ademas, al 31 de diciembre de 2024 se
encuentran registrad@®mo depdsito a corto plaf217 miles de euroson Andorra Banc

Agricol Reig, S.A. que actian como prenda de depdsito de la segunda emision de obligaciones
convertibles (ver not&) y que son liberados trimestralmente.

Todas las obligaciones convertibles devengan un interés PIK del 9,5% anual capitalizable desde
la fecha de suscripcion. El vencimiento de la emisiéon tendré lugar cuando se cumplan 78 meses
desde la fecha de suscripcidn, si no se ejercitase antes la dpoo@mversion o no tuviese

lugar un supuesto de conversién obligatoria.

La conversion de las obligaciongsdra sewvoluntariaa partir de lo$ meses desde la fecha
de suscripcidly hasta que se cumplan 72 meses desde dicha geahgyrecio de conversion
de7 euros por accion podra sepbligatoria en el caste que el ratio Deuda
Financiera/EBITDA Prd-orma Ajustado sesuperior a 6,5 vecgsiendo el precio de
conversioral menor de
9 7 euros por accion
1 el menor entre el precio medio ponderado accion ordinaria durante 100 o 30 dias
de negociacidn consecutivos, con un descuageitd0%, o que no excedal®0%
siempre que sqastificado por el 6rgano de administracion

El Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante ha considerado dichas obligaciones
como un instrumento financiero hibrido debido, entre otras consideraciones, a que la emision
incluye un mecanismo de ajuste del precio de conversion en el supugstosgeemitan nuevas
acciones por su valor razonable y éste hubiera caido por debajo del precio de conversion, lo que
provoca el incumplimiento de la regla fijo por fijo, y obliga a clasificar la opcion de conversion

del bonista como un derivado impliciidebido a que la opcién de conversion voluntaria puede

ser ejercitada por los bonistas a partir de los seis meses desde la fecha de emision de los bonos,
y que dicha opcién no puede ser ignorada por no cumplir con la definicion de instrumento de
patrimoniopropio del emisor, los bonos se presentan como pasivo corriente
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El detalle de este epigrafe dl @ediciembrede 202 es el siguiente, en miles de euros:

Largo Plazo
Emision de obligaciones 7.000
Interés PIK convertible 797
Coste amortizado (35)
Otros instrumentos de patrimonio (137)
7.625

Corto Plazo Total
25.000 32.000
2.002 2.799
(434) (469)
- (137)
26.568 34.193

El detalle de este epigrafe al 31 de diciembre d8 802 siguiente, en miles de euros:

Largo Plazo

Emision de obligaciones 7.000
Obligaciones entre sociedades del Grupo -
Interés PIK convertible 614
Coste amortizado (59
Otros instrumentos de patrimonio (134)
Deuda por intereses -

7.426

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

Corto Plazo Total
38.300 45.300
(1.418) (1.418)

14 628
(266) (320)
- (134)

404 404
37.034 44.460

Su detalle a 31 de diciembre de 202a 31 de diciembre de 2B2s el siguiente:

Saldo a31/12/202

Largo Plazo Corto Plazo
Proveedores - 20.828
Acreedores varios - 4.4%
Anticipos de clientes - 76
Total - 25.3%0

Otros pasivos financieros

Saldo a 31/12/202
Largo Plazo Corto Plazo
- 19136
2.955
186
- 22277

Su detalle a 31 ddiciembre de 202y a 31 de diciembre de 2B2s el siguiente:

Saldo a31/12/202

Largo Plazo Corto Plazo Total
Fianzas 66 - 66
Personal (Remuneraciones pendientes de - 2.565 2.565
Derivados (Nota 18.1) - 3.887 3.887
Total 66 6.452 6.518

Saldo a 31/12/202
Largo Plazo Corto Plazo Total
66 - 66
- 2.06 2.056
- 5.227 5.227
66 7.302 7.368

Los pasivos financieros por derivados a corto plazo por impo3e88& miles de euras31

de diciembre de 20245.227 miles euros &l de diciembre de 2028orrespondertal como

se comenta en la Notad la opcidn de venta concedida por la Sociedad Dominante y suscrita
el 12 de diciembre de 2023 a favor de Arraigo Midco, S.L. (sociedad vinculada a la que se le
transmitd el 75,01% de las participaciones sociales de Professional Group Conversia, S.L. a
dicha fecha)elativa a participaciones sociales que componen el 50,01% de Professional
Group Conversia, S.L. y ejercible siempre que se encuentre vigente lagdan@msuscrita en

la fecha de transaccion por el comprador para hacer frente al pago de la operacion, siendo el
2029 el afio en el que vence dicha financiacién. El precio de ejercicio de dicha opcién de
venta es de 2fhillones de euros, pudiéndose abonar en efectivo o mediante acciones de la
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Sociedad Dominante, a eleccidon de ésta Ultima. En caso de pago en acciones, el nUumero de
acciones de Atrys Health, S.A. a recibir por Arraigo se determinara dividiendo 20 millones de
euros entre el precio medio de las ultimas 30 sesiones de cotizacidaad@h de Atrys

Health, S.A. disminuidas en un diez por ciento.

En caso de ejercicio de la opcion de venta, entraria en funcionamiento un pacto de socios entre
Atrys y Arraigo Midco, por el cual el Consejo de Administracién de Professional Group
Conversia, S.L. estaria formado por 3 miembros, de los cuales Atrys ,Hea#thtendria

derecho a elegir solo 1 de ellos. Asimismo, dicho pacto de socios establece una serie de materias
reforzadas tanto en el Consejo como en la Junta General de Accionistas que no permiten a Atrys
cambiar la estructura y composicién del ConskgoProfessional Group Conversia, S.L. En

base a los acuerdos firmados, en el mencionado supuesto de ejercicio de la opcién de venta
Grupo Atrys no ejerceria control sobre Profesional Group Conversia, S.A., quedando Atrys
Health, S.A. obligada contractualnte a cumplir con los mencionados acuerdos, que inciden
directamente en la gestion y toma de decisiones relevantes en dicha sociedad de acuerdo con el
pacto de socios acordado.

La opcion de venta fue inicialmente valorada por Grant Thornton Advisory, S.L.P. como
experto independiente, determinando un valor por importe de 5.227 miles de euros (el cual
corresponde integramente al valor temporal de la opcion ya que su valordoteniseha fecha
eranulo), estimando a fechaicial que la probabilidad de ejercicio no seria nunca superior a

un 59,7% durante toda la vida de la opcion (es ejercitable en cualquier momento). Debido a que
la opcidn no tiene valor intrinseco y a que talbabilidad de ejercicio es cercana al 50% se
considera que en el momento inicial la opcidn no esta ni muy fuera ni muy dentro del dinero.
En consecuencia, Grupo Atrys registra en sus estados financieros consolidados un pasivo por
el valor razonable del derivado relacionado tmropcion de venta concedidgue seha
valorado a 31 de diciembre de 2024 nuevamente por Grant Thornton Advisory, Y5losP.
efectos de la variacion de este pasivo financiefmsaeegistralo en la cuenta de resultados de
Atrys Health, S.A.con un impacto positivo de 1.340 miles de euros en la cuenta de resultados
del ejercicio 2024.

Tal como se comenta en la nota 4, la baja del perimetro de consolidacion de Professional Group
Conversia S.L. comportdé una pérdida de 5.644 miles de euros en la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada del ejercicio 2023.

NOTA 10. INFORMACION SOBRE LA NATURALEZA Y EL NIVEL DE RIESGO
PROCEDENTE DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Las actividadegle las sociedadesstanexpuestas a diferentes tipos de riesgos financieros,
destacandfundamentalmente los riesgos de crédito, de liquidez y los riesgos de mercado (tipo
de cambio y tipo de interés).

10.1) Riesgo de Crédito

Los principales activos financierae las sociedadeson saldos de caja y efectivo, deudores
comerciales y otras cuentas a cobrar, e inversiones, que represesgaosicion maxima al
riesgo de crédito en relacion con los activos financieros.

En el caso de los cliented,riesgo de impago deréditos consiste en que la contraparte de un
contrato incumpla sus obligaciones contractuales, ocasionanddérupo una pérdida
econdmica. Histéricamente el impago de crédito de clientes del Grupo ha sido muy reducido y
con casos puntuales de importes poco materiales, respecto a la cifra de megcatzsuna de
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las sociedadesLos importes sehan reflejadoen el balance, neto de provisiones para
insolvencias, estimadas por la Direccion en funcién de la experiencia de ejercicios anteriores y
de su valoracion del entorno economico actual.

En cuanto a las inversiones, todas son liquidas en el corto plazo, no existiendo ninguna
restriccion a su libre disposicion, a excepcion de aquellos que se encuentra pignorados en
garantia de préstamos recibidos o servicios a prestar, detallados en8a Nota

10.2) Riesgo de Liquidez

El riesgo de liquidez implica la posibilidad de que el Grupo no tuviera capacidad de atender sus
obligaciones financieras a corto plazo. Para evitar que esta circunstarmiadseca la
Direccién del Grupo lleva a cabo una minuciosa gestion del riesgo de liquidez mediante el
mantenimiento de suficiente efectivo y valores negociables, y mediante la disponibilidad de
financiacion por importes suficientes a través de facilidddesédito comprometidas.

El Grupo se financia con una combinacion de fondos propios, préstamos de entidades
financieras, emision de bonos, programas publicos de financiacléddetc.

En el futuro, el Grupo podria necesitar captar nuevos fondos propios o de terceros para atender

a sus necesidades de financiacion a corto, medio o largo plazo, o para continuar la expansion

de su negocidzl Grupono puede asegurar la disponibilidad de recursos financieros de terceros

0 gue éstos estén disponibles en condiciones aceptables. Sila obtencion de recursos financieros
no fuera posible o resultara mas costosa que en el pasado, ello podria afectanmegiatis|

negocio, a los resultados, a pesspectivas o a la situacion financiera, econémica o patrimonial

del Grupo.

Sin embargo, a la vista del interés demostrado por los accionistas y bonistas en las ultimas
ampliaciones/emisiones, junto con su visibilidad en el mercado, no se prevé que existan
dificultades en la obtencidén de financiacion para continuar con los planesecimiento y
expansion del grupo en el corto plazo. En cualquier caso, la Direccion del Grupo trabaja
activamete en la obtencién de nuevaselds de financiacion y cam coste financiero menor

Adicionalmente, los calendarios de amortizacion de préstamos de origen publico dependen del
grado de justificacion de los proyectos presentados a nivel técnico. Existe un riesgo de que el
no cumplimiento de alguno de los criterios de justificacion moddicel calendario de
vencimientos, lo que podria tener un impacto negativo en la liquidez y, por tanto, en la situacion
financiera del Grupo.

La direccion del Grupo no tieriadicios para presagiar problemas en la justificacion de los
hitos fijados en los distintos proyectiilsanciadoscon recursos publicos, histéricamente no
ha tenido problemas en su justificacion.

Por lo que respecta a la deuda financiera, en su mayoria esta ligada al TLB detallado en la Nota
9, cuyo vencimiento se produce a finales del ejercicio 2028, lo que reduce el riesgo de liquidez
asociado a la misma.

Finalmente, como se describe en la Nota 9, durante los ejercicios 2023 y 2024 se han emitido
250 obligaciones convertibles por un importe total de 25 millones de euros, que han permitido
al Grupo financiar sus operaciones recurrentes y la continuidad geolgectos de desarrollo

en curso.
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10.3) Riesgo de Tipo de Interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos activos y
pasivos que devengan un tipo de interés fijo, asi como los flujos futuros de los activos y pasivos
referenciados a un tipo de interés variable.

El objetivo de la gestion del riesgo de tipos de interés es alcanzar un equilibrio en la estructura
de la deuda que permita minimizar el coste de la deuda en el horizonte plurianual con una
volatilidad reducida ela cuenta de pérdidas y ganancias consolidada

Gran parte de la financiacion del Grupo con las entidades bancarias se encuentra referenciada
a tipos de interés variables. Este hecho implica que el Grupo esta expuesto a las fluctuaciones
de tipos de interég que un incremento de estos podria resultar en un incremento de los costes
de financiacién relativos al endeudamiento existente, lo que podria afectar negativamente al
negocio, a los resultados, a las perspectivas o a la situacién financiera, econémica piglatrimo

del Grupo Sin embargo, la Direa@n prestauna atencion constante a la evolucion de tipos
durante el ejercicig no prevé variaciones significativas en el corto y medio plazo que pudieran
afectar de forma relevante al Grupo. En caso de detectarse un incremento del riesgo se tomarian
medidas de cobertura con la debida anticipacion.

Analisis de sensibilidad

Un incremento en la curva de tipo de interés de 100 puntos basicos al 31 de diciemb#de de 202
supondria un incremento del gasto por interesds7@ miles de eurog1.597 miles de euros
al 31 de diciembre de 23

10.4) Riesgode Tipo de Cambio

En la medida que el Grupo desarrolla una parte de su actividad econémica en el extranjero,
concretamente en Latinoamérica, experimenta un impacto en su cuenta de resultados y en el
balance consolidado como consecuencia de variaciones en el valor desks ain respecto

al euro.

En la medida que ATRYS desarrolla parte de su actividad econdmica en el extranjero y fuera
de la zona eur@uede experimentar un impacto significativo en su culntasultados y en el
balance consolidado como consecuencia de variaciones en ale/ddardivisas en los paises

que opere con respecto al euro.

En los paises en los que opera la compafiia con divisas diferentes al euro, tanto los ingresos
como los costes se generan en su totalidad en la divisa local del pais, mitigando asi el impacto
de una evolucion adversa del tipo de cambio respecto a otrososiodéenegocio donde los
ingresos se generan en divisa local y los costes se generan en divisa de referencia como el US
dolar o el euro. La compafia no realiza coberturas de divisas en la operativa local de sus
negocios que operan en divisas diferentesied.

La direccion financiera de la compairiia solo contempla realizar coberturas de tipo de cambio en
el caso de que exista un pago significativo previsto a corto plazo en unaldersate al euro
como puede surgir en el caso del pago en efectivo del importe de adquisicién de una empresa.

A continuacion, se detallan la evolucién de los tipos de cambios medios por divisas aplicados
respecto al euro.
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TC Medio TC Medio
Divisas Siglas | aplicado en el aplicado en el

ejercicio 2024 ejercicio 203
Franco suizo CHF 0,% 0,97
Peso chileno CLP 1.024,59 911,53
Peso colombian¢ COP 4.426,05 4.625,02
Peso mexicano | MXN 19,99 19,07
Real brasilefio BRL 591 5,39
Sol peruano PEN 3,94 3,94

La compafiia ha realizado un analisis de sensibilidad sobre el impattodtia en Patrimonio
y Resultados del ejercicio 292una devaluacion o apreciacion de las divisas respecto al euro
de un +10 y10% en las que opera la compafiia:

Ejercicio 2024 Siglas PEfe_cto en Efecto en Resultado
atrimonio

-10% | 10% -10% 10%
Franco suizo CHF | (83 (699 (15) 12
Peso chileno CLP | 1.667 | (1.364) 306 (250
Peso colombian¢ COP | 456 (373) 50 4
Peso mexicano | MXN 360 (295) (72) 59
Real brasilefio BRL | (302 130 (114 93
Sol Peruano PEN 1 (1) (1) 1

El detalle de la composicion de Isgldos en moneda extranjera se encuentra en la Nota 23.

10.5) Riesgo de impago de créditos

El Contrato de Financiacion Senior firmado en el mes de diciembre de 2021 (TLB) se encuentra
sujeto a las nuevas condiciones (covenants) acordadas entre ATRYS y los financiadores. Por
su parte, en las Asambleas Generales del Sindicato de Bonistas yg#eiObés Convertibles

se aprobaron modificar las condiciones financieras para hacerlas equivalentes al Contrato de
Financiacion Senior. Asi pues, los covenants exigidos para los proximos ejercicios en virtud
del Contrato de Financiacion Senyolas Obligaiones Convertibles.

Conviene indicar que las garantias de la financiacion existente incluyen las siguientes garantias
reales: (i) prenda sobre derechos de crédito de cuentas bancarias (es decir, existe libre
disposicion a las cuentas bancarias salvo que se produzca un,defiagliyo caso los
financiadores podran tener derecho sobre las cuentas bancarias existentes); (ii) prenda sobre los
derechos de crédito de préstamos intragrupo; y (iii) prenda real en primer grado sobre las
acciones de filiales del Grupo quepresentdan el 94% del EBITDA consolidaden el
momento de la firma del contrato.

En caso de default, los financiadores podrian ejecutar las garantias sobre las cuentas bancarias,
créditos intragrupo o las acciones de las filiales de ATRRM&representaan el 94% del

EBITDA consolidadcen el momento de la firma del contratgualmente ATRYS no podra

distribuir dividendos si el Ratio Deuda Financiera Neta / EBITDAfprma supera 2,5x

(calculo de acuerdo al Contrato de Financiacién Senior firmado). El incumplimiento de los
ratios y obligaciones establecidos en los contratos de fa@ani podria motivar que los
financiadores solicitaran el vencimiento anticipado de la financiacién y sus intereses, y, en su
caso, ejecutar las garantias, lo que podria afectar negativa y sustancialmente a las actividades,
liquidez, continuidad del negaxi situacion financiera, capacidad de afrontar obligaciones
(pudiendo incluso, en un caso extremo, obligar a ATRYS a presentar concurso de acreedores).



Estados FinanciemConsolidadosle Atrys Health, S.A. y SociedadepBrdientes al 31 de diciembre de 202 79

NOTA 11. PATRIMONIO NETO

11.1)Capital Socialde la Sociedad Dominante

Al 31 de diciembre de 2@ 2023 € capital social de la Sociedad Dominante asciend&la 7
miles de euros y esta dividido e 014.193acciones de 0,01 euros de valor nominal cada una.

Todas las acciones pertenecen a la misma clase y serie, y confieren a su titular los mismos
derechos y obligaciones. Adicionalmente, todas las acciones se hallan totalmente suscritas y
desembolsadas.

Al 31 de diciembre de 2@2las sociedades con participacion superior o igual al 10% del capital
social son las siguientes:

Sociedad Participacion NUmero deAcciones
Excelsior Times S.L.U. 24 84% 18.880.862

Al 31 de diciembre de 202@&ssociedadeson participacion superior o igual al 10% del capital
socialeranlas siguientes:

Sociedad Participacion NuUmero de Acciones
Excelsior Times S.L.U. 24,7% 18.814.844

Durantelos ejercicios 2024 y 202% han acaecido ampliaciones de capital.

11.2)Prima de Emisién

La prima de emisiose origind como consecuencia de las ampliacideespital de ejercicios
anteriores.Tiene las mismas restricciones puede destinarse a los mismos fines que las
reservas voluntarias, incluyendo su conversion en capital social.

11.3)Reservas

El detalle de las reservas @eupo Atrysal 31 de diciembre de 2@% al 31 de diciembre de
2023 es el siguiente, emiles deeuros:

31/12/2024 31/12/203
Reserva legal 68 68
Reservas voluntarias gsutados negativosle ejercicios (61.535) (42.339)
anteriores ' '
Reservas consolidadas (66412 (39.659
Total (227879 (81.925

Reserva Legal

La Reserva Legal es restringida en cuanto a su uso, el cual se halla determinado por diversas
disposiciones legales. De conformidad con la Ley de Sociedades de Capital, estan obligadas a
dotarla las sociedades mercantiles que, bajo dicha forma juridieagah beneficios, con un

10% de los mismos, hasta que el fondo de reserva constituido alcance la quinta parte del capital
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social suscrito. Los destinos de la reserva legal son la compensacion de pérdidas o la ampliacion
de capital por la partgue exceda del 10% del capital ya aumentado, asi como su distribucion

a los Accionistas en caso de liquidacion.3Al de diciembre de 2@2la Reserva Legaio

estaba dotada en su totalidad.

Reserva consolidadas

El detalle de las reservas en Sociedades Consolida@4sda diciembre de 2@/ a 31 de
diciembre de 202es el que se muestra a continuacionméas deeuros:

Sociedad Dependiente 31/12/202 31/12/203
EdiagnostieClinica Virtual de Especialidades Médicas, S.L.U. (1.569) (2.008)
LlebalustPatologia, S.L.U. (1.601) (1.731)
I nstitut MNadbiferapiaddLQn c o (1.062) (1.1112)
Atrys Health Internacional, S.A.U. (32.931) (10.189)
Global Telemed Systems AG (1.428) (176)
AxisMed Gestao Preventiva de Saude S.A. (3.025) (2.974)
Atrys Schweiz A.G. - (5.302)
Atrys Portugal S.G.P.S. (16.636) (10.771)
Aspy Global Services, S.A.U. (12.418) (6.617
Genetyca ICM*) - 208
Bienzobas Salud, S.L.U. (ant8gnificant Impact Systems, S.L)JU. 3.584 (469)
SIMM Molecular, S.L.U. 674 486
(66412 (39.659

(*) En 2024, las reservas consolidadas de Genetyca ICM aparecen agrupadas en la linea de Atrys Portugal, S.G.P.S.

E ep2grafe nACombi n aReaseavasdentraldel Estaelg ©onsolidasiade e n
Cambios en el Patrimonio Neto, (por importe 36® miles de euros) en el ejercicio 2024
corresponde a los siguientes movimientos:

- Durante el ejercicio 20R la Sociedad Dominante capitalizé préstamos mantenidos
con la sociedad Atrys Portugal S.G.P.S., S.A. por un importe agregado de 7 millones
de euros. El efecto en minoritarios de dicha operacion ascied@adles de euros
y ha supuesto una reclasificacion entre el epigrafe de Reservas y el epigrafe de
Socios Externos.

- Durante el ejercicio 20 se ha reubicado la sociedad Genetyca ICM S.A al
subgrupo cuya sociedad dominante es Atrys Portugal S.GHP.®8fecto en
minoritarios dedicha operacion asciendelé miles deeuros y ha supuesto una
reclasificacion entre el epigrafe de Reservas y el epigrafe de Socios Externos.

E epz2grafe ACombinaciones de negoci oso en
Cambios en el Patrimonio Neto, (por importe 3#} miles de euros) en el ejercicio 22
corresponde a los siguientes movimientos:

- Durante ekjercicio 2023la Sociedad Dominante capitalizé préstamos mantenidos
con la sociedad Atrys Portugal S.G.P.S., S.A. por un immpmtegadode 7,5
millones de euros. El efecto en minoritarios de dicha operaci@ndsa374miles
de euros y ha supstouna reclasificacion entre el epigrafe de Reservas y el epigrafe
de Socios Externos.

11.4)Acciones Propias

Al 31 de diciembre de 2@2la Sociedad Dominante pos#e B7 acciones propias por un valor
de 323 miles de euros. Al 31 de diciembre de 20 Sociedad Dominante poséi@.883
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acciones propias por un valor 2@3miles de euros.

La totalidad de las acciones al cierre de ejercf@4 se encuentran valoradas a valor de
mercado por importe d& 37 euros por accioi3,67 euros por acciéal cierre del ejercicio

2023) Las operaciones realizadas durante el ejercicid 202 acciones propias han supuesto

un beneficiode 3 miles de eurospgrdidade 170 miles de euros en ejercicio2023) habiendo

sido registrados directamente contra el Patrimonio Neto, con abono a reservas voluntarias, de
acuerdo con la legislacion vigente.

11.5) Otros instrumentos de patrimonio neto

Tal como se comenta en la Nota 9,1¢ de noviembre de 202@ SociedadDominante
formaliz6 una emision de obligaciones convertibles por acciones de la SoDieaétante,
por un importe nominal de XMO0miles deeuros.

Esta emision seonsiderécomo un instrumento compuesjoe fue valorado por un experto
independiente a fecha de emision. De acuerdo con NIIF 9, el componente de patrimonio
correspondiente a la valoracion de la opcion de conversion se valora por diferencia entre el
valor nominal de la emision y el valor razbteasignado al pasivo financiero. En este caso, el
pasivo se valoro en 9.824 miles de euros, valorandose, por tanto, el componente de patrimonio
en 176 miles deuros el cualfue actualizadaen base al tipo de interés cajptable asociado

a la emision y a la conversion en capital realizada en 2@#jo el importe registrado a 31 de
diciembre de 202como otros instrumentos gatrimonio del37 miles de euro§l34 miles de

euros al 31 de diciembre de 2023).

Adicionalmente, en el ejercicio 202e ha registrado contra otros instrumentos de patrimonio
neto un importe dé0 miles de euro$7 miles de euros en el ejercicio 2028rrespondientes

al devengo anual del coste asociado al plan de incentivos basado en acciones cuyo detalle se
comenta en la Nota 18.4.

11.6) Ajustes por cambios de valor

El importe registrado al3de diciembrede 202 por valor negativo d&.943 miles de euros
(3.274miles de euros de importe negativo a 31 de diciembre & 262esponde a diferencias

de conversion generadas principalmente debido al impacto de la conversion de los estados
financieros de las sociedades dependientes situadas en Latinoamérica especialmente por el
subgrupo ITMS, asi como al impacto de la congersie los fondos de comercio generados en

una moneda distinta a la funcional (Ver Nota 5).

11.7) Socios externos

El detalle de los socios externos a 31 de diciembre dée0@l siguiente:

Porcentaje Resultado

Participacion PRIIE]EE Atribuido VBl
Sociedad Dependiente -IPa en Capital y . Socios
Accionista a Socios
L Reservas Externos
Minoritarios Externos
Atrys Portugal S.G.P.§%) 4,9%% 702 (215) 487
Lenicare LDA. 20% (328) (14) (342)
Initia Research, S.L. 30% 1 3 2)
375 (232) 143

*) Incluye a la sociedad Genetyca ICM, de la cual Atrys Health, S.A. mantiene un porcentaje de participacion directo del 10%
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El detalle de los socios externos a 31 de diciembre dg@e&X0@l siguiente:

Porcentaje Participacion Resultado Total

Sociedad Dependiente Parthlpa_\cmn en Capital y Atnbwgo Socios

Accionista Reservas a Socios Externos
Minoritarios Externos

Atrys Portugal S.G.P.S. 4,99% 629 (292 337
Lenicare LDA. 20% (314) (14) (328)
Initia Research, S.L. 30% 2 1) 1
317 (307 10

NOTA 12. RESULTADO CONSOLIDADO

El detalle de la obtencién del Resultado Atribuido a la Sociedad Domin&itdeadliciembre
de 202 es como sigue, emiles deeuros:

Is;\slﬂhasgz Atﬁgjiudlgag?a Resultado Atribuido
SUEE 0 DEPRTEIENE Porcentaje Soci gde alclias baio Sociedad a Socios Externos
Participacion ! NIIE s bhay Dominante
Atrys Health, S.A. - (22.401) (22.401) -
quagnostleCI|n|ca Virtual de Especialidades 100,00% 433 433 )
Médicas, S.L.U.
Llebalust Patologia, S.L.U. 100,00% 778 778 -
I nstitut MNadbterapiadSL@n c o 100,00% (774 (774) -
Atrys Health Internacional, S.A.U. 100,00% (1.89) (1.89) -
Global Telemed Systems AG 100,00% (1.036) (1.036) -
AxisMed Gestao Preventiva de Salde S.A. 100,00% (811) (811) -
Atrys Schweiz A.G. 100,00% (300) (300) -
Atrys Portugal S.G.P.S, S.A*) 95,01% (10.139) (9.910 (229)
Aspy Global Services, S.A.U. 100,00% 285 285 -
SIMM Molecular, S.L.U. 100,00% (78) (78) -
Bienzobas Salud, S.L.U. (*) 100,00% 3.928 3931 3)
(32.009 (31.774) (232)
*) Los socios externade Bienzobas Salud, S.L.dorresponden al 30% de la participada Initia Research, S.L.
(**) Incluye a la sociedad Genetyca ICii& la cual Atrys Health, S.Anartiene un porcentaje de participacion directo del 10%

El detalle de la obtencion del Resultado Atribuido a la Sociedad Dominartdedii@iembre
de 2038 es como sigue, emiles deeuros:

Resultados
Individuales Res_u D -
. . Atribuido ala  Resultado Atribuido
Sociedad Dependiente . de las . .
Porcentaje . . Sociedad a SociosExternos
L Sociedades bajo .
Participacion NIIE Dominante

Atrys Health, S.A. - (19199 (19199 -
quagnostleCI|n|ca Virtual de Especialidades 100,00% 440 440 )
Médicas, S.L.U.
Llebalust Patologia, S.L.U. 100,00% 130 130 -
I nstitut HNRadibferapiadSL@n c o 100,00% 49 49 -
Atrys Health Internacional, S.A.U. 100,00% (5.729 (5.729 -
Global Telemed Systems AG 100,00% (1.252 (1.252 -
AxisMed Gestao Preventiva de Saude S.A. 100,00% (2.047) (2.047) -
Atrys Schweiz A.G. 100,00% (11.713) (11.713) -
Atrys Portugal S.G.P.S, S.A. 95,01% (6.173 (5.867) (306
Aspy Global Services, S.A.U. 100,00% (5.80) (5.80) -
Genetyca ICM 100,00% 157 157 -
SIMM Molecular, S.L.U. 100,00% 189 189 -
Bienzobas Salud, S.L.U. (*) 100,00% 4.052 4.053 1)

(45.897 (45.590 (307

@) Los socios externos corresponden al 30% de la participada Initia Research, S.L.
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NOTA 13. PERIODIFICACIONES

Su omposicion &31 de diciembre d2024 y 2023 es la siguiente, emiles deeuros:

31/12/202 31/12/203
Activo Pasivo Activo Pasivo
Periodificaciones Periodificaciones
Periodificaciones  acorto plazo  Periodificaciones  a corto plazo
Gastos anticipados 1.440 - 1.243 -
Ingresos anticipados - 110 - 202
Total 1.440 110 1.243 202

Las periodificaciones de activo corresponden a gastos anticipados generados por transacciones
recurrentes del Grupo, por importe 40 miles de euros a 31 diéciembrede 202y 1.243
miles de euros a 31 de diciembre de302

Las periodificaciones de pasivo corresponden principalmente al subgrupo48spyldsde
euros a 3 dediciembrede 202 y 128 miles de euroa 31 de diciembre de 28R

NOTA 14. SUBVENCIONES PENDIENTES DE TRASPASAR A RESULTADO

El detalle de las subvenciones atribuibles a las sociedades es el siguientes eleeuros:

31/12/202 31/12/203
Subvenciones de capital 436 2.664
Subvenciones por préstamos tipo de interés cero 1.1 4.406
Total 1.50 7.070

Subvenciones de @pital

El detalle de las subvenciones de capital recibidas por las sociedades, imputadas y pendientes
de imputar a resultados2i de diciembre d2024y 2023, son las siguientes, emiles deesuros:

Fecha de Importe Saldo a Saldo a

Eniieeg CemsesiErae Concesion  Concedido 31122024  31/12/203

The Innovative Medicine Initiativé) 2014 243 - 243
Ministerio de Economia y Competitivid#t) 2014 65 - 52
CDTI 2011 548 55 165
Mlnlstgrlo de I ndustri 2014 69 7 21
Avanzao

Mi ni steri o de Econom?a

Globaliquido 2016 68 4l 54
Mi ni steri o de Econom?a

Esal udo 2016 72 72 72
CDTI AProyedq o Eurost a 2016 636 - 636
CDTI AProy¢cto Dapliabd 2020 112 - 112
Proyecto Europeo 3TR) 2021 154 - 154

Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacic

Digital fi Pr 0 \Dipaar () 2022 576 - 576
CDTI A PAlaaninas(t) o 2022 182 - 182
CDTI nAPCQ/iGect o 2022 112 67 89
CDTIl A P®nooprectsé o 2023 65 65 65
Proyecto Signature 2023 173 - 173
Proyecto Carehab 2023 66 66 61

CDTI Bienzobas 2023 9 6 9
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Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades 2024 43 43 -
Ministerio de Ciencia e Innovacién 2024 14 14 -
3.207 436 2.664

(*) Subvencioneasociadas a los proyectos de desarrollo dados de baja en el ejercicio 2024

Subvenciones de Tipo de Interés

Al 31 de diciembre d024 y 2023 los préstamos concedidos por organismos oficiales,
cobrados por la Sociedades a dicha fecha se resumen en el siguiente dendks, éseuros:

) . . Fecha de Importe Valor Subvenciones a Subvenciones a
STEEE (CREESOnETE concesion Concedido Actual 31/12/202 31/12/203
Ministerio de Sanidad y Politica Socia 2009 4.000 2.449 49 955
Ministerio de Sanidad y Politica Socia 2009 2.500 1.459 33 636
Ministerio de Sanidad y Politica Socia 2009 2.500 1.467 33 641
Mlnlsterl_o de IndustriaTurismo y 2008 144 101 26 34
Comercio
CDTI 2009 377 301 76 76
CDTI Proyecto Integrado 2010 1.113 896 22 65
Ministerio de Ciencia e Innovacidr) 2010 514 344 - 170
Ministerio de Economiay
Competitividad(*) 2012 847 691 - 163
M|n‘|ster|o delndustria, Energia 'y 2014 162 131 3 9
Turismo
Ministerio de Economiay
Competitividad(*) 2014 177 132 - 45
Ministerio de Economiay
Competitividad(*) 2015 476 347 - 129
Mlnlsten_q c_je Economiay 2015 690 498 115 154
Competitividad
Ministerio deEconomia y
Competitividad(*) 2015 229 161 - 69
Mlnlsten_q c_je Economiay 2015 125 89 4 11
Competitividad
Mlnlsterl_q (_1e Economia, Industria 'y 2016 361 253 65 87
Competitividad
Mlnlster!q Qe Economia, Industria 'y 2016 209 285 124 124
Competitividad
Ministerio de Ciencia, Innovacion y )

Universidades®) 2018 626 429 197
Ministerio de Ciencia, Innovacion y )
Universidadeg*) 2018 133 90 42
Ministerio de Ciencia e Innovacidr) 2020 162 110 - 52
Ministerio de Ciencia e Innovacién 2020 244 168 76 62
Ministerio de Ciencia e Innovacién 2020 519 353 164 164
Ministerio de Ciencia e Innovacién 2020 407 277 130 133
CDTI Alarminas(*) 2022 419 314 - 106
CDTI COVIG 2022 274 205 42 55
CDTI Oncoprecise 2023 106 91 15 15
Radiosen 2023 288 205 82 77
Mlnlsterl_q Qe Economia, Industria y 2016 540 428 14 23
Competitividad
CDTI Daplia(*) 2020 272 210 - 62
CDTI Bienzobas 2023 452 402 31 50
19.066 12.836 1.104 4.406

(*) Subvenciones asociadas a los proyectos de desarrollo dados de bajemice 2024

Al 31 dediciembrede 202, existen subvenciones de capital devengadas y pendientes de cobro
por importe d&05miles de euros537 miles de euros en el ejercicio X)2

Tal como se comenta en la Nota 5, en el ejercicio 2@2dan dado de bajéversos proyectos
de desarrollo al existir dudas razonables acerca del éxito técnico o rentabilidad econémico
comercial de dichos proyectos. Derivado de ellohae traspasado a resultatimas las
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subvenciones relacionadas con dichos proyectos, por un importe agreda82miles de
euros.

Las subvenciones que fecha de cierreo se estarllevando auna la cuenta de pérdidas y
ganancias estan principalmente ligadas a proyectos de desarrollo que todavia no han finalizado
y, por tanto, no se estan amortizan#o. el ejercicio 2024 se ha registradolos intereses
devengados pdos préstamogelacionados con las subvenciones de tipo de intquesha
ascendido 863 miles deeuros 852 miles deeuros en el ejercicio 23R El tipo deinterés se

calculb con un promedio ponderado de las tasas de deuda con los bancos que asciende a un 5%.
El importe total imputado como ingresos por imputacion de subvenciones ha $dt08e

miles deeuros en egjercicio2024 (421 miles deeuros en edjercicio 2023).

NOTA 15. SITUACIO N FISCAL

El detalle de los saldos mantenidos con las AdministraciPakekcases el siguiente, emiles
deeuros:

31/12/202 31/12/203
A Cobrar A Pagar A Cobrar A Pagar

No corriente:
Activo porimpuestos diferidos 9571 - 9.839 -
Pasivos por impuestos diferidos - 32493 - 35.61
Pasn_vqs por |mpue§to§ no corrientes ! i 472 ) 977
administraciones publicas

9571 32.965 9.839 36428
Corriente:
Impuesto sobre el Valdkfiadido 796 1.126 839 1.861
Devolucién de Impuestos 20 - 20 -
Organismos deudores por 205 ) 637 )

subvenciones (Nota 14)

Retenciones por IRPF - 2.090 - 1.997
Impuesto sobre Sociedades - 367 921 4
Organismos de la Seguridad Social 15 1.715 15 1.801
Otros impuestos (Latinoamérica) 1417 1566 1721 2.2
Otros impuestos (Portugal) 109 240 21 390

2.562 7.104 4,174 8.375

Para los impuestos a los que las Sociedades se hallan sujetas, se encuentran abiertos a la
inspeccion por parte das autoridades fiscales, los ultimos cuatro ejercicios.

Segun las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden considerarse
definitivas hasta que no han sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o ha transcurrido
el plazo de prescripcidbn de cuatro afios. En consecuencia, ctwo ngde eventuales
inspecciones, podrian surgir pasivos adicionales a los regispadesGrupo No obstantegl

Consejo de Administraciéde la Sociedad Dominant®nsidera que dichos pasivos, en caso

de producirse, no serian significativos en compédnacon los fondos propios y con los
resultados anuales obtenidos.
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Impuesto sobre Beneficios

Desde el ejercicio 2020, la Sociedad Dominante (Atrys Health, S.A.) es la cabecegagsun

que tributa en régimen de consolidacion fiscal formado conjuntamente con sus filiales directas
EdiagnostieCl 2 ni ca Vi rtual de Especialidades M®d i
Radioterapia, S.L.U., Atrys Health Internacional, S.A.don las sociedades Llebalust
Patologia, S.L.U. y el subgrupo Aspy Global Services, S.A.U. y sociedades dependientes desde

el ejercicio 2022 y con las sociedades SIMM Molecular, S.L.U. y el subgrupo Bienzobas Salud,
S.L.U. y sociedades dependientes desde el ejerci@id. 2

Las sociedades que forman el conjunto consolidable calculan la deuda tributaria que les
corresponde por el Impuesto sobre Beneficios teniendo en cuenta las particularidades derivadas
del régimen especial de consolidacion fiscal al que estan sujetas.

Para el resto de los impuestos, tasas y tributos a los que esta sujeta, la base liquidable se calcula
individualmente para cada sociedad.

El detalle por sociedades, del importe registrado en concepto de ingreso o gasto por Impuesto
sobre Beneficios, es como sigue:

Ingreso / (Gasto) Ingreso / (Gasto)
en Concepto en Concepto
de Impuesto sobre de Impuesto sobre
Beneficios (202) Beneficios (202)

Atrys Health, S.A. 1.316 2.148
Atrys Health Internacional, S.A.U. 610 361
EdiagnostieClinica Virtual de Especialidades Médicas (144) (147)
Institut Médic D'Oncoradioterapia, S.L.U. 10 an
Llebalust Patologia (289) 22
SIMM Molecular, S.L.U. 41 (50)
Bienzobas Salud, S.L.U. (antes Significant Impact Systems, S.L.U.) 527 426
Global Telemed Systems AG (11 (233)
AxisMed Gestao Preventiva de Saude S.A 12 12
Atrys Portugal, S.G.P.S., S.A. (217) (157)
Aspy Global Services, S.A.U. (231) 625
ICM Genetycq*) - (49)
1.624 2.941

(*) En el ejercicio 2024 apareegrupado dentro de Atrys Portug8lG.P.S., S.A.

Conciliacién gasto Impuesto sobre Beneficios

A continuacion,se presenta la conciliacién entre el impuesto sobre el beneficiGraied
resultante de aplicar la tasa impositiva estatutaria vigente en Espafia y el impuesto sobre
beneficios registrado ela cuenta de pérdidas y ganancias consolidebdetalle de dicha
diferencia en loperiodos terminados dl3le diciembrede 202 y 2023 es el que se detalla a
continuacion:

31/12/202 31/12/203

Resultado antes de impuestos (33.470 (33.699
Tasa impositiva estatutaria 25% 25%
Impuesto sobre beneficios tasa impositiva estatutaria (8.368) (8.429
Diferencias en tipos impositivos en el extranjero 2.971 1.973
Efecto consolidado fiscatiociedades con base negativa 3.49% 4.604
Ajustes al gasto por impuesto por diferencias temporarias 173 (1.122)
Otros conceptos 104 28

Gasto/(Ingreso) por impuesto sobre beneficios (1.6249 (2.941)
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Las diferencias entre el impuesto teorico yimpuesto real contabilizado provienen
principalmente de:

- Diferencias en tipos impositivos en el extranjero; las distintas sociedades extranjeras
dependientes calculan el gasto por impuesto sobre sociedla@desierdo con los
tipos impositivosvigentes en cada pais.

- Efecto @ consolidads fiscales osociedades nacionales con base imponible
negativa, de las cuales los Administradodesdichas entidaddsan considerado
razonable no reconoceerdidas fiscalesn el contexto actual y el marco contable
de los estados financieros

El detalle de la composicion del ingreso/(gasto) por Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios
2024y 2023 es el siguiente, en miles de euros:

2024 2023
Impuesto corriente 1.057 1.071
Diferenciagemporarias 173 (1.122)
Ajustes PPAObGs (2.952) (2.913)
Otros 98 23

(1624 (2.941)

El movimiento de los impuestos diferidos e impuestos anticipados genereaosejados en
el ejercicio 202, se detalla a continuacion, enles deeuros:

Regulariz
31/12/2083 Generados Aplicados acion/ 31/12/202
Traspaso
Activos por Impuestos diferidos
Deducciones fiscales por gasto de ampliacion
capital 86 ) ) ) 86
Por inversién ert+D+i 2.941 - - 140 3.081
Otras deducciones 670 - - - 670
Créditos fiscales 3.257 3 (4949 (130) 2.636
Activos por diferencias temporarias 2.885 308 (331) 236 3.098
9.839 311 (825) 246 9571
Pasivos por Impuestos diferidos
Pasivos podiferencias temporarias imponibles 35.451 - (3.031) 73 32493
35.451 - (3.031) 73 324983

Los importes aplicados por pasivos por impuesto diferido corresponden al ingreso fiscal del
ejercicinr2 024 derivado de | a amortizaci-n de todo
realizadas.
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El movimiento de los impuestasferidos e impuestos anticipados generadoancelados en
el ejercicio 2023se detalla a continuacion, emles deeuros:

Regularizac  Incorporacion/

31/12/2022  Generados Aplicados ion/ Baja del 31/12/2023
Traspaso perimetro
Activos por Impuestos
diferidos
Deducciones fiscales por
gasto de ampliacién de 86 - - - - 86
capital
Por inversién en 1+D+i 3.081 - (140) - - 2.941
Otras deducciones 670 - - - - 670
Créditos fiscales 3.254 1 (212) 214 - 3.257
Activos pordiferencias
temporarias 1.783 2.089 (517 (258 (212) 2.885
8.874 2.090 (869 (44) (212) 9.839
Pasivos por Impuestos
diferidos
Pasivos por diferencias 44.937 , (3.429 (1.706) (4.352)  35.451
temporarias imponibles
44.937 - (3.428 (1.706) (4.352) 35.451

Los activos por impuesto diferido generados en el ejercicio 2023 corresgomigoalmente

a 2.023 miles de euros relativos al diferido asociado al gasto financiero registrado por aplicacion
de la NIIF 9 en la novacion de las condiciones financieras de la deuda del Grupo 2023. (ver
Nota 9).

Los importes aplicados por pasivos por impuesto diferido corresp@hdngreso fiscal del
ejercicio2023deri vado de | a amortizaci-n de todos
realizadaskl importe detallado como traspaso en los pasivos por impuesto diferido del ejercicio
2023 correspondarincipalmentel traspaso de los pasivos por impuesto diferido de la sociedad
Atrys Schweiz, A.G. como operaciones interrumpida) de junio de 2023, posteriormente
dados de baja al cierre del ejercicio 202& nota 2).

La columna incorporacion/baja del perimetro del ejercicio 2023 incluye el pasivo por impuesto
diferido dado de alta por la incorporacion de la sociedad Prestaciones Médicas e Inversiones
Chaxa SpApor importe de 259 miles de euros (ver nota 4) y las bajas de activos por diferencias
temporarias por importe de 212 miles de euros y de pasivos por diferencias temporarias
imponibles por importe dé.611 miles de euros correspondientes a la sociedaféssional

Group Conversia, S.L.

Bases Imponibles Negativas Pendientes de Compensar Fiscalmente

Parte de los créditos por bases imponibles han madstrados ya que el Consejo de
Administracion de la Sociedad Dominante entiende que se cumplen los requisitos establecidos
por la normativa contable en vigor, al considerar que se van a obtener beneficios fiscales que
permitan su compensacion en un plazo no soparil0 afios, de acuerdo con lo previsto en la
legislacién mercantil vigente.

Las bases imponibles negativas cuya compensacion se prevé mas alla del horizonte temporal
de 10 afios, no se han activado.

El detalle de las bases imponibles negativas activadas por afio de generacion y por sociedad es
el siguiente, en miles de euros:
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Ao de Origen

2010
2011
2012
2013
2016
2017
2018

2014 y anteriores
2015
2016
2017
2018

Afo de Origen

2014
2020

Afo de Origen

2016
2017
2017
2017
2020

Afo de Origen

2021
2022

Afo de Origen

2021
2022

Sociedad

Atrys Health, S.A.
Atrys Health, S.A.
Atrys Health, S.A.
Atrys Health, S.A.
Atrys Health, S.A
Atrys Health, S.A
Atrys Health, S.A

EdiagnostieClinica Virtual de Especialidades Médicas
EdiagnostieClinica Virtual de Especialidades Médicas
EdiagnostieClinica Virtual de Especialidades Médicas
EdiagnostieClinica Virtual de Especialidades Médicas
EdiagnostieClinica Virtual de Especialidades Médicas

Sociedad

Atrys Portugal S.G.P.S.
Atrys Portugal S.G.P.S.

Sociedad

Aspy Salud Global, S.L.U.

Aspy Salud Global, S.L.U.
Aspy Prevencion, S.L.U.
Aspy Formacion, S.L.U.

Aspy Global Services, S.A.

Sociedad

Axismed Gestao Preventiva de Saude, S.A.
Axismed Gestao Preventiva de Saude, S.A.

Sociedad

ITMS Do Brasil Telemedicina Fireli
ITMS Do Brasil Telemedicina Fireli

Total Base
Activada

709
267
295
476
239
300

27

2.313

63
345
742
432
186

1.768

Total Base
Activada

319
22

341

Total Base
Activada

50
42
1.529
7
979

2.607

Total Base
Activada

1.083
806

1.889

Total Base
Activada

379
38

417

89
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Ao de Origen Sociedad T(:?:i\?ae:js;
2021 Initia Research, S.L 8
2022 Initia Research, S.L 11
2023 Initia Research, S.L 3

22

Deducciones Pendientes de Aplicar en Concepto de Gastos de Investigacion y Desarrollo

El detalle de dichas deducciones pendientes de aplicar actiieadasn limite deaplicacion
de 18 afos)por afio de generacion es el siguiente, en miles de euros:

Ao de Origen Sociedad 31/12/2024

20072012 Atrys Health, S.A. 1568
2014 Atrys Health, S.A. 242
2015 Atrys Health, S.A. 397
2016 Atrys Health, S.A. 311
2016 EdiagnostieClinica Virtual de Especialidades Médicas, S.I 114
2017 Atrys Health, S.A. 411
2017 EdiagnostieClinica Virtual de Especialidades Médicas, S.I 38
3.081

Otras deducciones

Las otras deducones se generamrincipalmente por actividades de innovacion tecnologica
realizadagor el Grupo cuyo detalle es la siguiente:

Afo de Origen Sociedad 31/12/2024
2015 Aspy Prevencién 30
2016 Aspy Prevencion 18
2016 Aspy Prevencion 4
2017 Aspy Prevencion 132
2018 Aspy Prevencion 176
2019 Aspy Prevencion 235
2020 Aspy Prevencion 75

670

Disposicion adicional 19 LIS

El consolidado fiscal del que Atrys Health, S.A. actia como sociedad dominante incluye la
aplicaciénde la disposicion adicional 19 de la L& base a la cual la suma lds bases
imponibles del grupo fiscal corresponde a las bases imponibles positivas y al 50% de las bases
imponibles negativaszl importe de las bases imponibles negativas no incluidas en la base
imponible del grupo fiscal se integra en la base imponible del npsmpartes iguales en cada

uno de los diez primeros periodos impositivosiggtes El detalle de dichas bases imponibles
negativas y su aplicacion es el siguien8d ale diciembre de 202dn miles de euros
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Afio de Origen Base a aplicar Base aplicada gtjéjnldzi/ezrg)t;a
2023 2.451 (245) 2.206
2024 7.323 ) 7.323

9.774 (245) 9.529

NOTA 16. GASTOS

16.a) Aprovisionamientos

La composicion de este epigrade la cuenta de pérdidas y ganancias consolideslda
siguiente, emiles deeuros:

2024 2023
Consumo Mercaderias Netas: 33426 28.365
Deterioro de existencias 128 -
Trabajos realizados por otras empresas 39.159 35.965
Total Aprovisionamientos 72713 64.330

16.b) Gastos de personal

La composicién de estepigrafede la cuenta de pérdidas y ganancias consolideslda
siguiente enmiles deeuros

2024 2023
Sueldos, salarios y asimilados 64573 61.235
Provision vacaciones 34 67
Retribuciones instrumentos de patrimonio 60 7
Indemnizaciones 1.452 1.052
Seguridad Social a cargo de la empresa 17.709 17.213
Otros gastos sociales 1.399 981
Gastos de personal 85.227 80.%5

16.c) Otros gastos de explotacion

La composicién de estepigrafede la cuenta de pérdidas y ganancias consolidslda
siguiente enmiles deeuros

2024 2023
Servicios de profesionales independientes 5.072 4.979
Reparaciones y conservacion 4.234 4.070
Arrendamientos y canones 1.087 1.055
Suministros 1.422 1.441
Primas de seguros 1.195 1.110
Publicidad ypropaganda 462 785
Transportes 422 603
Tributos 1.648 1.415
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerci 2.666 4.520
Otros 10.538 11.139

Otros gastos de explotacion 28.746 31.117
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El importe total de Otros gastos de explotacion incRi§&3miles de euroa 31 de diciembre
de 202 relacionados corgastos de combinaciones de negocios, gastwscomisiones

relacionados con ampliaciones de capital y emisién de bonofinmeiar las combinaciones
de negocio4.010miles de euros al 31 de diciembre de302

16.d) ResultadosFinancieros

La composicion de este epigrade la cuenta de pérdidas y ganancias consolideslda
siguiente enmiles deeuros

2024 2023
Gastos financieros con partes vinculadas (Nota 18, 1.774 167
Gastos financieros con terceros 17.117 26604
Gastos financieros de obligaciones y bofips 2.488 4.259
Gastos financieros por arrendamientos 2.104 2.017
Actualizacién deprovisiones 14 350
Total gastos financieros 23.4% 33.397
Otros ingresos 469 627
Total ingresos financieros 469 627

(*) Incluyen 1.458miles de euros en el ejercicio 2008 miles de euros en el ejercicio Z)2Zn relacion abligaciones convertibles con
partes vinculadas (ver nota 18.2).

Los gastos financieros con terceros corresponden principalmente a los intereses devengados en
relaci-n al contrato de financiaci-n a | arg
comenta en la Nota 9, en 2023 se suscribiéo una novacion del mismo gse sopaumento

del tipo de interés flotante en funcidén de las definiciones del contrato, del nivel de ratio Deuda
Financiera Neta.

El valor en libros de la deuda bancariaagaesto por el valor neto presente de los flujos
modificados descontados al tipo de interés efectivo original al tratarse de una modificacion no
sustancial por no superar el umbral del 10% requerido por la NIIF 9. El resultado de dicho
ajustesupusaun aumento del pasivo actual, asi como de los gastos financieros en 8.090 miles

de euros en la cuenta de resultadospeticio 2023.

Como se indica en Inota9, con fecha 5 de enero de 2024 se ha pilidoeal amortizar de
manera anticipada el programa de bonos MARF, cuyo saldo nominal vivo en circulacién era de
25 millones de euros, correspondiente a 250 bdreoomunicacioérde Grupo Atrysde la
decision irrevocable de amortizaci@mticipadade los bonosse prodijp con fecha 26 de
diciembre de 2023mnotivo por el cuakél Gruporegistio a 31 de diciembre dicha deuda por su
valor nominal,comportando el devengo de todos los gastos financieros pendientes de registrar
por su valoracion anterior a coste amardia. Estesupusain aumento de los gastos financieros
enl.784 miles de euran el ejercicio 2023.

A continuacion, se detalla la composicion de los gastos financieros netos, en miles de euros:

2024 2023
Gastos financieros 23.496 33.397
Recepcién de intereses. - -
Subvenciones de tipo de inte(@&mta 14) (363) (352)

GASTOS FINANCIEROS NETOS 23.133 33.045
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NOTA 17. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

El Grupo no tiene activos de importancia ni ha incurrido en gasiesantes destinados a la
minimizacion del impacto medioambiental y a la proteccion y mejora del medio ambiente.
Asimismo, no existen provisiones para riesgos y gastos ni contingencias relacionadas con la
proteccion y mejora del medio ambiente.

NOTA 18. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

18.1) Saldosentre Partes Vinculadas

El detalle de los principales saldos mantenidos con partesladas al 31 de diciembre de
2024y 2023, se indica a continuacion, emles deeuros:

SaldosPendientes con Partes Vinculadas 31/12/202 31/12/203
ACTIVO NO CORRIENTE - 2.173
Créditos a partes vinculadas (Nota 8) - 2.173
ACTIVO CORRIENTE 382 2171
Créditos a partes vinculadas (Nota 8) 31 961
Clientes partes vinculadas (Nota 8) 351 1.210
PASIVO NO CORRIENTE 28.159 23.259
Obligaciones Convertibles2020 7.113 6.946
Obligaciones Convertibles2023 12.159 11.086
Otros pasivos financieros (Nota 9) 3.887 5.227
Deuda con partes vinculadas (Nota 9) 5.000 -
PASIVO CORRIENTE 5.672 600
Deudas con partasnculadas (Nota 9) 5.672 600

Créditos aPartes Vinculadas

Este epigrafe recd en 2023los créditos concedidos por la Sociedad Dominante a las
sociedades Bionam Biotech AIE y Thot Biotech AIE en aplicacion de los acuerdos para el
desarrollo de actividades de I+D por cuenta de dichas entidades firmados entre ambas partes
durante los ejercios 2020 y 2023 respectivamenfal como se comenta en la Nétaen 2024

en el proceso de liquidacion de amleadidadesse ha recibido la titularidad de todbms
derechos de explotacion desarrollados por cuenta de Bionam Biotech AIEBidteoh como
compensacion de los créditos que la Sociedad Dominante mantenia con ambas sociedades
Ambas sociedades ergarte vinculada del Grupo Atrys al estar administradas por Grupo
Inveready, elcual tiene una participacion dél16% en la Sociedad Dominante a 31 de
diciembre de 2024.

Adicionalmente, este epigrafe recogiaetejercicio2023 un importe de 932 miles de euros
relativo al importe a cobrar por los pagos a cuenta del Impuesto sobre Sociedades de 2023 de
Professional Group Conversia, S.L., realizados por la SociedadnBntedurante 2023 con
anterioridad a la salida del grupo fiscal de dicha sociedad, al haberse vendido su participacion
con anterioridad al cierre del ejercicio 2023 (véase 8)ta

Duranteel ejercicio2024 se ha formalizado la cesion a favor de Arraigo Midco, S.L. (entidad

gue adquiri6 Professional Group Conversia, S.L.) del derecho de crédito que la Sociedad
ostentaba por dicho importe. La cesion se ha formalizado a titulo gratuito porque en la
negoci&ion de la venta de Professional Group Conversia, S.L. se acordd que la Sociedad
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asumiria el impuesto sobre Sociedades de 2023 generado por la participada, si bien este acuerdo
no se formaliz6 en el contrato de compeata de fech&2 de diciembre de 2023. La Sociedad
Dominanteha dado de baja la cuenta a cobrar y registrado un gasto en el epigrafe de Otros
resultados por 932 miles de euros.

Deuda con partes vinculadas

Este epigrafe recd@al31 de diciembre de 2028 importe a pagar de 600 miles de euros a
corto plazo en relacion al incentivo a pagar al equipo directivo de la sociedad del grupo
Significant Impact Systems, S.L,batisfecho durante el ejercicio 2024.

A 31 dediciembrede 2024 incluye un importe a pagar de 5.000 miles de euros a largo plazo

en relaci-n a |l a | 2nea revolving credit faci
S.L., sociedad vinculada a un miembro del Consejo de Administracion de Atrys Helth, S.

por un importe maximo de 5.500 miles de euros y cuyo vencimiento se produce el 28 de junio

de 2027 devengandm tipo de interéen base al Euribor a 6 meses (cap rate 6% y floor rate

3%). Esta financiacion ha supuesto adicionalmehtkeeengo de un underwriting fee de 412

miles de euros al3de diciembre de 2024.

Ademas, la deuda con partes vinculadds de diciembrede 2024incluye un importe a pagar

de 5.672 miles de eures relacion al préstamo concedidopoa soci edad The NI N
Holding, S.L., sociedad vinculada a un miembro del Consejo de Administracion de Atrys

Health, S.A.para financiar el anticipo del desembolso de las cantidades correspondientes a la
liberacion del depdsitsuscrito con Andorra Banc Agricol Reig, S(&er nota 8)n relacion

a la segunda emision de obligaciones convertibles reakradeyo de 20R Este préstamo

devenga un tipo de interés del 12,28%upone el pago de cuotas trimestrales que coinciden

con la liberacion trimestral del depdsito mencionado anteriormente.

Estas operaciones han supuesto una entrada de efectivo por importe de 11.084 miles de euros
en el estado de flujos de efectivo del ejercicio 2024.

Todas estas operaciones suscritas en el ejercicio 2024 han sido aprobadas por la Comision de
Auditoria de la Sociedad Dominante.

Obligaciones Convertibles-2020

Con fecha 17 de noviembre de 2020, la Junta General de Accionistas de Atrys Health S.A.
acordo la emision de obligaciones convertibles en acciones de nueva emision de la Sociedad en
una unica disposicion por un maximo de 100 obligaciones, con un valonaiaiei 100.000

euros cada una de ellas por un importe total de 10,0 millones de euros, con exclusion del derecho
preferente de suscripcion.

Del total de 10.000.000 de euros emitidos, tomaron posicion las siguientes partes relacionadas:
1 Con 2.014.000 euros Inveready Convertible Finance | FCR y con 986.000 euros Inveready
Convertible Finance Capital FCR. Ambas entidades estan vinculadas directa o

indirectamente con el consejero de la Sociedad Josep M2 Echarri.

1 Con 1.500.000 euros tomé posicion Onchena S.L. sociedad vinculada directa o
indirectamente con el consejero de la Sociedad Antonio Baselga.

1 Con 2.000.000 euros tomo posicion Caja de Seguros Reunidos Compafiia de Seguros y
Reaseguros S.A. vinculada con el consejero Fernando de Lorenzo.
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La operacion fue aprobada por el comité de auditoria y votada en el Consejo de Administracion
donde se abstuvieron de votar los consejeros que tenian conflicto de interés.

En el siguiente cuadro se indican los gastos financieros devengados hsrajgecicio2024

y 2023 relacionado con las partes vinculadas en las Obligaciones Convertiblesles de

euros

Gastos financieros devengados 2024 2023
Inveready Convertible Finance | FCR 119 123
Inveready Convertible Finance Capital | FCR 58 60
Onchena S.L. 89 91
Caja de Seguros Reunidos Compafiia de Seguros y Reaseguros S.A. 119 122
385 396

Obligaciones Convertibles-2023 y 2024

Tal como secomenta en la Nota 90n fecha 27 de diciembre de 2023, el Consejo de
Administracion de la Sociedad Dominante (al amparo de la Junta General Extraordinaria de
Accionistas del 21 de diciembre de 2023) acordo la emisién de obligaciones convertibles en
acciones de nueva emision te Sociedad Dominante en una Unica disposicion de 133
obligaciones, con un valor nominal de 100 miles de euros cada una de ellas por un importe total
de 13,3 millones de euraxn exclusion del derecho preferente de suscripcion.

Del total de B.300.000 de euros emitidos, tomaron posicion las siguientes partes relacionadas:

1 Con 3.300000 eurostomé posicioninveready Convertible Financé FCR sociedad
vinculadadirecta o indirectamente con el consejero de la Sociedad Josep M2 Echarri.

1 Con 3.000.000 euros tomo posiciéton lon, S.L. sociedad vinculada directa o
indirectamente con el consejero de la Sociedaduel Guerrero Maldonado.

1 Con 2.500.000 euros tomO posicion Onchena S.L. sociedad vinculada directa o
indirectamente con el consejero de la Sociedad Antonio Baselga.

1 Con 2500.000 euros tomo posicidalobal Portfolio Investments, S.sociedaditular en
el capital social de la Sociedad Dominante en un 7,16% en la fecha de la emision.

La operacioriue aprobada por el comité de auditoria y votada en el Consejo de Administracion
donde se abstuvieron de votar los consejeros que tenian conflicto de interés.

En el siguiente cuadro se indican los gait@ncieros devengados duratts ejercicios 2024
y 2023 relacionado con las partes vinculadas en las Obligaciones Convertiblesles de
euros

Gastos financieros devengados 2024 2023
Inveready Convertible Finance Il FCR 237 3
lon lon,S.L. 285 3
Onchena S.L. 237 3
Global Portfolio Investments, S.L. 314 3

1.073 12
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Otros Pasivos Financieros

Corresponde al pasivo financiero derivado por importe3.@87 miles de euros a 31 de
diciembre de 20245(227 miles de euras 31 de diciembre de 202@nculado a la opcién de
venta concedida a la sociedAdraigo Midco, S.L. en relacién a la venta de la sociedad
Professional Group Conversia, S.L., cuyo detalle se explica en la Nota 9.

Arraigo Midco, S.L. es parte vinculada del Grupo ATRYS ya que tiene como socios de manera
indirecta al Grupo Inveready, vinculado directa o indirectamente con el consejero de la
Sociedad Josep M2 Echarri, asi como a lon lon, S.L., vinculado directaeziadiente con el
consejero de la Sociedad Manuel Guerrero Maldonado.

18.2) Transaccionesentre Partes Vinculadas

Las operaciones mas significativas efectuadas con partes vinceeglagercicio 202y 2023,
se detallan a continuacion, emles deeuros:

2024 2023
Prestacién de servicios 290 1.000
Gastos financierggartes vinculadas (Nota 16) 1.774 305
Gastos financieros bonos convertib|sista 16) 1.458 408

La prestacion de servicios corresponde a la venta de servicios de investigacion y desarrollo a
Morfeo Biotech AlEen el ejercicio 2024 y &hot Biotech AlEen el ejercicio 2023Ambas
sociedades son parte vinculada del Grupo Adhgstar administradas por Grupo Inveready, el

cual tiene una participacion d&ll6% en la Sociedad Dominante a 31 de diciembre de 2024.

Los gastos financieros con partes vinculadas efeeticio2024 incluyerB80miles de euros
correspondientes a |l as comisiones cargadas p
a un miembro del Consejo de Administracion de Atrys Health, S.A. por diversos contratos de
compraventa de derechos de crédito sin recurso firmadasté elejercicio2024 con dicha

sociedad. Estas operaciones han comportado una coeigitvalente al 2,5% sobe¢nominal

total de los créditos efectivamente cedidos, qusithode 33.783miles de eurgscon unlimite

maximo aprobado de 15.000 miles de euros de manera simultanea.

Ademas, los gastos financieros con partes vinculadasegereicio 2024 incluyen 412 miles

de euros correspondientes al underwriting fe
la linea revolving credit facility detallada en la Nota 1&4i com®68 miles de euros por el

devengo de intereses de dicha lirff@ar Ultimo,los gastos financieros con partes vinculadas en

el ejercicio 2024ncluyen 214 miles de euros correspondientes a los intereses devengados por

el préstamo suscritocgnor T h e NI Mdetlddo Bnod ndta 184.

Los gastos financieros con partes vinculadas efeeticio2023 incluyernl67 milesde euros
correspondientes a | as comisiones cargadas p
a un miembro del Consejo de Administracion de Atrys Health, S.Adpscontrats de
compraventa de derechos de crédito sin recurso firsdgante ekjercicio2023 condicha

sociedad Esta operacbnes comportaronuna comision equivalente al 2215% sobre el

nominal total de los créditos efectivamente cedidagfueron de 5.000 miles de euros.

Ademas, los gastos financieros con partes vinculadas en el ejercicio 2023 irid8yeites

de euros correspondientes a gastos financi e
Holding, S.L., por el contrato de compraventa de los derechos de crédito derivados del pago
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aplazado por importe de 6.000 miles de euros relativo a la venta parcial de la sociedad
Professional Group Conversia, S.L.

Todos los saldos y transacciones entre el Grupo y las partes vinculadas estan sujetos a
condiciones de mercado y no existen situaciones de conflicto de interés.

18.3) Saldos y Transacciones colos Organos de Administracion y la Alta Direccién

Remuneraciones a losiembros del Consejos de Administracion

Las remuneraciones devengadas durante el ejercicib #2los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad Dominante, del cual forman parte algunos directivos de ésta,
han ascendido 372 miles de euros379 miles de euros en el ejercicio Z)2en concepto de

dietas de consejo. Los directivos que forman parte del Consejo de Administracion, Presidente
y Consejera Delegada, no perciben ningun importe en concepto de dietas de consejo.

Los importes devengados por los Consejeros Ejecutivos de la Sociedad Dominante, los cuales
tienen la consideracion de Alta Direccion, durante el ejercicid @D23, son los siguientes:

2024 2023
Sueldos, dietas y otras remuneraciones 409 408
409 408

18.4) Otra Informacion Referente al Consejo de Administracionde la Sociedad
Dominante

De acuerdo con lanformacion en poder de la SociedBdminante no se han puestde
manifiesto situacionede conflictq directo o indirectocon el interésle la Sociedad Dominante,
con arreglo al articula29 del texto refundido de la Ley de Sociedad de Capitakptcen los
cason quese haya obtenido la correspondiente autoriza&érel Reglamento del Consejo
de Administracion de la Sociedad Dominast establece el deber de los consejeros de
abstenerse a participar en la deliberagidvotacion de acuerdos o decisiones en las que el
implicado o una persona vinculada tenga un conflicto de interés, directo o indirecto.

Al 31 de diciembre de 2@% 2023 no existian compromisos por complementos a pensiones,
avales o garantias concedidas a fal@Organo de Administraciédela Sociedad Dominante

La prima anual de seguro de responsabilidad civil de todos los miembros de la alta direccion y
Administradores por dafios ocasionados por actos u omisiones en el ejercicio de su cargo, para
el ejercicio 202 asciende a umporte de75 milesde eurog72 miles de euros en 2023).

Plan de Incentivos basado en Acciones 202826

Con fecha 20 de diciembre de 2022, la Junta de Accionistas de la Sociedad Dominante aprobg,
de conformidad con los articulos 219 dedg de Sociedades de Capital y 11.9 de los Estatutos
Sociales, un Plan de Incentivos a largo plazo para los ejercicios 2023, 2024 y 2025, para el
Presidente Ejecutivo, la Consejera Delegada y ciertos miembros del equipo directivo de la
Sociedad Dominante sus sociedades dependientes.

El citado Plan tiene las siguientes caracteristicas:
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- Objetivos: (i) retencion y alineamiento de los directivos clave con los objetivos
estratégicos del Grupo preservando el talento de la organizacién, (ii) reconocimiento al
compromiso y al adecuado desempeiio sostenido a lo largo del tiempo, y (iii)
vinculacidn de la retribucién al crecimiento de la Sociedad y a la creacién de valor para
los accionistas.

El objetivo es incrementar el valor de cotizacion de la accidén por encima de 7 euros por
accion a la finalizacion del Plan de Incentivos, tomando como valor final de referencia
la media ponderada de cotizacion de la accion en las 60 sesiones previesha bef
finalizacion del Plan, asi como ayudar al cumplimiento de los covenants del Grupo a 3
afios (Deuda financiera neta/Ebidta, y cash Flow cover). En caso de que el valor de la
accion a la finalizacion del Riguera de 7 euros o inferior no se devefeyainguin
incentivo.

- Naturaleza: incentivo consistente en la entrega de derechos sobre acciones de Atrys en
funcién de (i) la revalorizacion de la accion de la Sociedad Dominante en las Bolsas de
Valores espafiolas durante la vigencia del Plan de Incentivos y (ii) el cumpdirdeen
determinados objetivos financieros globales.

- Duracion: 3 afios (desde el 1 de enero de 2023 hasta el 1 de febrero de 2026).

- Beneficiarios: 39 directivos y personas clave del Grupo, entre los que se encuentran
don Santiago de Torres Sanahuja, Presidente Ejecutivo, y dofia Isabel Lozano
Fernandez, Consejera Delegada. Se incluye la posibilidad de incluir a nuevos
beneficiarios con el objetivo de captar talento.

- Numero maximo de acciones: 1.350.000 acciones, correspondiente al 1,81% del
capital social de Atrys a la fecha de aprobacion del Plan por la Junta General de
Accionistas, de 20 de diciembre de 2022. Se ha considerado para el computo de dicho
porcentaje detapital social la emisién de nuevas acciones con ocasion del aumento de
capital por compensacion de créditos cuya aprobacion se realizo en la citada Junta. El
Presidente Ejecutivo y la Consejera Delegada podran recibir como beneficiarios del
Plan un nimer maximo de 181.490 acciones cada uno de ellos.

- Mecanismos de liquidacion: Aumento de capital por compensacion de los créditos
generados por los beneficiarios. Se sometera a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas a la finalizacion del Plan el citado aumento de capital por compensacion
de crédios.

- Clausulas malus y clawback, de recuperacion de la remuneracion devengada y/o
satisfecha, en caso de que dicha remuneracién no se haya estado ajustando a las
condiciones de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya
inexactitud quede aaléada con posterioridad.

- Potestad del Consejo de Administracion de ajuste de las condiciones del Plan: El
Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, tomara, en cada caso, las decisiones oportunas para la correcta gestion
y administracia del Plan. En concreto, podra modificar las condiciones del mismo
cuando sea necesario adaptarlo a fin de dar cumplimiento a los requisitos que deriven
de disposiciones legales o interpretaciones o requerimientos que sobre las normas
vigentes o futuras plieran efectuar cualesquiera autoridades competentes.

Asimismo, bajo el supuesto de producirse cambios internos o externos significativos
relacionados con el plan de negocio (por ejemplo, perimetro del Grupo, entorno
macroecondmico o regulacion) que evidenciaran la necesidad de revisar las
condiciones generas$ del Plan, el Consejo de Administracion podréa encargar a un
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tercero independiente de reconocido prestigio reevaluar el Plan y, en su caso, la
aprobacion de las modificaciones que considere necesarias para la correcta adecuacion
del Plan a la nueva realidad.

- Permanencia de los beneficiarios en la Sociedad Dominante/Grupo: Sin perjuicio de
las condiciones especiales que el Consejo de Administracion de la Sociedad
Dominante pueda establecer para el ejercicio por parte de los beneficiarios de los
derechos que paros mismos se deriven del Plan, sera necesario que el beneficiario
haya mantenido de forma ininterrumpida una relacion laboral ya sea ordinaria,
especial, de alta direccién o mercantil con la Sociedad Dominante o su Grupo durante
el periodo de vigenciaell Plan de Incentivos.

Tanto a 31 de diciembre de 2023 como a fecHardeulacionde ks presente€uentas Anuales
Consolidads 5 beneficiarios son conocedores de la decis&rasignacion del Plan de
Incentivosque el Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante ha aprobado, y si bien
no se ha realizado la comunicacion formal de dicha asignacion, tomando en consideracion la
expectativa valida en dichos beneficiarios, la Sociedad ha registrado el impattolea
diciembre de 2024 y de 2023.

El valor del Plan de Incentivos asciende a 132.595 euros y ha sido estimado por BDO Auditores,
S.L.P. como experto independiente utilizando la metodologia de valoracionRlacles y
emitiendo un informe en marzo de 2024.

Tal y como establece la normativa contable vigente, el Plan se clasifica como liquidable en
instrumentos de patrimonio y su reconocimiento durante el Periodo de Consolidacion supone
el registro de un gasto de personal, teniendo su contrapartida ennebpatmeto. El importe

total registrado como gasto de personal durarggegaticio2024 asciende @0 milesde euros

(7 miles de euros en el ejercicio )2

NOTA 19. OTRA INFORMACION

La distribucion del personde las sociedades 31 de diciembre2024 y 2023, por categorias
y sexos, es la siguiente:

31/12/202 31/12/203
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Directivos 44 18 62 37 23 60
Jefe de equipo 261 512 773 253 536 789
Técnicos 401 644 1.046 420 602 1.022
Otros 43 122 165 51 140 191
Total 749 1.296 2.056 761 1.301 2.062

El nUmero medio de personas enaglas durantel ejercicio 202 y 2023, distribuido por
categorias, es el siguiente:

2024 2023
Directivos 60 62
Jefe de Equipo 671 688
Técnicos 943 1.086
Otros 145 229
Total 1.819 2.065

A 31 de diciembre de 2@2existen34 trabajadores en plantilla que tengan unzedidad
funcionalsuperior al 33%.
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INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGO EFECTUADOS A
PROVEEDORES. DISPOSICIONDI| CI ONAL TERCERA. ADEBER DE |
DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO

Conforme a lo indicado en la disposicién final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre,
por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo,
modifica la disposicién adicional tercera de la Ley 15/2010, dejGlid, de modificacion de

la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, y con respecto a la Resolucién de 29 de enero de
2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria@eentas, sobre la informacion a incorporar

en la memoria de las Cuentas Anuales en relacion con dicha Ley, la informacion es la siguiente
para los ejercicios 2@2y 2023

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
Dias Dias

Periodo medio de pago a proveedores 42 38
Ratio de operaciones pagadas 36 34
Ratio de operaciones pendientes de pago 71 68

Miles de euros Miles de euros
Total pagos realizados 58.884 54.487
Total pagos pendientes 12306 7.549

La informacion se refiere exclusivamente a las sociedades nacionales del perimetro de
consolidacion.

Asimismo,de acuerdo cola Ley 18/2022de 28 de septiembig continuacion se detalfsara
la sociedades espafoldsl perimetro de consolidaci@ volumen monetariy nimero de
facturaspagadas en un periodaferior al maximoestablecido pola normativa de morosidad
y el porcentajeque suponesobre el total déacturas y paggssegun dispuesten el Boletin
Oficial del Estadgublicado eR9 de septiembrde 2022.

Ejercicio 2024 Miles de euros Numero de facturas
Facturas pagadas en plazo inferior al maxir 41.767 35.235

Total facturas pagadas 53.718 46.761

% pagado en plazo inferior al maximo 77,7% 75,35%
Ejercicio 2023 Miles de euros Numero de facturas
Facturas pagadas en plazo inferior al méxirr 41.329 52.186

Total facturas pagadas 50.472 61.351

% pagado en plazo inferior al maximo 81,8% 84,19%

Honorarios de Auditoria

Los honorarios correspondientes a los servicios prestados por la empresa auditora KPMG
Auditores, S.L.en el ejercicio 202y 2023 de las cuentas anuales del Grupo durante los
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ejercicios terminados el 31 de diciembre de42p2023, con independencia del momento de
su facturacion, son los siguientes:

2024 20
Por servicios de auditoria 601 440
Por otros servicios distintos
Otros servicios de verificacion - 107
Otros servicios 14 13
615 560

Dentro de Otros servicios deerificacion para el ejercicio 282e incluyenservicios cuya
prestacion por los auditores de cuentas se exige por la normativa aplicableauesgonden

con revisiones limitadas de estados financieros intermedios al 30 de junio, asi como la emision
deinformesespeciatspor ampliaciones de capital por compendaae deudas.

El apartado de Otros servicios 21824 y2023 incluye un trabajo de procedimientos acordados
sobrecumplimiento de ratios financieros.

Por otro lado, otras entidades afiliadas a KPMG International han facturado o facturan al Grupo
durante los ejercicios terminados el 31 de diciembre dé G223, honorarios netos por
servicios profesionales, segun el siguiente detalle:

2024 203
Por servicios de auditoria 93 95
Por otros servicios de verificacion - 25
Por otros servicios 65 40

158 160

Dentro de Otros servicios del ejercicio 2§22023 se incluyen trabajos de Revision basada en
la norma ISAE 3000 del Estado de Informacion No financiera (EINF) Consolidado de Atrys
Health, S.A

Por otro lado, otros auditores han facturado o facturaran al Grupo durante los ejercicios
terminados el 31 ddiciembre de 202y 2023, honorarios netos por servicios profesionales,
segun el siguiente detalle:

2024 203
Por servicios de auditoria 89 105
Por otros servicios distintos
Servicios fiscales - -
Otros servicios de verificacion 6 11
Otros servicios - -
95 116

Dentro de Otros servicios de verificacidon de£292023 se incluyen servicios cuya prestacion

por los auditores de cuentas se exige por la normativa aplicable que se corresponden con
revisiones limitadas de estados financieros intermedios al 30 de junio y procedimientos
acordados en sobre cumplimiento de matfmancieros y preparacion de otros informes
financieros.
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NOTA 20. BENEFICIO POR ACCION

Basico

Los beneficiodasicos por accion se calculan dividiendo el resultado del ejercicio atribuible a
los tenedores de instrumentos de patrimonioad8dciedad Dminante entre el promedio
ponderado de las acciones ordinarias en circulacion durante el ejercicio, excluidas las acciones
propias.

El detalle del calculo de los beneficioésicos por accién es como sigue:

31/12/2024 31/12/203
Resultado atribuido a la Sociedad DomingiMées (31.779 (45.590
de euros)
P_romed_lp ponderado de acciones ordinarias en 75.929 840 75.810 564
circulacion
Pérdida basica por accion (en euros) (0,418 (0,601
Pérdida diluida por accién(en euros) (0,418 (0,601
Diluido

Los beneficios diluidopor accion se calculan dividiendo el resultado del ejercicio atribuible a

los tenedores de instrumentos de patrimonioad&dciedad Dminante entre el promedio
ponderado de las acciones ordinarias en circulacion durante el ejexaiiodas las acciones
propias, mas el promedio ponderado de acciones ordinarias que resultarian emitidas en caso de
convertir todas las acciones ordinarias potenciales con efectos dilusivos en acciones ordinarias.

Concretamente, para determinar el nimero de acciones ordinarias potenciales se han tenido en
cuentapara el ejercici@023 las ampliaciones de capital realizadas a finales del ejercicio 2022
cuyas acciones fueron admitidas a cotizacion eajegticio 2023y las derivadas de las
adquisiciones realizadas durante los ejercicios 2023 y, 2822omo para los ejercicia®24

y 2023 las derivadas de la eventual conversion de las obligaciones convertibles emitidas (Nota
9), incluyendo los intereses PIK acumuéy capitalizables, calculados hasta el plazo maximo

de conversionFinalmente, en el ejercicio 2024 se han incluido las asociadas al plan de
incentivos (2022026) aprobado por la Sociedad Dominante del Grupo.

La reconciliacion del promedio ponderado de acciones ordinarias en circulacion incluyendo el
efecto diluido es la siguiente:

31/12/202 31/12/203

Promedio ponderado de acciones ordinarias en circulacion 75.929.840  75.810.564
Acciones potenciales bonos convertibi@§20 (*) 1.299.457 1.299.457
Acciones potenciales adquisici@gnificant Impact Systems S.L.U. (**) - 5.009
Acciones potenciales adquisicion Telmed SpA (***) - 39.563
Acciones potenciales ampliaciéon de capital aportaciones dinerariay (**’ - 77.225
Acciones potenciales bonos convertiilez023 (*****) 2.983.000 32.690
Acciones potenciales bonos convertililez024 (*****+) 1.699.240 -
Acciones potenciales plan de incentia23-2026 19.990 -

Promedio ponderado de acciones ordinarias en circulacion y potenciale 81.931.527  77.264.508

(*) Promedio ajustado a raiz de la ampliacién de capital efectuadaegraidio 2022 por la conversion de obligaciones
convertibles de la sociedad dominante

(**) Promedio ponderado desde el 23 de junio de 2022, fecha de adquisicién de la sociedad.

(***) Promedio ponderado desde el 28 de diciembre de 2022, fecha de adquisicion de la Sociedad.
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(***) Ampliacion de capital realizada en diciembre de 2022 por aportaciones dinerarias

(**** *) Promedio ponderado desde el 28 de diciembre de 2023, fecha de emision de los bonos.

(*** *) Promedio ponderado desde el 8 de mayo de 2024, fecha de emision de los bonos.

(x*+**)  Corresponde a la estimacion del nimero de acciones a asignar a los 5 beneficiarios del Plan en base al informe

elaborado por BDO Auditores, S.L.P. (Ver nota 18.4).

NOTA 21. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

El detalle de las provisiones a corto y largo plazo es el siguiente, expresadeseteeuros:

Saldo a Saldo a
31/12/202 31/12/203

Concepto Corto plazo Largo plazo Corto plazo Largo plazo
Pago variable adquisicion SIMM 100 - 200 95
Pago variable adquisicion Initia Oncologie 185 - - 176
Provisiones Aspy Global Services, S.A.U i 436 ) 088
sociedades dependientes (*)
Provisiones Significat Impact Systems,
S.L.U. ysociedades dependientes (**) i 608 ) Lasr
Otras provisiones 618 - 222 2

903 1.044 422 2.698

(*) Principalmente, recoge provisiones constituidas a causa de diversas reclamaciones y litigios abiertos derivadpsadectviiad del
subgrupAspy Global Services, S.A.U. y sociedades dependientes y cuyo riesgo de ocurrencia se estima en mas de un 50%.

(**) Recoge las dotaciones efectuadas para cubrir riesgos derivados del desarrollo de la actividad del subgrupo SignifiSystémgact
S.L. y sociedades dependientes que pudieran ocasionar algun perjuicio econémico para el mismo, asi como contiityesges@asias
en la combinacion de negocids la adquisiciéon deste subgrupo.

El movimiento de las provisiones durante el ejercicio 2024 ha sido el siguiente:

Actualizacion

de Pagos o
31/12/2@3 provisiones cancelaciones Altas 31/12/2024
Pago variable adquisicién SIMM 295 5 (200) - 100
Pago variable adquisicién Initia
Oncologia 176 9 - - 185
Provisiones Aspy Global Services
S.A.U y sociedades dependientes 988 - (552) - 436
ProvisionesSignificant Impact
Systems, S.L.U. y sociedades
dependientes 1437 - (829 - 608
Otras provisiones 224 - - 394 618
3.120 14 (1.581) 394 1.947
El movimiento de las provisiones durante el ejercicio 2022 siguiente:
Actualizacion
de Pagos o
31/12/2@2 provisiones cancelaciones Altas 31/12/2023
Pago variable adquisicion SIMM 479 16 (200) - 295
Pago variabledquisicion
Significant Impact Systems 17.846 325 (18.171) - -
Pago variable adquisicién Initia
Oncologia 168 8 - - 176
Provisiones Aspy Global Services
S.A.Uy sociedades dependientes  1.287 - (299) - 988
ProvisionesSignificant Impact
Systems, S.L.U. y sociedades
dependientes 2.077 - (640) - 1437
Otras provisiones 36 - - 188 224
21.893 349 (19.310) 188 3.120

Tal como se comenta en la Nota 5, las provisiones incluyen una parte variable a satisfacer por
el Grupodeacuerdo con los contratos de compraventa firmpdo$a adquisicién de diversas
sociedades entre los ejercicios 2019 y 2022.
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La actualizacion por el pago de pasivos contingentes ha supuesto un gasto por impbrte de
miles de euros en ejercicio2024 (350 miles de euros en ejercicio2023). (Ver Nota®b.d).

Durante el ejercicio 2023, una vez devengado el importe maximo relativo al pago variable de
la adquisicion de la sociedad Significant Impact Systems, S.L., Grupo Atyslo el
aplazamiento de su pagal cual sgrodujoen diciembre de 202¥ supusauna salida de caja

por un importe dd8.171 miles de eurogn el estado de flujos de efectivo del ejercicio 2023
comportandadema<l registro de951 miles de euros en concepto de gastos financieros por
intereses en la cuenta de resultados consolidadgedat® 2023.

Contingencias

Atrys Portugal, S.G.P.S y sociedades dependientes mantiene contingencias fiscales que
ascienden a un maximo 681 miles de euro$860 miles de euros en 2023s asesores de

esta sociedad consideran, a fecha de las presentes cuentas anuales consolidadas, que el riesgo
posible de que se tuviera que desembolsar dichos importes se sitia en un rango bajo de
probabilidad.

NOTA 22. INFORMACION SEGMENTADA

Tras la adquisicion de Significant Impact Systems, S.L. (actual Bienzobas Salud, S.L.U.)
dedicada a la prestacion de tratamientos de oncologia médica y su incorporaciéon al Grupo el 23
de junio de 2022 y la venta del 100% de Profesional Group Conversi&| $2.de diciembre

de 2023 dedicada a la prestacion de servicios de compliance a pymes, ep@uguida

redefinir sus segmentos de actividad y adaptar la estructura de gestion en tres segmentos de
negocio:

a Diagnostico: Segmento que agrupa todas las actividades relacionadas con el diagndstico
médico, incluyendo las actividades de Tele diagndstico (principalmente radiologia y
cardiologia), laboratorio de patologia y genética, y diagndstico de medicina nuclear
gue tiene como principales clientes a grupos hospitalarios y seguradoras médicas (dicho
segmento estaba agrupado antes bajo el segmento de medicina de precision).

b- Oncologia: Segmento que agrupa las actividades relacionadas con el tratamiento
oncologico incluyendo las actividades de oncologia médica (quimioterapia, e
inmunoterapia), tratamientos de radioterapia y braquiterapia y que tiene como
principales clientes @rupos hospitalarios y seguradoras médicas (dicho segmento
estaba agrupado antes bajo el segmento de medicina de precision).

c- Medicina de Prevencion.
El Grupo prestaba adicionalmente servicios de compliance a través de la sociedad Professional
Group Conversia, S.L., qiae baja del perimetro de consolidacién durante el ejercicio 2023
(ver nota 4) y que constituia un segmento de actividad diferenciado

Las explicaciones detalladas de cada segmento se explican en el informe de gestion.

Informacion segmentada:

Los principales indicadores financieros de la informacién segmentada presentada al Consejo de
Administracion corresponden al Importe neto de la cifra de negocio, MargenBRutd%
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Margen Bruto sobre cifra de nego¢ie®d, EBITDA ™MAR) 'y % EBITDA sobre cifra de negocio
MAR) siendo estos los indicadores por el que se gestionan los segmentos del grupo.

Informacion segmentada PYG

31 dic 202 Medicina Precision Medicina Estructura
(miles EUR) Diagnostico Oncologia Prevencion Corporativa  Total
Cifra de Negocios 66.961 63.015 82.767 - 212.743
Espafia 28210 45.206 82.767 - 156183
Portugal 2.505 12.510 - - 15.015
Latam 36.246 5.299 - - 41.545
Aprovisionamientos (31.378 (38.010) (3.325) - (72.713)
Margen Bruto MAR) 35.583 25.005 79.442 - 140030
% Margen Bruto sobre cifra de negocios 53.1% 39,™6 96% -- 65,8%
Trabajos para el activo 4.426 472 456 - 5.354
Otros ingresos e imputacion subvenciones 5972 785 124 - 6.881
Salarios (17.680) (9.633) (53.709) (4.205) (85.227%
Otros gastos de explotacion (6.487) (5.291) (13.117) (3.851) (28.746)
Provisiones (nota Hb/c) 339 61 2.574 (86) 2.888
EBITDA MAR) 22153 11.399 15.770 (8.142) 41180
% EBITDA sobre cifra de negocios 33,1% 18,1% 19.1% -- 19,4%

Informacion segmentada PYG

31 dic 2023 Medicina Precision Medicina Estructura
(miles EUR) Diagnodstico  Oncologia Prevencion Corporativa Total
Cifra de Negocios 64.720 57.542 79.307 - 201.569
Espafia 27.301 43.574 79.307 - 150.182
Portugal 2.042 12.129 - - 14.17
Latam 35.377 1.839 - - 37.216
Aprovisionamientos (29.184) (32.779) (2.367) - (64.330)
Margen Bruto MAR) 35.536 24.763 76.940 - 137.239
% Margen Bruto sobre cifra de negocios 54,9% 43,0% 97,0% -- 68,1%
Trabajos para ectivo 3.653 484 394 - 4.531
Otros ingresos e imputacion subvenciones 590 155 155 - 900
Salarios (16.737) (9.130) (50.660) (4.08) (80.5%5)
Otros gastos de explotacion (4.548) (7.832) (14.591) (4.146) (31.117)
Provisiones (nota Hb/c) 596 56 3.935 - 4.587
EBITDA MAR) 19.090 8.4% 16.173 (8.167) 35.85
% EBITDA sobre cifra de negocios 29,5% 14,8% 20,4% - 17,7%

De la cifra de negocios por areas geogréficas el principal peso en el area LatAm corresponde a
Chile con25,6millones de euros para el ejercicio 20EI resto de la cifra de negocios del area
geografica LatAm se distribuye entre Brasil, ColomBieriy México.
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Los importes calificados como de Estructura de Corporate corresponden fundamentalmente a
los gastos de estructura fija y generales (costes de personal indirecto y otros gastos generales)

no directamente imputables a los segmentos de negocio.

Detalle del célculdvargen BrutgvAr):

Miles de euros 31.12.202 31.122023
Cifra de Negocio 212.743 201.569
-Aprovisionamientos (72.713) (64.330)
Margen Bruto (MAR) 140030 137.239
% Margen Bruto sobr€ifra de Negocio (MAR) 65,8% 68,1%

A continuacion, se incluye una conciliacion entre EBIT®#® y el resultado de explotacion

consolidado al Bdediciembrede 202 y 2023:

Conciliacion entre EBITDAAR y resultado de explotacion:

Miles de euros 31.12.202 31.12.203
Resultado de Explotacién (10.55) (1.844)
-Amortizacién del Inmovilizado 29.044 29.673
-Deterioro y resultados enajenaciones 18.273 683
-Otros resultados 1.526 2.486
-Deterioro existencia@ota 1@.) 128 -
-Provisién por vacaciongsretribuciones instr.patrimonimota 16b) 94 67
-Pérdidas por deterioro y var. Provisiones (nota 16c¢.) 2.666 4.520
EBITDA (MAR) 41180 35.585

Los activos y pasivos de los segmentos y las inversiones durante el ed2icyo2023 han

sido los siguientes:

Informacion segmentada PYG

31.12.202 Medicina Precision Medicina Servicios

(miles de euros) Diagnodstico Oncologia Prevencion Compliance Total
Inmovilizado material 12.726 7.300 9.498 - 29.524
Inmovilizado intangible y derechos uso 105.541 164.067 183.126 - 452.734
Deudores Comerciales 21162 9.577 20.642 - 51.381
Otros activos 33884 11.468 5.208 - 50555
Total Activos 173.33 192.407 218474 - 584.194
Total Pasivos 264857 52719 13.377 - 330.%3
Capex [+DMAR) 4758 472 456 - 5.687
CapexMAR) 1.800 2.029 3.622 - 7451
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Informacion segmentada PYG

31.12.2023 Medicina Precision Medicina Servicios

(miles de euros) Diagnoéstico Oncologia Prevencion Compliance Total
Inmovilizado material 13.954 8.098 8.6% - 30.708
Inmovilizadointangible y derechos uso 131.171 164.306 186.779 - 482.2%
Deudores Comerciales 19.639 7.116 18.02 - 44.84
Otros activos 57.042 9.335 4.813 - 71.190
Total Activos 221.806 188.855 218.340 - 629.001
Total Pasivos 287.645 40.057 11.417 - 339.119
Capex [+DMAR) 3.492 484 394 - 4.370
CapexMAR) 2.373 3.211 3.195 - 8.779

Las ventas entre segmentos se llevan a cabo en condiciones de mercado y se eliminan en la
consolidacion. No existeajustes de consolidacion entre los segmentos, ni activos ni pasivos

no asignados. No existen & @ediciembrede 202 ventas significativas entre segmentos.

Los activos del segmenge asignan en base a las actividades del segmento.

Los importes proporcionados al Comité de Direccion con respecto a los ingresos ordinarios y a
los activos del segmento se valoran de manera consistente con la empleada en los estados
financieros.

Informacion sobre las areas geograficas

Las ventas por area geografica ya han sido indicadas en el apartado i) informacion segmentada.

El desglose de activos no corrientes (inmovilizado matexttivos intangibley derechos de
uo9, por localizacion geografica es el siguiente:

Miles de euros 31.12.202 31.12.202
Espafia 397.333 416.358
Portugal 35.481 43.216
LatAm 49.444 53.390
Total activo material e intangible 482.258 512.964

Informacion sobre clientes

Durante el ejercicio 20Ry 2023 no se han realizado ventas superiores al 10% de la cifra de
negocios consolidada y a la cifra de negocios de cada segmento a ningun cliente
individualmente exceptoel cliente Asisa, Asistencia Sanitaria Interprovincial de Seguros,
S.A.U. que representa unlP3% de la cifra de negocios consolidada del ejercicio4202
(representaba un 12,32% en el ejercicio 2028)como un 8024 de la cifra de negocios del
segmento d®ncologia del ejercicio 2@R (representaba un 34,7% en el ejercicio 2023).

NOTA 23. MONEDA EXTRANJERA

Los saldos en moneda extranjera mas significativos al cietos dgercicics 2024 y 2023 son
los que se detallan a continuacionneifes deeuros:
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Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2024 2023
Franco Suizo 7 29
Peso Chileno 537 711
Peso Colombiano 675 494
Sol Peruano 23 13
Peso mexicano 247 101
Real Brasilefio 369 126
1.858 1.474

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 2024 2023
Peso Chileno 7.969 6.842
Peso Colombiano 904 700
Sol Peruano 83 75
Peso mexicano 1.866 1.133
Real Brasilefio 729 747
11551 9.497

Acreedores comerciales 2024 2023
Peso Chileno 4.401 2.461
Peso Colombiano 326 201
Sol Peruano 218 -
Peso mexicano 756 510
Real Brasilefio 1.2&3 568
6.964 3.740

Los saldos ediferentes monedas incluyendo el euro al cierr@slejercicics 2024 y 2023 son
los que se detallan a continuacion, en miles de euros:

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2024 2023
Euro 18.307 40.3%
Franco Suizo 7 29
Peso Chileno 537 711
Peso Colombiano 675 494
Sol Peruano 23 13
Peso mexicano 247 101
Real Brasilefio 369 126
20.3%5 41.80
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 2024 2023
Euro 39.830 35.350
Peso Chileno 7.969 6.842
Peso Colombiano 904 700
Sol Peruano 83 75
Peso mexicano 1.866 1.138
Real Brasilefio 729 747
51381 44.847
Acreedores comerciales 2024 2023
Euro 18.36 18.537
Peso Chileno 4.401 2.461
Peso Colombiano 326 201
Sol Peruano 218 -
Peso mexicano 756 510
RealBrasilefio 1.263 568

25.3%0 22277
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Las transacciones en moneda extranjera mas significativias dgercicics 2024 y 2023 son

los que se detallan a continuacionnafes deeuros:

Cifra de negocios por divisa

2024
Peso Chileno 25.636
Peso Colombiano 4.546
Sol Peruano 139
Peso mexicano 5.331
Real Brasilefio 5.923
41.5B

2023
24.642
4.742
161
1.83
5.466
36.860

Las transacciones en moneda incluyendo el eutosagjercicics 2024 y 2023 son los que se

detallan a continuacién, en miles de euros:

Cifra de negocios por divisa

2024

Euro 171168
Peso Chileno 25.636
Peso Colombiano 4.546
Sol Peruano 139
Peso mexicano 5.331
RealBrasilefio 5.923

212.78

2023

164.719
24.642
4.742

161

1.83
5.466
201.569

NOTA 24. ACTIVOS MANTENIDOS PARA LA VENTA Y OPERACIONES

DISCONTINUADAS

Activo inmobiliario Portugal

El Grupo mantiene al3dediciembrede 202 activos mantenidos para la venta, cuyo importe
asciendea 2.937 miles de euros2(749 miles de eurosl 31 de diciembre de 28R que
corresponden a un activo inmobiliario localizado en Setubal (Portugal) que se encuentra en fase
de construccidn para un proyecto hospitalario que no esta sujeto a la actividad del Grupo y que

ha sido puesto a la venta.

El Grupo mantiene &1 de diciembrede 202, pasivos vinculados con activos no corrientes
mantenidos para kenta por importe dél miles de euros ({@miles de euros a 31 de diciembre

de 203) en relacion al activo inmobiliario mencionado en el parrafo anterior.

Asimismo, se han clasificado los ingresos y gastos netos de impuestos procedentes de dich
activocomo operaciones interrumpidaslarcuenta de pérdidas y ganancias consolidagia
dediciembrede 202y a 3l dediciembrede 203. Su detalle es el siguienten miles de euros:

31/12/2024
Ingresos de las actividademterrumpidas 198
Otros resultados 7
Reversion de deterioro de inmovilizado 191
Gastos de las actividades interrumpidas (58)
Servicios Exteriores (52
Tributos (6)
Deterioro de inmovilizado -
Resultado neto de impuestos 140

de las actividades interrumpidas

31/12/2023

2
2

(693
(33
()
(653)

(691
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Atrys Schweiz A.G.

El Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante decidié discontinuar el negocio de la
sociedad del grupo Atrys Schweiz A.G. con fecha 30 de junio de 2023, la cual no estaba
obteniendo el resultado esperado, por lo que fue puesta a la venta esperaadsaccion en

el plazo inferior a 1 afo.

Como consecuencia de elkn base a la aplicacién de la NIIFsByeclasificarorlos activos y
pasivos asociados a dicha wunidad de negoci o
vent ao APasomows por operaciones discontinuad
dichos activos en base ala NIIF 5, al menor valor entre su importe en libros y su valor razonable
menos los costes de venta.

Dados los indicios de deterioro existentes sobre la sociedad Atrys Schweiz A.G., se estim6 a
30 de junio de 2023 el valor razonable de los activos netos de dicha sociedad en 4,5 millones
de euros, comportando el deterioro de los siguientes activos, endeigiros:

Efecto en Resultado d®peraciones Discontinuadas (8.657)
Deterioro del fondo de comercio (5.767)
Deterioro de cartera de clientes (3.658)
Efecto fiscal 768

De acuerdo con la NIC 36as pérdidas por deterioro del valor correspondientes al fondo de
comercio no soneversibles.

Con fecha 22 de diciembre de 2023, Atrys Schweiz AG vendié gran parte de sus activos y de
Su negocio (contratos, knelmow y personal) a la sociedad Universitatsspital Basel. El precio

de la transaccion ascendio a 3,74 millones de francos suizos (ceroailiads de euros).

Esta transaccion comportd la baja en balance de todos los activos asociados y el registro
adicional de un deterioro de los activos en el consolidado de Grupo Atrys a 31 de diciembre de
2023 por importe de 989 miles de euros.

A 31 de diciembre de 2023, el Grupo mantenia activos mantenidos para la venta cuyo importe
ascendia a 762 miles de euros y pasivos vinculados con activos no corrientes mentenidos para
la venta por importe d&@28 miles de euros en relacion a Atrys Schweiz AG.

Durante el segundo semestre del ejercicio ZB&#po Atrys ha disuelto la Sociedad

A continuacioén se detallarios ingresos y gastos netos de impuestos procedentes de dicha
unidad de negocjoclasificadoscomo operaciones interrumpidasendo los siguientes los
importes relativos al 31 de diciembre de 2024 y al 31 de diciembre de 2023, en miles de euros:

31/12/2024 31/12/2023
Ingresos de las actividades interrumpidas 35 2.965
Importe neto de la cifra de negocios - 1.141
Otros ingresos de explotacién 1 33
Ingresos financieros 25 2
Diferencias de cambio - 4
Impuesto sobre beneficios 9 1.785
Gastos de las actividades interrumpidas (335) (14.657)
Aprovisionamientos (11 (67)

Gastos de personal (11 (1.284)
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Otros gastos de explotacion (305) (1.801)
Amortizacién del inmovilizado y derechos de

uso - (1.019)
Deterioro de valor denmovilizado - (10.414)
Otros resultados (8) -
Gastos Financieros - (72)

Resultado neto de impuestos de las
actividades interrumpidas (300) (11.692)

Professional Group Conversia, S.L.

Tal como se comenta en la Nota 4, con fecha 12 de diciembre des2(28y6 a publico la
transmision del 75,01% de las participaciones sociales de la sociedad Professional Group
Conversia, S.L. por parte de la sociedad del grupo Aspy Prevencion, S.L.U. a la sociedad
vinculada Arraigo Midco, S.L. Ademésfinales del ejercicio 2022 se formalizé la transmision

del 24,99% de las participaciones sociales de Professional Group Conversia, S.L., de los cuales
un 17,49% se consideraron efectivamente transmai@isde diciembre de 2022 y un 7,5% se
consideraron efectivamente transmitidas durante el primer semestre de 2023.

Grupo Atrys consideré que, dada la definicion de control indicada en la NIIF 10, a 31 de
diciembre de 2023 no se ejercia control sobre la sociedad Professional Group Conversia, S.L.
por lo que dicha sociedad causo baja del perimetro de consolidaciorugel Gr

Siguiendo los criterios fijados por el Grupo en sus combinaciones de negocios, al producirse la
transaccion en los primeros 15 dias del mes de diciembre de 2023, se considerd el 30 de
noviembre de 2023 como la fecha de efectos de la combinacion de negotiescontable,
incorporando al consolidado de 2023 la cuenta de pérdidas y ganancias de 11 meses, neto de
impuestos, de Professional Group Conversia, S.L Ademas, Grupo Atrys considero a dicha fecha
las operaciones de dicha sociedad como operacionesrumpidas, al corresponder
integramente el segmento de negocio de Compliance del Grupo a dicha sociedad.

A continuacion se detallan los ingresos y gastos netos de impuestos procedentes de dicha
unidad de negocio, clasificados como operaciones interrumgi@asle diciembre de 2023

31/12/2023
Ingresos de las actividades interrumpidas 28.665
Importe neto de la cifra degocios 28.616
Otros ingresos de explotacién 49
Impuesto sobre beneficios -
Gastos de las actividades interrumpidas (31.429
Aprovisionamientos 3)
Gastos de personal (15.270)
Otros gastos de explotacion (6.484)
Amortizacion deinmovilizado y derechos de us (2.706)
Otros resultados (42)
Gastos Financieros (77)
Impuesto sobre beneficios (1.198)
Pérdida por la venta (5.644)

Resultado neto de impuestos de las actividade
interrumpidas (2.759)
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El detalle de lo$lujos de efectivo de las operaciones discontinuadas a 31 de diciembre de
2023 es el siguiente, en miles de euros:

31/12/2023
Flujo de efectivo de actividades de explotacion 6.226
Flujo de efectivo de actividades de inversién (596)
Flujo de efectivo de actividades de financiacion (8)
Aumento/Disminucidn neta del efectivo 5.622

NOTA 25. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Conposterioridad al Bdediciembrede 202 no han acaecido hechos relevantes que afecten a
los estados financieros consolidados a dicha fecha.
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ATRYS HEALTH, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2024
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INFORME DE GESTION CONSOLIDADO

1. SITUACION DE LA ENTIDAD

En la Nota 1 de las cuentas anuales consolidadas se recoge el detalle de las sociedades
dependientes de Atrys ShhecaletdradS.dAdo.mi (neemt adegl &
Dependientes (en adelante AGrupo Atryso o
perimetro de consolidacion de Atrys.

La Sociedad dominante del Grupo Atrys es ATRYS HEALTH. S.A. En lo sucesivo en este
informe de Gestidon, y a no ser que se indique lo contrario explicitamente, las cifras y
narrativa se refieren siempre al Grupo ATRYS y Sociedades Dependientes.

ATRYS cuenta con un sistema de gobierno corporativo transparetriteay,eorientado
hacia la consecucion de sus objetivos corporativos, generfaamza en los inversores y
conciliar los intereses de sus stakeholders.

Basado en la legalidad vigente y en linea con las mejores practicas internacionales aceptadas
por los mercados, el sistemafide y limita los poderes de sus principales érganos de
gobierno iJunta General de Accionistas, Consejo de Administracion y Comité de
Direcciori en sus Estatutos y Reglamentos, garantiza un comportamiento ético a traveés de
su Cddigo de Conducta y regula lladaciones con terceros en ldgerentes politicas
corporativas y hormas internas.

1.1. FUNCIONAMIENTO

El Grupq tras la adquisicion de Significant Impact Systems, S.L. (actual Bienzobas Salud,
S.L.U.), dedicada a la prestacion de tratamientos de oncologia médica, en junio de 2022 y
la venta del 100% de Profesional Group Conversia, S.L., dedicada a la prestacion de
servicios de complaince a pymes, en diciembre de 28028edida redefinir sus segmentos

de actividad y adaptar la estructura de gestion en tres segmentos de negocio:

a Diagnostico(Agrupado con anterioridad en Medicina de Precision):

El segmento de diagnostico aglutina las areas de negocio del Grupo dedicadas a la
prestacion de servicios médicos de diagnosticocquebina técnicas de diagndstico de
precision en anatomia patoldgica y molecutiiagnéstico genético y diagnostico de
medicina nuclear.

En este segment Grupo ofrece servicios de diagndstico online de imagen médica en
diferentes especialidades, a través de su propia plataforma, como radiologia, cardiologia,
oftalmologia y dermatologia. Estos servicios permiten deslocalizar el informe del
especialista deentro en el que se realiza la prueba.

Adicionalmente, eGrupo también desarrolla herramientas basadas en Smart / Big Data
para cubrir una amplia gama de necesidades, fundamentalmente, de la industria
farmacéutica y de los servicios publicos de salud.

El Grupo, cuya sede se localiza en Madrid, cuenta con centros de diagndstico y en
Barcelona, Granadd,ugo y Portugal, y presta servicios de diagndstico online, tele
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consulta y monitorizacion de enfermos cronicos en Espafia, Chile, Colombia, Brasil
Méxicoy Pera.

El modelo de negocio del segmentodagndsticode ATRYS se sustenta sobre cuatro
pilares:

Servicios de diagnostico de imagen médica radfiecialidad on line y de
diagndstico oncolégico personalizado, que incorporan dlisnos avances
cientificosen IA.

Servicios de diagndstico de precision en anatomia patoldgica, genética y medicina
nuclear, el Grupo cuenta con centro de diagnéstico propios en Barcelona, Madrid,
Lugo, y Oporto y Braga en Portugal.

Servicios de Smart y Big Data para empresas del sector salud. La compafiia dispone
de una amplia base de datos para desarrollar y conocer en profundidad la evolucion
y la dimension de las patologias, diagndsticos y tratamientos médicos con la que

se crean érramientas especificas que cumplan con las necesidades de los clientes.

I+D para desarrollar nuevas herramientas diagnodsticas awanzad

La estrategia del Grupo esta focalizada en mejorar la salud de las personas con especial
enfasis en las enfermedades oncoldgicas, y aportar valor a sus clientes, principalmente
grupos hospitalarios privados y sistemas de salud publico, prestando sedecios
diagnostico de calidad que permitan optimizar los recursos sanitarios.

El modelo de negocio del segmento Diagnodsticode ATRYS esta basado en proveer
servicios diagnosticos y de tratamiento médicos de excelencia a sus clientes, principalmente
grupos hospitalarios privados y publicos que resulten-ebsttivos.

En este sentido los servicios de diagndstico médico prestados por ATRYSierdgasson

criticos ya que la prestacion de un mal diagnéstico pone en riesgo el prestigio del cliente
ante sus pacientes por lo que la confianza generada entre ATRYS y sus clientes es un
aspecto relevante para la contratacion de los servicios de diagnéstico.méd

En este sentido resultan relevantes en los procesos de decisibon de compra por
parte de los clientes:

- Maxima calidad en la prestacion de servicios de diagnostico médicos reduciendo

el nimero de errores diagnosticos, para ello ATRYS busca contratar a los mejores
profesionales médicos, asi como reforzar continuamente los procesos de control de
calidad.

- La velocidad en la ejecucién de las pruebas diagnésticas también resulta un
aspecto relevante por lo que ATRYS cuenta con un amplio pool de médicos
especialistas para adaptarse de forma flexible a puntas de demanda.

- Altos niveles de innovacién para ofrecer a sus clientes técnicas diagnosticas de
ultima generacién motivo por el cual ATRYS dedica un importante esfuerzo en la
inversion en I+D (cerca d&5 millones de euros al afio).
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- Ser un actor de tamafio y relevancia suficientes para ofrecer a los clientes la
seguridad de que estan contratando los servicios de una compafia bien establecida
en el mercado aspecto de especial importancia en los contratos a largo plazo,
aspecto que ATRS esta reforzando, siguiendo una estrategia de adquisiciones
para obtener un tamafio relevapntede referencia en los mercados en los que esta
presente.

La estrategia de ATRYS en el segmentaidgndsticgpara continuar ganando cuota de
mercado pasa por presentar a dientesaquellos servicios diagnésticos que presta el
Grupo y que pueden ser contratados por los clientes de forma escalable para que,
progresivamente, puedan ir obteniendo confort respecto a la calidad de los servicios que
ATRYS provee a sus clientes sin quensegtongan su prestigio en riesgo.

En el ejercicio 2024 el segmento de Diagnostico representd, 54 e la cifra de
negocios del Grupo y dentro de dicho segmento el 54% de la cifra de negocios se generé
en LatAm, el 2% en Espafa y el resto en Portugal.

Ningun cliente supera el 10% de la cifra de negocios del segmento.
b- Oncologia(Agrupado con anterioridad en Medicina de Precision):

El segmento de Oncologia aglutina las areas de negocio del Grupo dedicadas a la
prestacion de servicios médicos de tratamiento de la enfermedad oncolégicenbina
tratamientos de oncologia médica (quimioterapia e inmunoteraprakta servicios de
tratamiento de radioterapia convencional y braquiterapia junto con tratamientos de
radioterapia avanzada de Dosis Unica guiada por imaged QBD, Single Dose Image
Guided Radiotherapy), e higtaccionada para la curacion y contatl de los tumores
madignos, modalidades de tratamiento que mejoran la precision de la radiacion y la
seguridad del paciente.

El grupo gestiona en la actualidathco aceleradores lineales para tratamientos de
radioterapia de los cuales dos estan en Barcelona, uno en Valiadoiden Oporto

El Grupo presta tratamientos de oncologia médica en 42 hospitales distribuidos por
diferentes ciudades de Espafia, un centro propio en la localidad de Santa Maria da Feira
en Oporto (Portugal) y dos centros propios en México.

Entre estos destaca el IOA (Instituto de Oncologia Avanzada) de Barcelona, un centro
para el tratamiento oncoldgico integral que inici6 su actividad el pasado mes de
septiembre de 2019 y que se gestiona conjuntamente en un contrato a 10 afios con el
Hospitd CIMA Sanitas de Barcelona y en donde ATRYS se ocupa del diagnéstico de
patologia y genética y tratamiento de radioterapia avanzada y CIMA Sanitas provee los
servicios médicos oncoldgicos y el tratamiento de quimioterapia.

El modelo de negocio del segmento @ecologiade ATRYS se sustenta sobdes
pilares:

- Servicios de oncologia radioterapica avanzada para proveer tratamientos
personalizados de radioterapia de Dosis Unica y tratamientos de oncologia médica
(quimio e inmunoterapia).
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- 14D para desarrollar nuevos tratamientos oncoldgicos avanzados.

El modelo de negocio del segmento@ecologiade ATRYS est4 basado en proveer
servicios de tratamiento médicos de excelepei la enfermedad oncoldgieasus
clientes, principalmente grupos hospitalarios privados y publicosseguradoras
sanitarias privadague resulten costefectivos.

En este sentido los servicios de diagndstico médico y tratamiento prestados por ATRYS
a suxlientesson criticos ya que la prestacién de un mal diagndstico o tratamiento pone
en riesgo el prestigio del cliente ante sus pacientes por lo que la confianza generada entre

ATRYS y sus clientes es un aspecto relevante para la contratacién de los servicios de
diagndstico médico y tratamiento.

En este sentido resultan relevantes en los procesos de decision de compra por
parte de los clientes:

- Maxima calidad en la prestacion de servicios de tratamientos reduciendo el
namero de errores, para ello ATRYS busca contratar a los mejores profesionales
médicos, asi como reforzar continuamente los procesos de control de calidad.

- Altos niveles de innovacion para ofrecer a sus cliela®siltimas técnicas de
tratamientos oncoldgicos.

- Ser un actor de tamafio y relevancia suficientes para ofrecer a los clientes la
seguridad de que estan contratando los servicios de una compaiiia bien establecida
en el mercado aspecto de especial importancia en los contratos a largo plazo,
aspecto que ATRS esta reforzando, siguiendo una estrategia de adquisiciones
para obtener un tamano relevaptée referencia en los mercados en los que esta
presente.

La estrategia de ATRYS en el segmentdluheologiapara continuar ganando cuota de
mercado pasa por presentar a dientesaquellos serviciogle tratamiento oncoldgico

gue presta el Grupo y que pueden ser contratados por los clientes de forma escalable para
gue, progresivamente, puedan ir obteniendo confort respecto a la calidad de los servicios
gue ATRYS provee a sus clientes sin que estos pongan su prestigio en riesgo.

En el ejercicio 2024 el segmento de Oncologia represento &% 2% la cifra de
negocios del Grupo y dentro de dicho segmento el 72% de la cifra de negocios se generé
en Espafia, el 20% en Portugal y el resto en LatAm.

Salvo Asisa Asistencia Sanitaria Interprovincial de Seguros SAU que representa el
38,02% de la cifra de negocios del segmento de oncologia, ningun otro cliente supera el
10% de la facturacion total del segmento

c- Medicina dePrevencion:

En este segmento de nego&b Grupo se centra en la prestacion de servicios de
Prevencion de Riesgos Laboraf@sP RL6) a trav®s de | a divi si
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La PRL es una obligacién para todas las empresas, las cuales en el 90,7% de los casos
opta por lacontratacird e un Servici o de Prevenci-n Aje
para el desarrollo de lastividadegpreventivas frente al resto de posibilidades que prevé

la Ley 31/1995, de 8 deoviembre de Prevenci-n de Riesgos L
(Fuente: La gestién preventiva en kaspresasen Espafia. Andlisis del modulo de
prevenci-n de riesgos | abor alN$S3)20d18). | a AENC

El Grupo presta servicios de prevencion en relacion con las cuatro especialidades
preventivasdefinidaspor la Ley de PRL (seguridad en el trabajo, higiene industrial,
ergonomia y psicosociologéplicaday medicina del trabajo), asesorando a las empresas
tanto en el cumplimiento de la Ley &RL, como en la implementacién de aquellas
medidas indicadas por sus técnicos y sanitarios.

Asi pues, el area de Prevencion ofrece los siguientes servicios:

1 Prevencion técnica: Cubre las 3 primeras especialidades preventivas definidas en el
parrafoanterior que incluyen: identificar y evaluar los riesgos (generales, ambientales,
fisicosy mentales) a los que esta expuesto el trabajador, asi como proponer e
implementar las medidas adecuadas.

1 El Grupo, en la linea de negocio de PRL, basa su portfolio de producto en las 4
especialidades preventivas, anteriormente descritas y recogidas en la regulacion
(seguridad en el trabajo, higieimelustrial ergonomia y psicosociologia, y medicina
del trabajo), en base al concepto Preven8@dPpor el cual, no solo asesora a las
empresas en el cumplimiento de la Ley de PRL, sin@aguéaen la implantacion de
las medidas indicadas por sus técnicos y sanitarios.

9 Cada visita de un técnico a un cliente generalmente permite identificar nuevas
medidas que seonviertenen propuestas comerciales adicionales. Estas nuevas
medidas corresponden a exigencias normativas y/o que generan ahorro de costes a los
clientes por una menor accidentabilidad y reducen la probabilidad de sanciones por
incumplimiento legal.Los servicios prestados por el Grupo relacionados con las 4
especialidades preventivamiternamentese agrupan en las siguientes lineas de
negocio:

i.  Vigilancia de la salud: Consiste en la evaluacion del estado de salud de los
trabajadoreslesdeel punto de vista tanto global (andlisis general del estado de
salud para cada puesto de trabajo) como individual (andlisis personalizados, a
través de reconocimientos médicos).

ii.  Tiene como objetivo evaluar el estado de salud de los trabajadores con relacion
a los riesgos laborales inherentes a su trabajo para orientar las actuaciones
preventivas a realizar en la empresa.

iii.  Formacion: La propia Ley de PRL establece las obligaciones en lo relativo a
formar a losempleadospara la conciencia y mejor observacion de buenas
practicas y prevencion dectos inseguros; y a los empresarios en la
implementacion de medidas preventivas que mejoren la seguridad y salud de
sus trabajadores.

Ilv.  Otros servicios: Entre los que destacan:



Estados Financie®Consolidadosie Atrys Health, S.A. y SociedadepBrdientes al 31 de diciembre de 2024 119

Productos Covid9: La pandemia de CowvitP llevé a desarrollar productos y
servicios especificos, bien por requerimiento de la autoridad laboral o sanitaria
competente, bien por requerimiento de las empresas.

Proteccién Personal y Laboral: Dentro del servicio Prevencion 360° que el
Grupo ofrece a los clientes, no solo se prescribe la utilizacion de equipos de
proteccion personal y laboral, sino que se les ofrece la posibilidad de adquirirlos
directamente en &rupo.

- Equipos de Proteccioén Individual (mascarillas, guantes, calzado, cascos,
gafas, etc.).

- Material de Primeros Auxilios (botiquines, camillas, etc.).

- Sillas y mobiliario ergonémico (sillas operativas oficina, sillas
ejecutivas, sillas laboratorio, etc.).

- Senfalética de Seguridad (PRL, contraincendios, evacuacion, etc.).
- Cardio proteccion (desfibriladores y kits RCP).

Proyectos de Empresa Saludable, mediante los cuales se crea un entorno de
trabajo saludable a través de un programa de salud, seguridad y bienestar que
satisfaga las necesidades de todos los interesados y sea sostenible en el tiempo
con un proceso organireo de mejora continua.

Se llevan a cabo actuaciones a lo largo de un periodo de tiempo, normalmente
de un afio, participando un consultor y diversos especialistas en funcion de los
ambitos a abordar: médicos, nutricionistas, fisioterapeutas, etc.

Adicionalmente se prestan servicios sanitarios asistenciales y de diagndstico
complementarios que se encuentran fuera del ambito de la Prevencién de
Riesgos Laborales, asi como el alquiler de su red de locales para consultas
médicas a través de su red dstribucion de 234 centros, entre propios y
asociados (53% centros propios y 475 centros asociados) que le permiten tener
presencia en todas las provincias de Espafia.

En el ejercicio 202 el 100% de la cifra de negocios el segmento de Medicina de
Prevencion se genera en Espafia.

El principal canal de comercializacidén del Grupo, lo constituyen los profesionales de las
mas de 200 delegaciones (propias y asociadas), tales como directores de la delegacion,
técnicos, sanitarios y comerciales. Adicionalmente, cabe sefalar la apodaatmos

canales de comercializacibn como son el canal colaborador, la tierddee gnlas
licitaciones.

La estrategia del segmento de Medicina de Prevencidén se basa en la consolidacion y
mejora del posicionamiento en el mercado a los efectos de convertirse en el primer
operador integral de prestacién de estos servicios en el mercado nacional, capaz de
atende a todo tipo de empresas en sus necesidades relacionadas con materias de PRL.
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El peso del segmento de Medicina de Prevencion a nivel de cifra de negocios consolidada
en el ejercicio 202 es del389% (82,77 millones de euros). Este segmento presta
Servicios sus servicios a empresas representativas de todos los sectores de la economia
espafiolay ningun cliente representa mas del 10% del peso de la cifra de negocios del
segmento.

1.2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO:

Con relacién a su equipo y a la estructura organizativa del Grupo, ATRYS apuesta por
estructuras planas y descentralizadas y por un mgtsdal con directores por segmentos
y areas de negocio y paises.

El segmento de negocio es la linea ejecutiva, dirigida por gestores, con responsabilidad hasta
el margen de contribucion, que comparten la misma cultura y foco en la eficiencia y con
una formacion multidisciplinar, no sélo técnica, sino también econdmieagestion de
personas y que se complementa con gestores con responsabilidad a nivel de regidén o pais
en aquellas regiones geogréficas y/o paises con suficiente masa critica de negocio.

La estructura central se caracteriza por ser reducida, evitando organizaciones caras y poco
flexibles.

Las areas de servicios corporativos tienen un claro foco en prestar servicio a las divisiones,
legislando sobre las distintas areas de su responsabilidad. Este equipo ha demostrado su
gran capacidad para integrar nuevos equipos al proyecto de ATRY Sdaletade una

misma cultura y asegurando los mecanismos que permiten el maximo aprovechamiento del
potencial de la transversalidad y la venta cruzada (escalabilidad operacional).

ATRYS fija y fomenta exigentes objetivos centrados en la generacion de un solido flujo de
efectivo, una gestion eficiente del circulante y una estricta disciplina en el Capex, la gestion
de la investigacion y el desarrollo (I+D+i) y el crecimiento inorgani

ATRYS identifica los principales procesos de cara a establecer procedimientos de control
gue reduzcan cualquier riesgo asociado a los mismos. Dichos procedimientos son
establecidos por la Direccion General y los responsables de las areas corporativas,
encargads asi mismo de su cumplimiento. La sociedad cuenta con la siguiente estructura
organizativa de control interno:

1 Los 6rganos responsables de supervisar el proceso de identificacion de riesgos de la
informacion financiera son el Area Financiera, la Direccién y el Comité de Auditoria
y, por supuesto, el Consejo de Administraciéon como érgano ultimo y responsable de
la informacion financiera de la Sociedad.

1 La Direccién Financiera, supervisa la anotacion, valoracion, desglose y presentacion
de la informacion financiera y la correcta estimacion de las previsiones, identifica y
comprueba la correcta anotacién en la informacién financiera de los riesgos derivado
de la actividad crediticia, de mercado y tesoreria, asi como los que se pudieran originar
por riesgo operacional, y supervisa la correcta aplicacién de las normas, junto con la
Direccion Legal de la compaifiia, evitando que un error en su aplicacion, o un
desconocimiento de las mismas provoque errores en la informacién financiera.
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1 La Direccion General, con apoyo del CFO responsable de la Direccidén Financiera,
valida la correcta presentacion y desglose de la informacion financiera, asi como las
estimaciones y proyecciones y, del mismo modo, establece la estructura tanto humana
como @ sistemas informaticos del Area Financiera.

1 La Comision de Auditoria tiene la funcién de control y supervisién de todo el proceso
de identificacion de riesgos de la informacion financiera.

1 El departamento de Auditoria Interna es un area independiente y tiene como objetivo
de supervision del control interno, concebido para agregar valor y mejorar las
operaciones de la Organizacion. Auditoria Interna ayuda a la Organizacion a cumplir
sus objevos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar
la efectividad de los procesos de gestidén de riesgos, control y gobierno.

Los objetivos y funciones del departamento de auditoria interna son los siguientes:
- Garantizar que existe un sistema de control de riesgos adecsaficignte.

- Asistir al Consejo de Administracion, a través de la Comision de Auditoria, en el
cumplimiento objetivo de sus responsabilidades, pudiendo también dar soporte a
la Direccion del Grupo y a la Organizacion en la mejora y consolidacion del
sistema de contrahterno, procedimientos aplicados y actividades de control.

- Verificar que, mediante la aplicacion eficiente de las politicas y procedimientos
gue conforman el sistema de control interno, se controlan y gestionan los riesgos
de modo adecuado, facilitando la consecucion de los objetivos estratégicos del
Grupo Atrys Health.

- Verificar y revisar que los procesos operativos de la Organizacion son adecuados
y se cumplen segun las politicas y procedimientos aprobados.

- Velar por la integridad de la informacion contable y de gestion emitida.
- Velar por el cumplimiento de la legalidad.
- Prever y detectar situaciones de fraude interno

1 El Consejo de Administracién, como maximo érgano de gobierno de la entidad, es el
encargado de aprobar las politicas de seguridad de la informacién financiera y los
manuales de politicas contables. En el articulo 5 del Reglamento del Consejo se
establece @mo competencia del Consejo de Administracién, como maximo organo
de decision de la sociedad, la formulacién de las cuentas anuales y del informe de
gestion, asi como la propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad.

Los estados financieros, asi como las estimaciones en las que se basan las partidas mas
relevantes de los mismos o las distintas proyecciones que maneja la entidad, son revisadas
por la Direccién y el Consejo de Administracion, ademas de por los auditbeesos de

la Sociedad.
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Esta revision se considera una actividad de control, previa a la emisién de informacion
financiera, y es relevante en la medida en que asegura que los juicios y proyecciones
utilizados estan alineados con los asumidos por los responsables Ultimos deig&stio
entidad y que han sido revisados por éstos.

El Comité de Auditoria es el responsable de la revision de la informacion financiera. Para
asegurar la veracidad de la informacion se establecen controles individuales operados en las
diferentes areas sobre las transacciones que afectan al reporte maditforfinanciera.

Toda la informacion financiera se captura a través de las transacciones de las aplicaciones
informaticas.

Corresponde al Area Financiera y de Control definir y actualizar las politicas contables, asi
como transmitirlas a las personas de la organizacion con implicacion en la elaboracion de
la informacién financiera, y el Comité de Auditoria es el 6rgano reaptmnsle estas
politicas. Las mismas son actualizadas para su adecuacién a los cambios normativos,
siempre que se producen.

El Departamento Financiero y de Control es el encargado de resolver dudas o conflictos
derivados de la interpretacion de las politicas contables, las cuales son validadas por el
auditor externo de la Sociedad.

La Direccion Financiera comunica las debilidades significativas de control interno que
pudieran identificarse en otros procesos efectuadas durante el ejercicio. En estos casos, se
elaboran planes de accion con el objetivo de mitigar las citadas defisiebservadas, de

los cuales se lleva a cabo el oportuno seguimiento.

Respecto al auditor de cuentas, el procedimiento establecido preve la asistencia de este a las
reuniones del Comité de Auditoria de la entidad, con el fin de informar del resultado de los
trabajos desarrollados y, en su caso, dar a conocer el detalkedibibdades de control

interno puestas de manifiesto y los planes de accion puestos en marcha para remediar dichas
debilidades

Por ultimo, los estados financieros y las Cuentas Anuales son sometidos a auditoria por un
experto independiente auditor de cuentas que emite una opinion sobre los. mismos

Elaboracion de informacién publica en general

La Compainiia cuenta asimismo con un procedimiento interno de comunicacion en el que se
establece las directrices que se deben seguir en el caso de comunicacion de informacion al
mercado de cualquier indole, no solo la financiera.

En este sentido, las personas encargadas de validar la redaccion final de los documentos a
comunicar al mercado seran el CFO, el consejero delegado, el presidente ejecutivo y la
responsable del area legal de la compafia.

Adicionalmente, La direccion de la compafiia elabora un mapa de riesgos con el objetivo de
tomar, en la medida de lo posible, las medidas necesarias para intentar minimizar su impacto
en el caso de que estos se produzcan.
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2. EVOLUCION Y RESULTADOS DE LOS NEGOCIOS

2.1.1. INDICADORES FUNDAMENTALES DE CARACTER FINANCIERO Y NO

FINANCIERO:
31.12.2024 PYG - NIIF UE
(miles EUR) 2023 2024  Var (%)
Importe neto cifra de negocio 201.569 212.743 1 55%
Otros ingresos de explotacion 479 1.079 | 125,3%
Trabajos realizados por la empresa para su acti 4.531 5.354 18,2%
Aprovisionamientos (64.330) (72.713) | 13,0%
Gastos de personal (80.555) (85.227)! 5,8%
Otros gastos de explotacion (31.117) (28.76) i -7,6%
Amortizacion deinmovilizado (29.673) (29.044): -2,1%
ﬁnar:(r:?;létacién de subvenciones del inmovilizado ni 491 5.802 | 1278,1%
inmo[\Zi(IEitzear:jooro y resultado por enajenaciones del (683) (18.273 | 2575.4%
Otros resultados (2.486) (1.529 | -38,6%
Resultado de Explotacién (1.844) (10.55) | 472,24
Ingresos financieros 627 469 -25,2%
Gastos financieros (33.397) (23.496): -29,6%
Variacion razonable en instrumentos financieros 0 1.340 -
Diferencias de cambio (39) (1.192) | 2956,2%6
finan[ggglsoro y rtdos por enajenaciones instrumentc 957 (40) -104,1%
Resultado financiero (31.852) (22.919 | -28,0%
Resultado antes de impuestos (33.696) (33470 i -0,7%
Impuesto sobre beneficios 2.941 1624 | -48,%%

Resultado delejercicio de operaciones continuada | (30.755) (31.846) 3,5%
Resultados de las operaciones interrumpidas (15.142)  (160) -98,%%

Resultado Consolidado del ejercicio (45.897) (32.009 : -30,3%
Resultado atribuible a la sociedad dominante (45.590) (31.774 i -30,3%
Intereses minoritarios (307) (232) | -175,606

Medidas Alternativas de
31.12.2024 Rendimientd"AR)
(miles EUR) 2023 2024  Var (%)

Margen Bruto MAR) 137.239 140030 | 2,0%

% Margen Bruto sobre cifra deegocios 68,1% 65,8%

EBITDA MAR) 35.585 41180 | 15,

% EBITDA sobre cifra de negocios 17, 7% 194%

EBITDA Ajustado AR 42,589 48.481 ;| 13,8%

% EBITDA sobre cifra de negocios 21,1% 22,8%

Capex [+D MAR) 4.370 5.687 | 30,1%

Capex™MAR) 8.779 7.451 | -151%

Flujo de caja operativo™AR 22.4% 28042 | 250%

Flujo de caja operativo ajustado™AR) 29.40 35343 | 20,1%

(MAR)y/er Anexo |: Definicion de las Medidas Alternativas de
Rendimiento.
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La cifra de negociodel ejercicio2024 aumenté urb,5%, con respecto al mismo periodo
del afio anterior, hasta alcanzar 242,74millones de euros A tipo de cambio constante
la cifra de negocio se situaria 26,46 millones de eurosun aumento det,4% respecto
al ejercicio 2023.

Por segmentos de negocio:

- Lacifra denegocio desegmentade Diagndsticoha pasado dé4,72
millones en el ejercici@023 a 6,96millones de euros en el ejercicio
2024, una variacion del3t5% respectal ejercicio 2023. A tipo de
cambio constante la cifra de negocios del segmento de Diagndstico
se habria incrementado 921%. Dentro del segmento destaca el
buen comportamiento del area de anatomia patoldégica con un
crecimiento del 33,9% por la buena evolucién del negocio en la
apertura del laboratorio de Madrid y de Telemedicina en Espafia con
un crecimiento del 18,3% conafuerte demanda de los servicios de
tele radiologia

- Lacifra de Negocios dekegmento de Oncologiha pasado de 57,54
millones de euros en el ejercicio 2023 a 63,01 millones de euros en
el ejercicio 2024, una variacion del +9,5% debido al buen
comportamiento del area de Oncologia Médica tanto en Espafia como
en México

- La cifra de negocios dslegmento de Medicina de Prevencioha
pasado de 79,31 millones de euros en el ejercicio 2023 a 82,76
millones de euros en el ejercicio 2024, un incremento del 4,4%
impulsado, principalmente por un mayor numero de revisiones
médicas por cliente.

Margen Bruto (MAR): A nivel deMargenBruto (MAR) este se incrementa ehejercicio
2024 en un2,0% respecto al mismo periodo del ejercicio anterior hastbdeS3 millones
de euros impulsado por el incremento de la cifra de negocios por las causas descritas en el
punto anterior ycon un impacto negativo debido a la reducadéhpeso deMargenBruto

sobre cifra de negocidMAR) que pasa de8,1% en elejercicio 2023 al 658% enel
ejercicio 202 debidoal mayor peso en la composicién del mix del margen bruto del are
de oncologia médica.

Trabajos realizados por la empresa para su activd_as activaciones por el desarrollo de
proyectos de I1+3e incrementan un 18,26h elejercicio2024 al iniciarse en este ejercicio
cuatro nuevos proyectos de 1+D.

EBITDA (MAR) y EBITDA ajustado (MAR): A nivel de EBITDAMAR) este se
incrementa erel ejercicio 202 un +15,7% respecto al mismo periodo del afio anterior
alcanzando lod41,18 millones de eurosdebido al aumento deéifra deNegocio yMargen

Bruto (MAR) descritos en los puntos anterigriascontencion de los gastos de personal que
aumentan un 5,8% y a una reduccion de otros gastos de explotacié¥egl&l,impacto
positivo del reconocimiento de subvenciones de la I1+D por 5,8 millones de euros.
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Conciliacién entre EBITDA ™R y EBITDA Ajustado ™™ con Resultado de
Explotacion

Miles de euros 31.12.202% 31.12.2024 Var (%)
Resultado de Explotacién (1.844) (10.55) 472, 2%
Amortizacién del inmovilizado 29.673 29.044 -2,1%
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmoviliz 683 18.273 2575,%6
Otros resultados 2.486 1.526 -38,6%
Provision vacaciones (nota 16b.) 67 34 -49,3%
Deterioro existencias (nota 16a) 0 128 -
Retribucion instrumentos gmtrimonio (nota 16b) 7 60 757,1%
Pérdidas por deterioro y var. provisiones (nota 16¢ 4.520 2.666 -41,0%
EBITDA (MAR) 35.585 41.180 15,6
% EBITDA sobre cifra de negocios 16,7% 204%
Total gastos no recurrentes: 7.004 7.301 4,2%
Personat Indemnizaciones 2.994 4.329 44,6%
Operaciones M&A 699 376 -46,2%
Operaciones Financiacién 79 383 384,8%
Otros 3.232 2.213 -31,5%
EBITDA Ajustado MAR) 42589  48.481 13,8%
% EBITDA sobre cifra de negocios 20,0% 24.1%

Losgastos no recurrentes del ejercicio 2024, para los que se tienen en cuenta las directrices
de ESMA, corresponden principalmente a los costes de optimizacion de la estructura de
costes de salarios del Grupo que ascienden a 4,33 millones de euros (prertgpalnestos

de trabajo amortizados por sinergias operativas afloradas en las adquisiciones), y a otros
gastos de naturaleza no recurrente por importe de 2,21 millones de euros ligados a las
medidas adoptadas para la reduccién de otros gastos de explotagocorresponden
principalmente a sinergias de ahorro de costes por la integracion de compariias que afloran
de manera progresiva

Sin el impacto de estdastos no recurrentdAR) | el EBITDA ajustaddMAR) del
ejercicio 202 asciende @8,48millones de euros un incremento del3,8% respecto al
mismo periodo del ejercicio anterior y el margen de EBITDA ajustdfdR) sobre cifra
de negociose incrementa al 286 en el ejercicio 202

Resultado consolidado del ejercicio En el ejercicio 202 el resultado del periodo es
negativo en32,00millones de eurosrespecto el resultado negativo 489 millones de
eurosdel mismo periodo del ejercicio anterior, esto es debido principalmente:

Mejora delEBITDA (MAR) de35,58 millones de eurosn 2023 &1,18millones de euros
en el ejercicio 2024 explicado en los puntos anteriores.

Ligera reduccion ddas amortizaciones que pasan d9,67 millones de euroxn el
ejercicio 2023a 29,04 millones de eurosen el ejercicio 202 debidoal menor nivel de
amortizaciones del inmovilizado inmaterial.
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Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizadolmpactan negativamentn

18,27 millones deeurosy corresponden principalmente a proyectos de desarrollo de [+D
(AModel os Avanzadoso, APredictores de resp
APredi Apt o, AAl ar ¢ §quehan gidd dadog derbaja ay existiDdadas i a 0
razonables acerca de su éxito técnico o rentabilidad econéoritarcia) asi como al
deterioroparcial del fondo de comercasignadod as UGEG6s | MOR y Atrys

El resultado financiero del grupo que pasa de ser negativ8&/85 millones de eurosl
ejercicio 203 a negativo er22,91millones de eurosn ejercicio 202 debido, entre otros
factores:

- Reducciénexperimentda por el Euribor a 3 meses al que esta
referenciado los intereses pagados por el grueso de la deuda
financiera del Grupo

- Impacto de 1,78 millones de euros por la comunicat#da decision
irrevocable de amortizacion anticipada del Bono MARF registrando
dicha deuda a valor nominal al cierre del ejercicio 2023 y
comportando el devengo de todos los gastos financieros pendientes
de registrar por su valoracion anterior a costertinaalo.

- Impacto de 8,09 millones de eumberivadode la novacion realizada
en el ejercicio 2023 de la financiacion a largo plazo (TLB).

Flujo de Caja Operativo (MAR):

En el ejercicio2024 el Grupo ha alcanzado un flujo de caja operatfM&\R) de 28,04
millones de eurosun incremento de25,0% respecto al flujo de caja operativo 22,43
millones de eurosalcanzado en el ejercicio 202&bido a la sustancial mejora del

EBITDA(MAR) comentado en el punto anteripral mantenimiento de inversién en

CAPEX(MAR) y CAPEX 1+D (MAR) que alcanzan conjuntamente [813millones de
eurosen el ejercicio2024 comparado con 083,14 millones de eurosdel ejercicio 203.

Sin considerar lo6astosNo Recurrente$§MAR) el flujo de caja operativo ajustatidAR)
del Grupo en el ejercicio 2@2asciende 85,34 millones de eurospor un flujo de caja

operativo ajustaddMAR) de 29,44 millones de eurozn el ejercicio 203, lo que
representa un incremento dél, 2b.

Conciliacién entre CAPEX ™R y CAPEX 1+D

(MAR)

31.12.202% 31.12.202¢ Var (%)

Altas Desarrollo y Propiedad Industrial (Nota 5) 4.370 5.687 30,2%
CAPEX [+D MAR) 4.370 5.687 302%
Pago Inversiones Inm. Intangible (Estado Flujos Efect 6.902 8.891 28,8%
Pago Inversiones Inm. Tangible (Estado Flujos Efecti\ 6.246 4.247 -32,%
Altas Desarrollo y Propiedad Industrial (Nota 5) (4.369) (5.687) 30,2%
CAPEX MAR) 8.779 7.451 -151%

TOTAL 13.149 13.13 -0,08%
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Desglose informacién financiera por segmentos:

A continuacién, se presenta el desglose de informacién financiera hasta nivel de Flujo de
caja operativdMAR) por segmentos de actividad:

Informacion segmentada PYG

31.12.2024 Medicina Precision Medicina  Estructura
(miles EUR) Diagnostico Oncologia Prevencion Corporativa Total
Cifra de Negocios 66.961 63.015 82.767 - 212.743
Espafia 28210 45.206 82.767 - 156183
Portugal 2.505 12.510 - - 15.015
Latam 36.246 5.299 - - 41.545
Aprovisionamientos (31.378) (38.010) (3.325) - (72.713)
Margen Bruto MAR) 35.58 25.005 79.442 - 140030
% Margen Bruto sobre cifra de negocios 531% 39,7% 96,0% - 65.8%
Trabajos para elctivo 4.426 472 456 - 5.354
Otrqs ingresos e imputacion 5972 785 124 i 6.88l
subvenciones
Salarios (17.680) (9.633)  (53.709) (4.205)  (85.227)
Otros gastos de explotacion (6.487) (5.291) (13.117) (3.851) (28.746)
Provisiones (nota 16b/c) 339 61 2574 (86) 2.88
EBITDA (MAR) 22152 11.399 15.770 (8.142) 41180
% EBITDA sobre cifra de negocios 33,1% 18,1% 19,1% -- 194%
Gastos no recurrenté4®) 1.674 1.830 2.506 1.291 7.301
EBITDA Ajustado MAR) 23.826 13.229 18.276 (6.83) 48.481
% EBITDA sobre cifra de negocios 35,6% 21,0% 22,1% -- 22,8%
Capex |+D MAR) (4.758) (472) (456) - (5.687)
Capex MAR) (1.800) (2.029) (3.622) - (7.451)
Flujo de caja operativo™AR) 15.594 8.88 11.691 (8.142) 28042

Flujo de caja operativo ajustado™A® 17268 10.738 14.18 (6.850) 35.343
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Informacion segmentada PYG

31 dic 2023 Medicina Precision Medicina  Estructura
(miles EUR) Diagnostico Oncologia Prevencion Corporativa  Total
Cifra de Negocios 64.720 57.542 79.307 - 201.569
Espafia 27.301 43.574 79.307 - 150.182
Portugal 2.042 12.129 - - 14.170
Latam 35.377 1.839 - - 37.216
Aprovisionamientos (29.184)  (32.779) (2.367) - (64.330)
Margen Bruto (MAR) 35.536 24.763 76.940 - 137.239
% Margen Bruto sobre cifra de negocic 54,9% 43,0% 97,0% -- 68,1%
Trabajos para elctivo 3.653 484 394 - 4,531
Sum(g;rgz:\ggresos e imputacion 589 155 155 i 900
Salarios (16.744) (9.130) (50.660) (4.022)  (80.555)
Otros gastos de explotacion (4.548) (7.832) (14.591) (4.146) (31.117)
Provisiones (notd6b/c) 596 56 3.935 - 4.587
EBITDA (MAR) 19.082 8.497 16.173 (8.167) 35.585
% EBITDA sobre cifra de negocios 29,5% 14,8% 20,4% -- 17,7%
Gastos no recurrentes (MAR) 3.299 1.497 1.163 1.044 7.004
EBITDA Ajustado (MAR) 22.381 9.994 17.336 (7.123) 42.589
% EBITDA sobre cifra de negocios 34,6% 17,4% 21,9% -- 21,1%
Capex 1+D (MAR) (3.492) (484) (394) - (4.370)
Capex (MAR) (2.373) (3.211) (3.195) - (8.779)
Flujo de caja operativo (MAR) 13.217 4.802 12.585 (8.167) 22.436
Flujo de caja operativo ajustado (MAR) 16.516 6.299 13.748 (7.123) 29.440
(MAR) ver Anexo I: Definicion de las Medidas Alternativas
de Rendimiento.
2.1.2. CUESTIONES RELATIVAS AL MEDIOAMBIENTE Y AL PERSONAL.:
Medioambiente:Est a i nf ormaci -n es tratada en el do
no Fi nancBi&esdadd ambipntah.t o
PersonalEst a i nformaci-n es tratada en el docu

Fi nanci e4n@eastion soaehytppo sonas 0.

3. LIQUIDEZ Y RECURSOS DE CAPITAL

3.1. LIQUIDEZ:

Una gestidn prudente del riesgo de liguidez implica el mantenimiestdidente efectivo

y la disponibilidad de financiacion a través de facilidades de crédito no dispuestas. En este
sentido, la estrategia de la Empresa es la de mantener la flexibilidad necesaria en la
financiacion mediante la disponibilidad de financia@dravés de facilidades de crédito no
dispuestas para mantener los niveles de liquidez y la estructura de fondo de maniobra
exigidos en sus planes de actividad e inversion.
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A 31 de diciembrale 202, ATRYS tenia una posicién deesorerigefectivo + fianzas,
depdsitos e imposicioned@31,69millones de eurosontraun nivel deTesoreriale46,52
millones de eurosa 31 de diciembre del 282

Tabla Detalle Calculo Deuda Financiera Bruta y Neta
(MAR)

(miles EUR) 31.12.202¢ 31.12.2024 Var (%)
a) Deuda Financiera Bruta™A® 200.028 191.360 | -4,3%
Deudas financieras no corrientes 148.355  151.789 2,3%
Deudas financieras corrientes 13.378 14.336 7,2%
Obligaciones y valores negociablesausrientes 7.426 7.625 2, ™
Obligaciones y valores negociables corrientes 37.034 26.568 -28,3%
Deuda financiera con terceros no corrientes 6.879 10.929 58,9%
Deuda financiera con terceros corrientes 7.457 12.809 71,8%
Ajuste BonoConvertible Contingente 2023 (13.048) (26.568) 103,6%
Pasivo novacién TLB NIIF 9 (7.453) (6.128) -17,8%
b) Posicion de efectivdR 46.516 31.686 -31,%%
Efectivo 41.829 20.3%5 -51,3%
Fianzas, depdsitos e imposiciones 4.687 11321 141,%%
a) - b)= Deuda financiera neta ™AR) 153.512  159.674 4,0%
(MAR) \Ver Anexo I: Definicion de las Medidas Alternativas de
Rendimiento.

La deuda financiera bruf¥AR) del grupo asciende al cierre del ejercicio 28291,36
millones de eurosrespecto a 10200,02 millonesde eurosa 31 de diciembre del ejercicio
2023. (Ver definicion y caracteristicas de los Covenants de cumplimiento financiero
asociados a la deuda TLB y del Programa de Bonos MARF y Obligaciones Convertibles en
la nota 9. de los Estados Financie@msolidadog

En caso de incumplimiento de Covenants y durante la vida de la refinanciacién la Compafia
podra realizar hasta un maximo de cuatro ampliaciones de capital con el objetivo de reducir
el importe necesario de deuda financiera neta para restituir los niveles de Covenants
permitidos. En caso de incumplir los Covenants y que estos no puedan ser restituidos por
una ampliacion de capital se considerara un evento de impago y por lo tanto la
refinanciacié podra considerase exigible en su totalidad antes de la fecha de vencimiento

de la misma.

Fondo de Maniobra(MAR):

Se presenta a continuacién un cuadro con el detalle del de Maf¥#br) que presenta
el balance consolidado del Grupo a 31dagembrede 202 comparativamente con el de
31 de diciembre de 262
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Tabla Fondo de Maniobra®™AR

(miles EUR) 31.12.202¢ 31.12.202¢ Var (%)
a) Activo Corriente 100.870 89.180 -11,6%
Activos no corrientes mantenidos para la venta 3.511 2.937 -16,3%
Existencias 1.677 1.570 -6,4%
Deudores comerciales 44.847 51.381 14,6%
Activos por impuestos corrientes 4.174 2.562 -38,6%
Activos financieros corrientes 3.589 8.925 148,7%
Periodificaciones 1.243 1.440 15,8%
Efectivo 41.829 20.3%5 -51,3%
b) Pasivo corriente 103.642 99.788 -3,7%
Provisiones a corto plazo 422 903 114,0%
Deudas financierasorrientes 13.378 14.336 7,2%
Obligaciones por arrendamientos a corto plazo 6.442 5.819 -9,7%
Otros pasivos financieros corrientes 51.793 45.829 -11,5%
Acreedores comerciales 22.277 25.3%60 13,8%
Pasivos por impuesta®rrientes 8.375 7.104 -15,%%
Subvenciones pendientes de traspasar a resultado 408 316 -22,5%
Pasivos por operaciones discontinuadas 345 11 -96,8%
Periodificaciones a corto plazo 202 110 -45,5%
a) - b)= Fondo Maniobra MAR) (2.772) (10608 282,7%

(MAR)\/er Anexo |: Definicion de las Medidas Alternativas de Rendimiento.

La Direccién de la compafiia considera que un fondo de maitddBf) con saldo positivo

holgado es un indicador para que no se produzcan desequilibrios de tesoreria en su ciclo de
explotacion a corto plazo, siendo este positivi detliciembrede 202 en15,96 millones

de eurosal minorar del Pasivo corriente el pasivo del Bono Convertible Contingente por
importe de 26,56 millones de euros cuyo vencimiento es diciembre de 2029 pero que se
presentan como un pasivo corriente debido a que la conversidtaviziten capital puede

ser ejercida por los bonistas a partir de los seis meses desde la fecha de emision de los bonos.

3.2. RECURSOS DE CAPITAL:

Los objetivos del Grupo en relacién con la gestion del capital son el salvaguardar la
capacidad de estpara continuar como empresa en funcionamiento para procurar un
rendimiento para los accionistas, asi como beneficios para otros tenedores de instrumentos
de patrimonio neto y para mantener una estructura 6ptima de capital reduciendo el coste de
este.

Para poder mantener o ajustar la estructura de capital, el Grupo podria ajustar el importe de
los dividendos a pagar a los accionistas, reembolsar capital a los accionistas, emitir nuevas
acciones o vender activos para reducir la deuda.

El Grupo hace seguimiento del capital de acuerdo con el indice de apalancamiento. Este
indice se calcula como Patrimonio Neto dividido por la Deuda Financierd"Rta
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La direccién del grupo considera que la compariia se encuentra en un nivel adecuado de
solvencia desde el punto de vista de recursos de capital siempre que la ratio Patrimonio Neto
dividido por Deuda Financiera Net4® sea superior a 1,2x.

A 31 de diciembredel ejercicio 202 la ratio Patrimonio Neto dividido por Deuda
Financiera Netd""R) se situaba eh,59x, considerandose una ratio de solvencia patrimonial
adecuado.

La cifra de Patrimonio Neto consolidado de ATRYS Health S.A didembrede 202 es
de 253,24 millones de euroscon76.014.193cciones emitidas.

Durante ekjercicio 202 nosehan ejecutado ampliaciones de capital

A continuacion, se indican aquellos accionistas cuyo porcentaje de participacion directo o
indirecto, en la Sociedad es igual o superidi®b al 31 dediciembrede 224:

Excelsior Times S.IU.;: 2484%

4. PRINCIPALES RIESGOS E INCERTIDUMBRES

A) RIESGOS DERIVADOS DE LA SITUACION FINANCIERA DEL GRUPO

A.1) El Grupo tiene en la actualidad un nivel de endeudamiento moderadamente elevado,
lo que podria afectar a su solvencia. En diciembre de iZ0&hnciola mayor parte de la
deuda, consiguiendo ampliar los plazos de devolucion.

El incumplimiento de los ratios y obligaciones establecidos en los contratos de financiacion
vigentes podria motivar que los financiadores solicitaran el vencimiento anticipado del
principal del préstamo y sus intereses y, en su caso, ejecutaran lamgarant

El Grupo se ha venido financiando histéricamente con una combinacion de fondos propios,
préstamos de entidades financieras, emision de bonos y programas publicos de financiacion
de investigacion.

A 31 dediciembrede 202, el Grupo ATRYS tenia un total de endeudamient@2lE36
millones de euros.

El Grupo hace seguimiento del capital de acuerdo con el ratio de apalancamiento (calculado
como Patrimonio Neto / Deuda Financiera N¥f&). A 31 de diciembre de 202a ratio
se situaba ef,59x.

Con fecha 14 de diciembre de 2021, ATRYS suscribié un acuerdo de refinanciacion
(AContrato de Financiaci-n Senioro) I|iderad
Placement du Québec (CDPQ) y con las entidades financieras ING Bank, N.V., Sucursal en
Espafia y Deutsche Bank, S.A. por importe de hasta 130 millones de euros de valor nominal
(APr®stamo Term Loan BO o APr®stamo TLBO),
meses +4,50% con el fin de refinanciar la mayor parte de la deuda existétemgr ain

calendario de vencimientos més favorables.

Esta operacién de refinanciacion le permite fundamentalmente a ATRYS obtener una mayor
capacidad de generacidn de tesoreria a lo largo de los préximos 6 afios, al quedar el grueso
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de la deuda financiera del Grupo ordenada con un vencimiento Unico a 7 afios. El Préstamo
TLB se divide en un primer tramo TLB1 de 105 millones de euros dispuesto a la firma de
la refinanciacion y un segundo tramo TLB2 de 25 millones de euros a dispose;aso,

en los trece meses siguientes a la firma, también con unas condiciones iniciales de Euribor
a 3 meses + 4,50%.

El acuerdo de refinanciacion incluye, ademas: (i) un préstamo adicional por importe de hasta

50 millones de euros con el fin de financiar nuevas adquisiciones y compra de activos para

|l as actividades del @e lospgoe efi 20R2 sa &ispBisrona3to Ca
millones de eurqgyy (i) la posibilidad de extender la linea de financiacién por un importe
adicional de 50 millones de euros no compro

Como consecuencia del endeudamiento moderadamente elevado, el Grupo esta sujeto a
riesgos asociados con la financiacién externa, incluyendo el riesgo de que los flujos de
efectivo de sus operaciones sean insuficientes para cumplir con sus obligacimaemasleri

del servicio de la deuda.

Si el Grupo no tuviera suficientes recursos para satisfacer el servicio de la deuda, cumplir
otras obligaciones y cubrir otras necesidades de liquidez, podria quedar obligado a llevar a
cabo acciones tales como reducir o retrasar los pagos a sus acreeslies activos,
reestructurar o refinanciar, total o parcialmente, la deuda existente, o buscar recursos
adicionales en el mercado.

El Contrato de Financiacion Senior firmado en el mes de diciembre de 2021 se encuentra
sujeto a las nuevas condiciones (Covenants) acordadas entre ATRYS y los financiadores
(Ver nota 9 de los Estados Financieros Consolidados).

Por su parte, en las Asambleas Generales del Sindicato de Bonistas y de Obligaciones
Convertibles se aprobaron modificar las condiciones financieras para hacerlas equivalentes
al Contrato de Financiacion Senior. Asi pues, los covenants exigidos paraxmsogsr
ejercicios en virtud del Contrato de Financiacion Sepias Obligaciones Convertibles.

Con fecha 29 de junio de 2023, Grupo Atsusscribibuna novacion del contrato de
financiaci-n a | argo plazo ATerm Loan B (TL
firmado el 14 de diciembre de 2021. Las principales modificaciones respecto al contrato
original son las siguientes:

- Se modifica el tipo de interés flotante en funcion de las definiciones del contrato,
del nivel de ratio Deuda Financiera Neta bajo el siguiente esquema:

Modificado Anterior
Ratio mayor o igual a 4,00% 650 pbs Ratio => 3,00%> 475 pbs
Ratio menor a 4,00x superior o igual a 3,00 Ratio menor a 3,00x y superior o igual a 2,50
575 pbs 450 pbs
Ratio menor a 3,00 y superior o igual a 2,58x Ratio menor a 2,50 y superior o igual a 2,89x
550 pbs 425 pbs
Ratio menor a 2,50x 525 pbs. Ratio menor 2,00x 4,00 pbs.

- Se modifican los covenants de acuerdo con las definiciones del contrato
(medicion trimestral):
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Deuda Financiera Neta / EBITDA ajustado proforma:

Modificado Anterior

2021-> igual o inferior 4.50x 2021-> igual o inferior 4.50x
2022> igual o inferior a 4.00x 2022> igual o inferior a 4.00x

2023 (ler semestredigual o inferior a 5.00x 2023>igual o inferior a 3.25x

2023 (2do semestredigual o inferior a 4.50x 2024>igual o inferior a 3.00x
2024>igual o inferior a 4.00x 2025 en adelante igual o inferior a 2.75x
2025>igual o inferior a 3.25x

2026 en adelante igual o inferior a 2.75x

A 31 dediciembrede 202 el Grupo cumple con los covenants financieros.

Por ultimo, conviene indicar que las garantias de la financiacion existente incluyen las
siguientes garantias reales: (i) prenda sobre derechos de crédito de cuentas bancarias (es
decir, existe libre disposicion a las cuentas bancarias salvo que se prodwefault, en

cuyo caso los financiadores podran tener derecho sobre las cuentas bancarias existentes);
(i) prenda sobre los derechos de crédito de préstamos intragrupo; y (iii) prenda real en
primer grado sobre las acciones de filiales del Grupo epresentan el 94% del EBITDA
consolidado.

En otras palabras, en caso de default, los financiadores podrian ejecutar las garantias sobre
las cuentas bancarias, créditos intragrupo o las acciones de las filiales de ATRYS que
representan el 94% del EBITDA consolidado. Igualmente, el Grupo no pctiridudr
dividendos si el Ratio Deuda Financiera Neta / EBITDAfprana supera 2,5x (calculo de
acuerdo al Contrato de Financiaciéon Senior firmado). El incumplimiento de los ratios y
obligaciones establecidos en los contratos de financiacion podria mgtiea los
financiadores solicitaran el vencimiento anticipado de la financiacion y sus intereses, y, en
su caso, ejecutar las garantias, lo que podria afectar negativa y sustancialmente a las
actividades, liquidez, continuidad del negocio, situacion fieaaccapacidad de afrontar
obligaciones (pudiendo incluso, en un caso extremo, obligar a ATRYS a presentar concurso
de acreedores).

A.2) El Grupo ATRYS ha obtenido pérdidasles ultimos ejercicios.

El Grupo ha reportado pérdidas histéricamente, asi cemel ejercicio 202 como
consecuencia principalmente de las operaciones corporativas de los Ultimos ejercicios y, en
menor medida, de la fase inicial de desarrollo de algunas de sus lineas de negocio.

Si el Grupo no fuera capaz de obtener beneficios, su situacion patrimonial se veria
deteriorada, su patrimonio neto podria verse reducido y se pondria en riesgo el
cumplimiento de las obligaciones del Grupo.

A.3) El Grupo podria tener que reconocer en el futuro importantes pérdidas contables por
el deterioro de sus activos intangibles, asi como por la desactivacidon de los gastos en I+D.

A 31 de diciembre de 202 el Grupo tenia registrado en el activo consolidado un
inmovilizado intangible valorado &06,72millones de eurosy con un valor neto contable
de 424,09 millones de euros (ver detalle en la nota 5 de los estados financieros
consolidadoslel ejercicio 202).
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La recuperabilidad de los fondos de comercio e inmovilizado intangible estan supeditados

a que el valor recuperable de estos activos exceda su valor en libros. Para ello, el fondo de
comercio se asigna a Unidades Gepdésitondedor as
probar las pérdidas por deterioro. EI Grupo calcula al cierre de cada semestre el valor
recuperable de las UGEs y evalla, la existencia, o no, de deterioros.

La determinacion del valor recuperable se realiza mediante el método del valor en uso con
base en el descuento de flujos de caja futuros. ATRYS ha analizado la viabilidad técnica y

economicefinanciera de todos los proyectos y ha considerado que exiztaressfundadas

para mantenerlos activados por el importe en el que aparecen en el activo consolidado, no
existiendo indicios de deterioro de los mismos.

A tales efectos, ATRYS estimé 4 @ediciembrede 202 los flujos de efectivo esperados

de las UGEs asignadas a cada uno de los fondos de comercio registrados, evidenciando que
el valor actual de los mismos era superior al valor recogido en el activo consadixiaeinto

en | as UGEOGs | MOR y Atrys Portughbfondoede | as
comercio por importe de 34y 5.556 miles de euros respectivamemdt como se detalla

en la Nota 5.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado en funcion de la mejor informacion
disponible, es posible que acontecimientos futuros obliguen a modificarlas en proximos
ejercicios. En tal caso, el ajuste se haria de forma prospectiva reconocierfdottssdel

cambio de estimacion en las correspondientes cuentas de pérdidas y ganancias.

En el supuesto de producirse variaciones en las condiciones econdmicas generales, en la
estrategia de negocio del Grupo, en los resultados operativos o en otros indicadores de
deterioro, el Grupo podria tener que reconocer pérdidas por deterioro davassacel

futuro. Hasta la fecha, no se han registrado deterioros en los fondos de comercio, si bien

esto podria cambiar en el futuro con el consiguiente impacto en los estados financieros de

ATRYS.

A 31 de diciembrele 202 el Grupo tenia en su activo intangible dados de alta partidas de
Fondo de Comercio, Marcas y Cartera de clientes por impodiélcg6millones de euros,
con un valor neto contable 885,43millones de euros.

Por otro lado, los gastos de investigacion y desarrollo (I+Didgbo son claves para el
éxito de su actividad empresarial. A @ diciembrede 202 el Grupo tenia en su activo
intangible dados de alta gastos de investigacion y desarrollo por imp&Qe7denillones
de euros con un valor neto contable @8,98 millones de euras

La activacién de estos gastos esta condicionada a los siguientes parametros: (i) los costes
tienen que estar especificamente individualizados por proyectos y su coste claramente
establecido para que pueda ser distribuido en el tiempo; y (ii) la Compdf@aeter

motivos fundados del éxito técnico y de la rentabilidad econéouptercial futura del
proyecto o proyectos de que se traten.

El incumplimiento futuro de cualquiera de las dos condiciones anteriores podria dar lugar a
que el Grupo tuviera que desactivar parte de los gastos considerados en el pasado, con el
consiguiente impacto negativo que esto podria acarrear en los reslgisgesspectivas o

la situacion financiera, econdémica o patrimonial del Grupo.
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La actividad de 1+D, aunque tiene un riesgo financiero acotado al maximo de la inversién
prevista, lleva asociada incertidumbre sobre la posibilidad de que los desaaciliates
y futurog acaben siendo productos comercialmente viables.

Tal como se comenta en la n&tadurante el ejercicio 2024 se han dado de baja proyectos
de desarrollo por importe de 11.950 miles de ebega al existir dudas razonables acerca

del éxito técnico o rentabilidad econémimamercial de dichos proyectdssto ha supuesto

un deterioro de inmovilizado de 11.822 miles de euros en la cuenta de resultados del
ejercicio 2024.

A.4) El Grupo tiene la totalidad de la deuda en su balance referenciada a tipo de interés
variable, no teniendo contratados instrumentos de cobertura de tipo de interés, y se
encuentra, por lo tanto, expuesto al riesgo de variacion en el tipo de interégvariabl

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos activos y
pasivos que devengan un tipo de interés fijo, asi como los flja®s de los activos y
pasivos referenciados a un tipo de interés variable, por lo que afectan tanto al patrimonio
como al resultado respectivamente. La totalidad de la financiacion del Grupae 3
diciembrede 202 se encontraba referenciada a tipos de interés variable. La refinanciacion
de la deuda llevada a cabo en el mes de diciembre de 2021 también mantiene el riesgo de
variacion en el tipo de interés variable, al estar la misma referenciada a tipos de interés
variable (sujeta a los indices banoarde referenciaEuribor a 3 mesekp

El Grupo no dispone de instrumentos de cobertura sobre la deuda. Este hecho implica que
el Grupo esta expuesto a las fluctuaciones de tipos de interés y que un incremento de éstos
podria resultar en un incremento de los costes de financiacion relatedealdamiento
existente, lo que podria afectar negativamente al negocio, a los resultados, a las perspectivas
0 a la situacion financiera, econémica o patrimonial del Grupo. Asi, un incremento del
Euribor a 3 meses de 100 puntos basicos, con la deuddevajeh de diciembre de 2R
supondria un incremento del gasto por interesds/@amillones de euros

Evoluciones desfavorables en los tipos de interés podrian tener un impacto alto en la
situacion financiera del Grupo.

B) RIESGOS DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD DEL GRUPO

B.1) Las adquisiciones e inversiones realizadas por el Grupo en su estrategia de crecimiento
inorganico podrian no tener un impacto positlvoa parte significativa de la estrategia de
crecimiento de ATRYS se basa en el crecimiento inorganico, a través de la adquisicion de
companfias (lo que comporta el correspondiente analisis y valoracién de la sociedad
adquirida incluyendo la contraprestatiéntregada, el valor neto de los activos adquiridos

y el fondo de comercio generado). En este sentido, dwkejercicio 203, el Grupo llevo

a cabo adquisiciones por valor 8¢3 millones de euros. (Ver nota 4 de los Estados
Financieros Consolidados)

Si bien el Grupo actiia con la maxima diligencia en la seleccién, el andlisis y la ejecucion
de sus adquisiciones, podria llevar a cabo transacciones que no tuvieran el impacto positivo
previsto en el Grupo, que tuvieran mayores costes de integracion glevatos, o que
provocaran pérdidas derivadas de contingencias ocultas no detectadas en el proceso de
adquisicién y no cubiertas por las garantias otorgadas por los vendedores.
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Igualmente, la incapacidad del Grupo para encontrar o ejecutar adquisiciones que
complementen su crecimiento organico podria suponer un impacto negativo en las
perspectivas del Grupo. Por otro lado, el Grupo ha adquirido compafiias especializadas en
segmenis de negocio en los cuales ATRYS no estaba presente, con el consiguiente riesgo
gue supone acceder a nuevos mercados, segmentos de negocio o clientes con los cuales no
se tiene una experiencia y conocimiento previo.

Las adquisiciones e inversiones realizadas exponen al Grupo al riesgo de: (i) enfrentarse a
diversas dificultades para integrar los negocios; (ii) no conseguir las sinergias esperadas;
(iif) entrada en nuevos sectores de actividad; (iv) incrementar elidggmiéento o (v) un
deterioro de los activos adquiridos.

Asimismo, existe el riesgo de que los resultados futuros de estas adquisiciones e inversiones
puedan variar sobre las estimaciones iniciales por factores y hechos acaecidos con
posterioridad a su adquisicion.

B.2) El Grupo ATRYS no puede asegurar el éxito de sus inversiones en I+D ni, en su caso,
gue la proteccion de su propiedad intelectual o industrial sea suficiente para evitar la
imitacion o copia de los productos por parte de terceros.

Uno de los pilares estratégicos del Grupo ATRYS es la inversion en investigacion y
desarrollo, clave para el crecimiento y consolidacion del Grupo, que le permite afrontar la
entrada y/o consolidacion en distintos mercados.

A tal efecto, destiné dg,6 millones de eurosen el ejercicio 202 Parte de esa inversion
proviene de incentivos reembolsables concedidos por entidades publicas a través de
determinados programas de financiacion y por entidades dedicadas a la promocion de la
actividad investigadora.

Asi, a 3 dediciembrede 202, el Grupo contaba con préstamos concedidos por entidades
publicas por importe d& 9 millones de euroslestinados fundamentalmente a financiar los
costes incurridos o pendientes de incurrir por el Grupo en el desarrollo de sus proyectos 1+D
(ver detalle de los préstamos concedido por entidades publicas en la nota 9 de los Estados
Financieros Consolidado).

Dichos préstamos poseen generalmente condiciones mas favorables a las ofrecidas por el
mercado en cuanto a duracion, coste y flexibilidad en el repago (como, por ejemplo,
calendario de amortizacion mas amplio con periodo de carencia de 1 a 3 afiosjaxistenc

un porcentaje de tramo no reembolsable, bajos tipos de intée€% o por debajo de los
intereses de mercado).

Una reduccién de la disponibilidad o eventuales cambios en las caracteristicas de tales
préstamos podria limitar la capacidad de ATRYS para conseguir recursos para sus proyectos
de I+D en dichas condiciones, lo que correlativamente determinaria la néaisigeudir

en mayor grado a otras fuentes alternativas de financiacion.

Ademas, los calendarios de amortizacion de préstamos de origen publico dependen del
grado de justificacidén de los proyectos presentados a nivel técnico. Existe un riesgo de que
el incumplimiento de alguno de los criterios de justificacion modificara ehdatio de
vencimientos, lo que podria tener un impacto negativo en la liquidez y, por tanto, en la
situacion financiera del Grupo.
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Por ultimo, la innovacion y la propiedad intelectual son claves para el éxito de ATRYS en
su actividad empresarial.

El Grupo tiene cerca de 10 patentes en vigor en diversas regiones (Europa, Estados Unidos,
Canada, Japon, etcétera) relativas a varios proyectos de I1+D que tiene activados en su
balance, entre los que se encuentran los métodos para el prondstico de difismae

células B Grandes, Anticuerpos monoclonales para el diagnéstico, tratamiento y/o
prevencion de tumores cerebrales y lesiones cerebrales, etc.

En este sentido, el Grupo no puede asegurar que el registro y proteccion de sus intangibles
(a través de patentes, propiedad industrial, marcas, etcétera) vayan a ser suficientes para
evitar la imitacion o copia de los productos parte de terceros ni que el Grupo vaya a ser
objeto de acciones litigiosas por terceras partes que posean patentes concedidas o solicitadas
gue pudieran ser relevantes para las actividades del Grupo ATRYS, lo que podria tener un
efecto negativo en el negog los resultados, las perspectivas o la situacion financiera,
econdmica y patrimonial del Grupo.

B.3) El Grupo esta presente en Europa (Espafa, Portugabtigoamérica(Chile,
Colombia, Brasil, Perly México), con el consiguiente riesgo macroecondémico, de
variaciones en el entorno politico y economico.

La cifra de negocios de las regiones en que operaba el Grupalaldciembrale 202
era la siguiente:

31.12.2024 31.12.202¢

Espafia 156183 150.182
Portugal 15.015 14.171
LatAm 41.545 37.216
Total Cifra de Negocios 212.743 201.569

Cualquier cambio desfavorable en el entorno macroeconémico actual podria suponer un
potencial factor de riesgo, tanto para el Grupo como para el resto de operadores del sector,
ya que los presupuestos disponibles en el sector de la sanidad por los l|psteheiges
(grupos sanitarios privados, sector sanitario publico y empresas) podrian verse reducidos y
los clientes indirectos (los pacientes) podrian ver disminuida su renta disponible y su
capacidad de acceder al sistema de salud privado.

Todo ello podria resultar en pérdidas de clientes y menores ingresos, afectando
materialmente de modo negativo al negocio, perspectivas, condicion financiera y resultado
de operaciones del Emisor y de sus competidores. Adicionalmente, el actual y persisten
déficit pablico del Estado esparfiol y de muchas Comunidades Autbnomas puede forzar a
aplicar ajustes en los servicios de salud publicos que pueden impactar negativamente en los
ingresos que el Grupo obtiene de prestar sus servicios a diferentes des®wvicios
publicos de salud, tanto directamente como indirectamente via grupos sanitarios privados,
provocando un impacto negativo en los resultados, las perspectivas o la situacion financiera,
econdémica o patrimonial del Grupo.

En este mismo sentido, la necesidad de reducir el déficit pablico puede significar que en un
futuro el Estado espafiol cambie su politica de apoyo al I1+D o recorte los importes

concedidos tanto en subvenciones cadande en f i

forma negativa en la capacidad que tendrd ATRYS para poder financiar este tipo de
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proyectos que resultan claves para su desarrollo futuro.

Ademas de que pueda endurecerse el acceso a la financiacion concedida por el Estado y
otros entes publicos del pais, el déficit publico podria provocar una dilataciéon en los
periodos de pago del sistema publico de salud a sus proveedores de servicios gnére

se encuentra ATRYS, lo que tensionaria el fondo de maniobra del Emisor y podria
potencialmente poner en peligro su capacidad para atender de forma puntual a sus
obligaciones si el Emisor no encuentra financiacion alternativa.

Por otro lado, el Grupo presta servicios de prevencién de riesgos lab&mléseas
generales, los servicios relacionados con la prevencion de riesgos laborales tienen un fuerte
componente ciclico e histéricamente su evolucion ha tenido una alta correlacién con la tasa
de poblacion ocupada (demanda potencial).

En este sentido, teniendo en cuenta el tipo de clientes del Grupo, un entorno econémico
con condiciones econdmicas desfavorables, como una recesibn o un estancamiento
econdmico en Espafa que provoquen una ralentizacion persistente en la demanda potencial
de estos servicios (i.e. creacion de empresas, altas de autbnomos, etc.) podria afectar de
manera negativa al negocio, a los resultados y a la situacion financiera, patrimonial del
Grupo.

La estrategia de internacionalizacion de ATRYS se desarrolla bien mediante operaciones de
compraventa de empresas 0 mediante la suscripcion de contratos de colaboracion mercantil
con socios estratégicos locales en los nuevos paises a los que se dirige.

En este proceso de expansion internacional puede que el Grupo no sea capaz de desarrollar
con éxito su actividad o que lo lleve a cabo de un modo mas lento del inicialmente previsto.

Desarrollos adversos en estos paises, las tensiones geopoliticas o la incertidumbre en el
panorama internacional pueden afectar negativamente al negocio del Grupo, a la situacion
financiera, a los flujos de caja y a los resultados de operaciones yikmbutadn de algunas

o todas las magnitudes financieras del Grupo.

B.4) ATRYS opera en sectores (salud y prevencion de riesgos laborales) sometidos a una
elevada exigencia regulatoria y expuestos a cambios regulatorios en las multiples
jurisdicciones en las que actua.

ATRYS opera principalmente en el mercado espafiol, pero también en otros paises de
Europa (Portugal) y Latinoamérica (Chile, Colombia, Brd&#riy México) y, por tanto,

sus actividades estan sujetas a diferente normativa y regulacion, incluyendo aquella de
caracter local, regional, estatal y comunitario. Cualquier cambio en el marco regulatorio
actual podria variar las condiciones actuales de mercaddy taoto suponer un potencial
factor de riesgo, tanto para el Grupo como para el resto de losgmaieipes del mercado
sanitario nacional.

Adicionalmente, el sector salud es un sector que esta sometido a una elevada exigencia para
garantizar a la sociedad calidad, seguridad, eficacia e informacion transparente sobre los
medicamentos, productos sanitarios, terapias y cualquier actividadomeld&i con la
sanidad.
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Las empresas que operan en este sector son supervisadas y controladas para verificar que
los servicios o productos con los que operan se ajustan en todo momento al marco
regulatorio. En general, las actividades de diagnostico y tratamiento que realiz& &hRY
Espafia se formalizan a través de contratos de prestacion de servicios médicos sometidos a
derecho espafiol comun.

Por su parte, las actividades de telemedicina en Latinoamérica se sujetan a la ley del
domicilio del prestador de servicigssimismaq las actividades de tratamiento realizadas en
Suiza y Portugal se sujetan a la ley suiza o portuguesa correspondiente.

De manera mas especifica:

- Telemedicina En Espafia no existe una normativa concreta que regule la telemedicina, y
las competencias de sanidad estan derivadas a las comunidades autonomas por lo que las
normas son distintas en cada Comunidad Autbnoma. En Latinoamérica, la situacion
legislativa var& en funcion del pais: En Brasil se esta en la actualidad tramitando una ley
de telesalud ante el Congreso Nacional. En Colombia se aprobo la Resolucion Numero 2654
del 3 de octubre de 2019. En Peru existe el Marco numero 30421 de Tetesanld9. En

Chile no existe una ley que regule el sector de telemedicina en su globahitadxiste

una norma a nivel estatal que regule la actividad de laboratorio.

- Radiodiagnostico y radioterapia Corresponde al Ministerio de Energia la concesion de
las autorizaciones de funcionamiento, modificacion, cambio de titularidad y declaraciones
de clausura de instalaciones radiactivas.

Para el resto de las autorizaciones, corresponde su concesion a este mismo Ministerio o, en

caso de que las competencias estén transferidas, a la Consejeria de Industria de la comunidad
autonoma donde la instalacion radioactiva esté emplazada. En todasdssse requiere

del informe preceptivo del Consejo de Seguridad Nuclear (CSN).

Este informe es vinculante en caso de ser denegatorio y en cuanto a las condiciones que

establece para la concesion de la autorizacion.

- Otrasnormas relevantes para la actividad en Espafia: o Reglamento (UE) 2016/679 del
Parl amento Europeo y del Consejo de 27 de
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. o Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia
del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacién
clinica.

Cualquier ensayo clinico debe estar autorizado por las autoridades competentes antes de su
realizacion.

ATRYS vela, en larealizacion de sus actividades por el cumplimiento de todos los requisitos
exigidos. No obstante, cambios no previstos en la normativa del sector podrian impactar
negativamente en la capacidad del Emisor de llevar a cabo los estudgszinsqgeara dar

salida a sus productos/servicios al mercado, con el consiguiente impacto negativo en la
situacion financiera y econémica del Grupo.

Por su parte, ATRYS, a través de sus filiales de Aspy, presta en Espafia servicios de
prevencion en relacion con las especialidades preventivas definidas por la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) a la que estan sujetas todas las empresa®del tamaf
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0 sector que sean (seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia
aplicada y medicina del trabajo), y asesora a las empresas tanto en el cumplimiento de dicha
Ley de PRL, como en la implementacion de aquellas medidas indicadassgécnicos y
sanitarios, denominadas actividades de Vigilancia de la Salud y Formacion,
complementadas con la prestacion de otros servicios que requieran las empresas en el
ambito de la salud y la prevencion de riesgos laborales de sus empleados.

En caso de que se produjesen cambios normativos que relajasen o alterasen las obligaciones
establecidas en las normas y/o el ambito de aplicacion de estas tanto en el sector de la salud
como en el sector de la prevencion de riesgos laborales, podriaar aflenegocio, los
resultados, la situacioén financiera, patrimonial del Grupo y, consecuentemente, al precio de
cotizacion de la accion de la Sociedad.

B.5) El Grupo esta expuesto a variaciones en el tipo de cambio en la medida en que su
actividad econémica se diversifica hacia geografias fuera de la zona euro.

El riesgo del Grupo relacionado con las variaciones en los tipos de cambio esta basicamente
relacionado con las operaciones de las entidades del Grupo ubicadas fuera de Espafia, y
especialmente en Latinoameérica (Ver Nota 23 Moneda Extranjera de los Estados
Financieros Consolidados).

En la medida en que ATRYS desarrolla parte de su actividad econémica en el extranjero y
fuera del mercado europeo, puede experimentar un impacto significativo en su cuenta de
resultados y en el balance consolidado como consecuencia de variacionesardel lasl

divisas en los paises en donde opere con respecto al euro.

A 31 de diciembrede 202, el impacto de las diferencias de cambio en la cuenta de
resultados fue negativo del9 millones de euros

En los paises en los que opera el Grupo ATRYS con divisas diferentes al euro, tanto los
ingresos como los costes se generan en su totalidad en la divisa local del pais. El Grupo no
realiza coberturas de divisas en la operativa local de sus negocios e @pealivisas
diferentes al euro.

La compafiia ha realizado un andlisis de sensibilidad sobre el impacto que tendria en
Patrimonio y Resultados dejercicio 2024 una devaluacion o apreciacion de las divisas
respecto al euro de un +10-¥0% en las que opera la compafia (Ver notd @6.los
Estados Financieros Consolidados)

B.6) ATRYS genera, en la realizacion de su actividad, una serie de residuos, estando sujeta
al cumplimiento de requerimientos especiales en materia higiénica y ambiental.

ATRYS genera una serie de residuos en el desarrollo de sus actividades que, por la
heterogeneidad de sus propiedades fisicoquimicas o biolégicas, pueden presentar un cierto
grado de peligrosidad. En concreto, las unidades de radioterapia de ATRYS estan
aubrizadas por los organismos competentes: Consejerias sanitarias y Consejo de Seguridad
Nuclear.

Dichos organismos clasifican a este tipo de instalaciones como Instalaciones radiactivas de
segunda categoria. Todas las unidades estan validadas por el Consejo de Seguridad Nuclear
gque ha comprobado la no existencia de fugas radiactivas o emisioness gaftinedio
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ambiente.

La mayoria de las instalaciones realizan tratamientos de radioterapia externa donde la Unica
fuente de radiacion es producida en forma de fotones por un acelerador lineal. Es decir, no
se trabaja con is6topos radiactivos o radi@adores, por o que ns eecesario descartar
radiacion por los saneamientos. De esta forma, no se generan residuos radiactivos que deban
ser descartados. En centros como IMOR el Grupo también realiza tratamientos de
braquiterapia.

Esto implica el uso de fuentes solidas de radiacion que se colocan en la zona a tratar dentro
del paciente. Al ser sélidas, este tipo de fuentes son faciles de controlar, por lo que la
contaminacion medio ambiental esta descartada. Se almacenan encetlebitamente
apantalladas y bajo llave en areas de acceso restringido.

Cuando estas fuentes decaen y deben ser descartadas, ATRYS cuenta con los servicios de
una empresa externa, homologada por el Consejo de Seguridad Nuclear, que se encarga de
recoger los excedentes y retirarlos de forma segura.

Adicionalmente, el Grupo se enfrenta actualmente el cambio climatico como su principal
amenaza ambiental. A corto plazo, ya estamos presenciando los efectos devastadores de
fendmenos meteorologicos extremos, como inundaciones, precipitaciones intensas y
sgyuias, que ponen en peligro la estabilidad y la viabilidad de los modelos de negocio.
Ignorar estos riesgos podria acarrear consecuencias economicas adversas y dafar la
reputacion de las empresas, ademas de reducir su capacidad de adaptacion y ré&siliencia.
consecuencia, la adaptacion al cambio climatico se ha vuelto una prioridad estratégica en
los procesos de gestion de riesgos empresariales, siendo fundamental para garantizar la
sostenibilidad y la capacidad de recuperacion a largo plazo de las casapani

El Grupo estd comprometido con la sostenibilidad y la buena gestion ambiental y, para ello,
tiene implantadas buenas practicas de gestion ambiental (entre las que se encuentran el
cumplimiento de la recomendacion 53 de Cédigo de Buen Gobierno), que abesdaria
limpieza y retirada de envases, a la gestion de residuos y a las medidas de prevencion
encaminadas a asegurar que no se produzca impacto medioambiental alguno.

Algunas de las actuaciones que ponen en evidencia el compromiso del Grupo con la
sostenibilidad son las siguientes:

- Sistema de gestion ambiental en sus instalaciones en la Calle Provenca
certificado por la norma UNEN ISO 14001:2015 (norma internacional
gue pone su foco en la gestion ambiental de los procesos de negocio de
las organizaciones) desde el afio 2017, rereladertificacion en 2022,
hasta marzo de 2026. Asimismo, las instalaciones de Aspy también
cuentan con certificacion 1ISO 14001.

- Politica Medioambiental, Politica de ESG con objetivos de desarrollo
sostenible Manual de buenas practicas ambientales, Plan de
Emergencias Ambientales, Politica de Caliddslenas practicas
ambientalefque abarcan desde la limpieza y retirada de envases, a la
gestion de residuog a las medidas de prevencion necesarias), residuos
peligrosos retirados a través de empresas especializadas.
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La variacién en la normativa de la gestion ambiental o posibles riesgos en la gestion
ambiental, podrian impactar negativamente al negocio, resultados, perspectivas o la
situacion financiera, economica y patrimonial del Grupo.

B.7) La prestacion de un diagnéstico o tratamiento errébneo a un cliente pondria en riesgo el
prestigio del Grupo ante el mercado por lo que es critico proveer servicios de calidad en
todos los ambitos.

Los servicios deiagnostico médico y tratamiento prestados por ATRYS a sus clientes son
criticos ya que la prestacion de un mal diagndstico o tratamiento (real o percibido) pone en
riesgo el prestigio ante sus pacientes al ser la confianza generada entre el Grupo ATRYS y
sus clientes un aspecto relevante para la contratacion de los servicios de diagnéstico médico
y tratamiento.

La publicidad adversa sobre cualquier riesgo de salud percibido o real asociado con los
servicios de Grupo ATRYS podria causar que los clientes pierdan confianza en la seguridad
y calidad de los servicios prestados, lo que podria afectar negativamestengrésos,
margenes, resultados, las perspectivas o la situacion financiera, econémica o patrimonial
del Grupo. La Sociedad también podria verse afectada adversamente por los riesgos para la
salud, percibidos o reales, asociados con servicios similamsdafs por terceros en la
medida en que dichos riesgos hagan que los clientes pierdan confianza en la seguridad y
calidad de los servicios del sector en general.

Por tanto, un mal diagnostico o tratamiento (percibido o real) podria suponer una pérdida
de reputacién de la Sociedad ante el mercado, con el impacto negativo correspondiente en
los ingresos, margenes y resultados del Grupo ATRYS. A la fecha el Grupa no h
presentado experiencia negativa alguna en este ambito.

C) OTROS RIESGOS

C.1) Un ataque cibernético a las plataformas de diagndstico online de ATRYS podria
impedir que la Compairiia prestara servicios a sus clientes durasenminado tiempo,
mermando sus ingresos, pudiendo asimismo implicar una responsabilidad patrimonial en el
caso de que dicho ataque pudiera afectar a la confidencialidad de los datos personales de
sus clientes.

Las amenazas cibernéticas contindan aumentando en severidad y complejidad en todas las
industrias y geografias. A través de sus plataformas de salud, ATRYS realiza cerca de 6
millones de diagndsticos al afio, datos que podrian verse comprometidos argatual ev
ataque cibernético.

Igualmente, en el area de Medicina de Prevencion, ATRYS presta sus servicios y da
cobertura a cerca de un millon de empleados pertenecientes a distintas compafias clientes,
disponiendo de datos personales confidenciales, por lo que un ataque informdtiao po
afectar a dicha confidencialidad.

El equipo de IT de ATRYS revisa regularmente sus defensas para mejorar continuamente y
abordar las amenazas cibernéticas existentes y emergentes, creando sistemas de informacion
redundantes e independientes con los que mitigar el riesgo de un ataquétictoedm

ataque cibernético podria afectar al negocio de ATRYS bien interrumpiendo su actividad o
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suponiendo pérdidas de informacion confidencial, por lo que afectaria a los resultados del
Grupo, y en consiguiente, a su situacion financiera y patrimonial.

C.2) La invasion del territorio de Ucrania por parte del ejército de la Federacién Rusa a
finales del mes de febrero de 2086 un conflicto bélico de duracién incierta que esta
provocando fuertes aumentos en el precio de las materias primas y de la energia.

ATRYS no tiene operaciones ni en Ucrania, ni en la Federacion Rusa ni paises limitrofes
con lo que no es previsible que sus operaciones ordinarias de negocio se vean afectadas por
el conflictobélico. Adicionalmente los costes de materias primas y energia tienen un peso
no material en la cuenta de resultados del Grupo, representando durante el ejer¢icio 202
los costes de suministros )74 sobre el total de costes de explotacién del Grupo
(aprovisionamientos, gastos de personal y otros gastos de explotacion).

C.3) A raiz de la invasion del territorio de Ucrania por parte del ejército de la Federacion
Rusa ha repuntado en Espafa las tensiones inflacionarias con una inflac3t¥dael
diciembre de 202 (fuente INB. En el caso de persistir en los proximos meses dichos
niveles de inflacion, esto podria conllevar un incremento de los gastos de personal no
teniendo el Grupo la garantia de que pueda repercutir, total o parcialmente, a sus clientes
dichos incrementos dmstes.

D) RIESGO DE CONCENTRACION DE CLIENTES

ATRYS cuenta con una amplia base de cliers@® un clienteAsisa, Asistencia Sanitaria
Interprovincial de Seguros, S.A.don el 11,23%, representa mas del 10% de la cifra de
negocios del grupo.

E) RIESGO CREDTO Y DE LIQUIDEZ.

Ver nota 10 déos Estados Financieros Consolidades Grupo del ejercicio 2@R

5. CIRCUNSTANCIAS IMPORTANTES OCURRIDAS TRAS EL CIERRE
DEL EJERCICIO:

Conposterioridad al 31 de diciembre de 20® han acaecido hechos relevantes que afecten
a los estados financieros consolidados a dicha fecha.

6. INFORMACION SOBRE LA EVOLUCION PREVISIBLE DE LA
ENTIDAD:

La misién de Atrys Health ha seguido consistiendo en ayudar a las personas a tener vidas
mas saludables, facilitando el acceso a diagndsticos y tratamientos médicos de excelencia
eliminando las barreras de ubicacion.

Su vision también se ha mantenido inalterada: proveer un nuevo modelo en el manejo
clinico del céancer, combinando técnicas innovadoras de diagnéstico de precision y
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tratamientos avanzados en radioterapia.
La compafiia también mantiene su relacion de valores:

- Lainnovacién, porque, como proyecto en constante evolucion, la compafia desafia la
forma tradicional y lineal de hacer las cosas, experimenta con nuevas ideas, utiliza el
pensamiento disruptivo y mantiene constantemente una mentalidad abierta.

- La calidad, porque su responsabilidad final es con sus clientes y con la sociedad, y
porque contribuir con las mejores soluciones a acercar la medicina mas avanzada a los
pacientes requiere apostar y regirse por los mas altos estandares en todo lo.que hace

- Y la profesionalidad y la integridad, mediante politicas que garanticen una actuacion
colectiva eindividual de la organizacién honrada, honesta, respetuosa, responsable y
leal.

Atrys Health S.A. y sus sociedades dependientes aspiran a mantener un crecimiento
organico positivo combinado con adquisiciones estratégicas que permitan reforzar su

posicionamiento competitivo en los mercados en los que esta presente y entrar en nuevas
areas geograficas donde replicar su modelo de negocio.

Estos objetivos requieren de un balance sélido y una fuerte posicion de caja con los que
posicionarse con ventaja en la inversion en proyectos que refuercen el crecimiento organico,
continuar con la inversion en I+D y ejecutar posibles operaciones desiadijuide
compainiias.

La direccion del Grupo estima gtras no realizar adquisiciones durante el ejercicio 2024
centrandose la gestion del Grupo en la optimizacion de su estructura, deberia poder impulsar
durante el ejercicio 2@2su crecimiento organico gracias al buen posicionamiento de sus
areas de negocio y en especial del area de oncologia médica, impulsando acuerdos
estratégicos con sus principales clientes.

Este informe de gestion de la entidad contiene determinada informacion prospectiva que
refleja los planes, previsiones o estimaciones de los administradores de esta, los cuales se
basan en asunciones que son considerados razonables

Sin embargo, el usuario de este informe ha de tener presente que la informacion prospectiva
no ha de considerarse como una garantia del desempefio futuro de la entidad, en el sentido
en gue tales planes, previsiones 0 estimaciones se encuentran sometichoer@sos

riesgos e incertidumbres que implican que el desempefio futuro de la entidad no tiene por
gué coincidir con el inicialmente previsto. Tales riesgos e incertidumbres se encuentran
descritos a lo largo del informe de gestion, principal y aunquexciastvamente, en el
apartado en el que se habla de los principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta
la entidad.

7. ACTIVIDADES DE [+D+l:

Los proyectos de 1+D emprendidos en ATRYS son proyectos de desarrollo por cuanto van
dirigidos al desarrollo de productos que pretenden alcanzar el mercado en un periodo de
tiempo generalmente no superior a le3 afos después de dar por finalizado ehmiso
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gue son utilizados para su explotacion y utilizacion implementandolos dentro de los
servicios de diagndstico que Atrys presta a sus clientes de forma habitual, con el objeto de
mejorar su competitividad.

De media los proyectos de 1+D de Atrys tienen un periodo de desarrollo de entre 7 y 8 afios
mas uno o dos afios para entrar en fase de comercializacion. Esto contrasta, por ejemplo,
con los periodos medios de desarrollo de farmacos por parte de la infdustaeéutica en

los que se dedican de 4 a 5 afios a la investigacion de una molécula y de entre 8 a 10 afios
para aplicando dicha molécula desarrollar del farmaco en Fase |, Fase Il y Fase lll, y de
entre 1 afio a 2 afos para su aprobacion definitiva y nadora

Todos los proyectos que se llevan a cabo en ATRYS se basan en conocimientos previos
adquiridos a través de la experiencia en el desarrollo de sus servicios diagndsticos, en la
literatura cientifica publicada o en la licencia de patentes y Jmw previamate
desarrollada por otras instituciones.

La actividad en 1+D ha seguido siendo uno de los ejes fundamentales de Atrys, que
desarrolla proyectos enfocados principalmente a enfermedades oncologicas en cuatro areas:

1 Desarrollo de sistemas de diagnostico minimamente invasivas: biopsia liquida.

1 Desarrollo de plataformas de integracion de datos clinicos y moleculares.

1 Desarrollo de nuevos biomarcadores, aplicados al diagnostico y al prondstico
patolégico.

1 Desarrollo de sistemas de diagnéstico automatizado mediante inteligencia artificial.

En este ambito, el valor diferencial de Atrys se basa en:

1 Su capacidad de abordaje multidisciplinar de proyectos, gracias a su extensa y
variada red de colaboradores.

1 La integracion de grupos de investigacion clinica de excelencia, con distintas
visiones y capacidades desde las primeras fases y que permite a la compafia analizar
de forma holistica las soluciones a plantear.

1 Y la existencia de un equipo multidisciplinar dentro de la propia Atrys.

En base a este planteamiento, Atrys ha establecido acuerdos de colaboracién con distintos
centros de investigacion de excelencia que le han permitido acceder a la tecnologia mas
avanzada. En la actualidad, todos los proyectos emprendidos por la compafda con
financiacion publica, estatal o europea, concedida a través de convocatorias publicas en
concurrencia competitiva.

Los gastos de investigacion incurridos en el ejercicio se registran en la cuenta de pérdidas y
ganancias y se activaran desde el momento eoumplan las condiciones siguientes:

9 Existencia de un proyecto especifico e individualizado que permita valorar de forma
fiable el desembolso atribuible a la realizacién del proyecto.
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1 La asignacion, imputacion y distribucion temporal de los costes de cada proyecto
deben estar claramente establecidas.

1 En todo momento deben existir motivos fundados de éxito técnico en la realizacién
del proyecto, tanto para el caso en que la empresa tenga la intencién de su
explotacion directa, como para el de la venta a un tercero del resultado del proyecto
una vez conaido, si existe mercado.

1 La rentabilidad econdmiecomercial del proyecto debe estar razonablemente
asegurada.

1 Lafinanciacion de los distintos proyectos debe estar razonablemente asegurada para
completar la realizacion de estos. Ademas, debe estar asegurada la disponibilidad de
los adecuados recursos técnicos o de otro tipo para completar el proyecto y para
utilizar o vender el activo intangible.

1 Debe existir una intencion de completar el activo intangible en cuestion, para usarlo
o venderlo.

Para ello, se aplican las métricas estandar que permiten evaluar los riesgos tecnologicos de
las diferentes fases de desarrollo y establecer de forma razonable y fundada una prevision
de éxito técnico y econdmiammercial. Teniendo en cuenta el modelandgocio de la
Sociedad, las estimaciones se efectuan de forma separada por proyecto de investigacion

Para la determinacion de la prevision de viabilidad de éxito econammercial de los
proyectos, se utilizan valoraciones internas comparando el valor neto contable de los
proyectos de desarrollo con el valor actual adjudicado en dicho analisis, pto cuan
considera los flujos de efectivo y, en consecuencia, determina el importe recuperable del
proyecto de desarrollo, y por ello la prevision de viabilidad de éxito econdmmaercial.

Se consideran como gastos activables de desarrollo, valorados a coste de produccion, todos
los costes directamente atribuibles y que sean necesarios para crear, producir y preparar el
activo para que pueda operar de la forma prevista incluyendo costessdagb afecto,

costes de materiales consumibles y servicios utilizados directamente en los proyectos.

Adicionalmente, en el caso de que existan dudas razonables sobre el éxito técnico o la
rentabilidad economicoomercial del proyecto de desarrollo, es decir que la viabilidad del
proyecto esta comprometida, si se desestima la continuacién del proyeeioval® neto

contable del proyecto supera su valor recuperable en cuanto a las expectativas de generacion
futura de ingresos, se producira un deterioro sobre los importes registrados en el activo
imputandose directamente a pérdidas del ejercicio.

Descripcion de las principales lineas de investigacion proyectos de I+D:

| 7 Glioblastomas:La finalidad del proyecto es desarrollar herramientas diagndsticas para

|l a fAidentificaci-n de un model o predictivo
( GBM) medi ante | a aplicaci-n de patolog?a
estratifica@n de los pacientes que padezcan tumores cerebrales (Gliomas) en funcién de la
opcion terapéutica que pueda ser mas beneficiosa mediante la aplicacion de la Plataforma

de Fenotipado Tumoral de ATRYS.
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Asimismo, también se persiguedelsarrollo de nuevos tratamientos en el campo de tumores
cerebrales y en concreto determinar el potencial terapéutico y diagnostico de los anticuerpos
monoclonales denominados Nilo 1 y Nilo 2 en tumores cerebrales humanos de alto grado.

Il - Cancer de Mama:La finalidad del proyecto es desarrollar herramientas diagnosticas o
nuevos tratamientos para diferentes subtipos de cancer de mama, y en concreto la
identificacion de un modelo predictivo de opcion terapéutica en cancer de mama mediante
la aplicacion dda patologia molecular y de sistemas, en el subtipo de cancer de mama
infiltrante sin afectacién ganglionar que pueda asociarse con una peor evolucion de la
enfermedad y, por tanto, con un peor prondstico.

Se busca determinar un perfil de biomarcadores que permitan predecir el impacto de
determinadas terapias en el subgrupo de pacientes de mal prondstico. En esta linea se ha
llevado a cabo la secuenciacién de genes especificos que puedan asociarse @ diferent
metabolizacion de ciertos farmacos para completar los algoritmos de diagnéstico en
diferentes proyectos para diagnostico y prondstico de cancer de mama en humanos.

ATRYS cuenta con la colaboracion del Hospital Universitario del Mar en Barcelona y con
la colaboracion del Centro Genyo (Centro Pfideiversidad de Granadlunta de
Andalucia de Gendmica e Investigacion Oncologica).

[l 7 Linfomas: ATRYS ha desarrollado su linea de investigacion en Linfoma en una
primera fase en colaboracion con la Fundacié Clinic de Recerca Biomédica (FCRB) y el
Servicio de Hematologia y la unidad de Hematopatologia del Hospital Clinic, en concreto
con el equipo del Dr. Elias Campo.

La investigacion se centro en el linfoma B difuso de célula grande (en adelante LBDCG) y
otras patologias hematoldgicas, y los objetivos establecidos fueron:

- Confirmar la asociacion entre la translocacMNC y la supervivencia de los
pacientes.

- Combinar resultados de Mplex y FISH d#4YC y BCL6 para obtener test
prondstico.

- Completar estudios de Mplex con nuevos marcadores pronosticos.

Esta linea de investigacion se basa en el estudio morfolégico de las muestras de linfomas
junto con el andlisis de distintos marcadores usados en la rutina diagnostica mediante
distintos abordajes técnicos, entre los que se incluyen la inmunohistoqlarhibaidacion

in situ (FISH), inmunofluorescencia multiple y el estudio molecular de distintos genes.
Entre los marcadores estudiados destacan-BRACD10, eMYC, CD20, CD10, BCLS,

MUM1, VEGF, CD68 y BCL2.

Los resultados obtenidos se han analizado de forma univariante y multivariante junto con
los datos clinicopatolégicos de los pacientes, asignando un valor pronéstico a cada uno de
los marcadores. Posteriormente se han obtenido algoritmos multivariaresquiecir la
supervivencia global y el riesgo de recurrencia de la enfermedad.

Como resultado de la primera fase de la investigacion se gener6 la patente
PCT/ EP2012/067815. En | a irpvaro pamael prondséco ger ot e g e
un paciente que padece linfoma difuso de linfocitos B grandes (LDLBG), que comprende
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determinar en una muestra de dicho paciente el nivel de al menos un biomarcador
seleccionado del grupo que consiste en VEGF, BCL6, CD68, CD20, y combinaciones de
estos.

V- Sistema Experto: El objetivo de este proyecto es desarrollar un Sistema Experto para
el diagnéstico y tratamiento personalizado de los enfermos de cancer.

Dicho sistema permitira modelar la enfermedad, seleccionar, planificar y aplicar un
tratamiento personalizado para cada paciente, facilitando egllzacion dinadmica de la
terapia, la optimizacion de resultados y una gran mejora en calidad asistencial y utilizacién
de recursos del sistema de salud.

ATRYS esta desarrollando este proyecto con diversos centros sanitarios de Andalucia, con
el centro GENyO y con las empresas INDRA y LORGEN.

V- RadioProlig: En el presente proyecto se desarrollara una firma molecular, basada en
gendmica y metaboldmica, obtenida de biopsias liquidas que permita predecir la respuesta
a radioterapia y la recaida temprana en pacientes con cancer de prostata sometidos a
radioterapa externa (SBRT e IMRT).

El cancer de prostata es el segundo cancer mas frecuente entre los hombres con 1,28
millones de casos diagnosticados en el afio 2018 en el mundo, el 88,4% de losocuales
diagnosticados en paises desarrollados. Es la sexta causa de muerte por cancer en varones,
con mayor mortalidad en paises en vias de desarrollo, y morbilidad muy superior en paises
desarrollados gracias a la extension de métodos de diagnostico gclei@etemprana.

Se han definido tres grandes estudios a partir de los cuales se obtendra la firma molecular:

1. Estudio metabolémico de biopsia liquida.
2. Estudio genomico de biopsia liquida.
3. Perfil de miRNAs en muestras de orina.

Los resultados obtenidos en el proyecto permitiran predecir la respuesta a terapia, asi como
realizar una deteccion de recaida temprana. Se incluye el siguiente esquema a modo de
resumen sobre las accione que se llevaran a cabo en el proyecto.

La Red Hospitalaria Recoletas desarrollard y aportard nuevas herramientas tanto de
diagndstico como de prondstico para el cancer de préstata con el objetivo de mejorar la
calidad y la esperanza de vida de los pacientes. Actualmente, los pacientes apectados
dicha indicacién en nuestros hospitales representan un porcentaje muy elevado de nuestros
servicios oncologicos. Por otro lado, por su bagaje cientifico y de mercado el proyecto
contara con el respaldo del Instituto de Investigacion Biomédica de @alar{iBSAL) y

la Fundacion Medina.

VI- COVIG3: EIl proyecto tiene como objetivo desarrollar un dispositivo, basado en
tecnologia de flujo lateral, para la deteccion de anticuerpos contra las tres inmunoglobulinas
IgA, IgM e IgG en respuesta a la infeccion por coronavirus SBBR%2 multiplexado de
analsis independiente que permita conocer el patron de inmunizacion.
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Obtener anticuerpos especificos antmunoglobulinas que nos permitan la fabricacion de

los dispositivos de flujo lateral sin depender de proveedores terceros. Para ello se
estableceran dos estrategias diferentes. Por una parte, la inmunizacion depatanes
generacion de hibridomas productores de los anticuerpos murinos especificos. Y por otra,
la inmunizaciéon de una llama con la proteina recombinante S para la obtencién de
fragmentos de anticuerpos de Unico dominio (VHH nanobodies).

Estudiar perfiles genéticos individuales de antigeno leucocitario humano (HLA) para
detectar sensibilidad/resistencia a la infeccién y/o predictores de evolucion de enfermedad.

Su finalidad es, mediante un estriisdosounde fAdi
haplotipo que permita discernir entre aquellos pacientes que van a ser asintoméaticos, de
aquellos con evolucién favorable y que cursan la enfermedad con sintomatologia leve, o
aquellos que requeriran una atencion especial y qué a su vezragghespitalizacion o

incluso su ingreso en unidades de cuidados intensivos (UCI).

Integrar la informacion de las variables primarias y secundarias, los datos de historia clinica,
los perfiles inmunitarios individuales y los perfiles genéticos para obtener los modelos
multivariantes que nos permitan determinar la proporcion de pacieféesados que
desarrollan inmunidad ante coronavirus SARS/-2, cuantificar los factores
(caracteristicas) que determinan el desarrollo de dicha inmunidad y analizar las variables
con valor predictivo de evolucion de la enfermedad.

VII - BLI-O: el proyecto tiene como objetivos la obtencion de una cohorte de pacientes
pulmdn no microcitico (estadio V), melanoma metastasico, linfoma de Hodgkin refractario

o carcinoma de células renales (estadio IV). De estos pacientes estimamos que 100 seran
largos supervivientes (> 2 afios de supervivencia global) de todos ellos se obtendran dos
muestras de biopsia liquida, antes y después de los tratamientos con inmunoterapia, en
condiciones de uso autorizado.

Andlisis del perfil de poblaciones linfocitarias en sangre periférica a fin de caracterizar los
biomarcadores derivados de células inmunitarias: caracterizacion de poblaciones
linfocitarias a partir de PBMCs mediante citometria de flujo.

Caracterizacion de los receptores de células T: secuenciacion profunda del locus TCR de
las células T a partir de PBMCs.

Caracterizacion del perfil de biomarcadores inmunes asociados al tumor y al microambiente
tumoral mediante inmunofluorescencia mdltiple de la biopsia a diagndstico. Andlisis
cuantitativo de la expresion de los distintos marcadores relacionados con lestaspu
inmunoldgica y su colocalizacion.

Deteccion y cuantificacién de ctDNA mediante técnicas de NGS y evaluacion de su valor
predictivo.

Determinacion de la carga mutacional (TMB) teniendo en cuanta la inmunogenicidad de las
oncoproteinas generadas por el tumor.

Andlisis integrativo de los resultados. Creacién de algoritmos individuales y mixtos para la
valoracion de la respuesta a inmunoterapia. Identificacion de factores sociodemograficos
gue predispongan hacia una mejor supervivencia mediante el uso de tesnddoBig data

y mineria de datos.
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VIl - Oncliq: El proyecto tiene como objetivos la busqueda bibliogréafica inicial de todas

las alteraciones moleculares asociadas a diagnostico, prondsticos, estratificacion,
sensibilidad y/o respuesta a terapia y seguimiento junto con el grado de evidencia cientifica,
con objeto de seleccionar aquellas que en cada momento disponga de suficiente evidencia
cientifica como para ser de utilidad en el manejo de pacientes oncoldgicos de las patologias
seleccionadas.

Seleccién de muestras de tejido sélido y biopsias liquidas en cohortes retrospectivas y
prospectivas, para ser utlizadas como controles positivos y negativos, de todas las
alteraciones identificadas.

Seleccién de cohortes pilotos y cohortes de validacion para cada alteracién molecular en las
patologias oncoldgicas seleccionadas.

Disefio y validacién de sondas especificas y cebadores para plataformas de PCR digital con
objeto de identificar la presencia de las alteraciones seleccionadas tanto en tejido tumoral
como en biopsia liquida.

Evaluacion de la eficiencia clinica basandose en la normativaBENNESO 15189, de cada
uno de los tests basados en dPCR, comparandolos con los gold standard en cada caso.

Disefio de algoritmos dinamicos que permitan optimizar el tipo de patologia y el momento
de la enfermedad donde la identificacion de alteraciones especificas puede ser util en el
manejo clinico del paciente.

IX- TOLSEN. Medicina de precision para el desarrollo de biomarcadores de
sensibilidad y tolerancia a radioterapia El proyecto pretende la caracterizacion
molecular de pacientes sometidos a radioterapia mediante el desarrollo de paneles de
polimorfismos de nucledétido Unico asociados a la tolerancia o sensibilidad a dosis rutinarias
de radioterapia en oncologia. Ademéksproyecto pretende identificar otros marcadores
moleculares asociados a la radiosensibilidad en pacientes de cancer de mama tratadas con
radioterapia relacionados con la modulacion de fibroblastos. Cada persona tiene su umbral
de tolerancia a radiaciones ionizantes.

Se sabe que entre el 5y el 10% de los pacientes presentan un bajo umbral de tolerancia a la
radiacion de forma que dosis de uso corriente en el comun de los pacientes pueden
generarles dafios colaterales de distinta intensidad que en ocasiones pusdeesdles.

El presente estudio se centra en un solo tipo de cancer que es el cancer de mama, y pretende
abordar la problemética de encontrar un test predictivo de toxicidad elevada a la RT
mediante una aproximacion multiparamétrica.

Se propone inicialmente un estudio retrospectivo en el que se analizaran pacientes que han
sobrevivido a un cancer de mama y que mostraron toxicidad elevada (grado 2 o superior),
y se compararan los resultados de distintas pruebas con una poblaciérapangjada. Se
realizard un analisis multiparamétrico en los que a los dos grupos se les comparara los
valores de los distintos tests, biomarcadores, y distintos pardmetros clinicos como son el
volumen irradiado y la dosis total recibida.

X- EMIR. Cancer de pulmén En este proyecto, nuestro objetivo es desarrollar la
tecnologia 6ptima para la deteccion de Enfermedad Minima Residual EMR y desarrollar
una herramienta de estratificacion del riesgo para pacientes con Cancer de Pulmdn de célula
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no pequeiia CPCNP en tratamiento neoadyuvante con quimioterapia e inmnunoterapia (CH

).

Esta herramienta ayudard a los médicos a adaptar los tratamientos posteriores. Ademas,
nuestro objetivo es identificar nuevos procesos biolégicos que subyacen a la progresion
tumoral en el contexto de la terapia CHLos disefios para el descubrimiento de
biomarcadores implican en general estudios retrospectivos, aunque los ensayos clinicos
prospectivos son sin duda el mejor enfoque.

En el proyecto se utilizaran nuevos enfoques de secuenciacion del ADN disefiados
especificamente para detectar mutaciones del tumor con abordajes que determinan
sensibilidades extraordinarias para identificar a los pacientes que podrian obtener un
beneficio real de estos tratamientos y, en Ultima instancia, curarse. Se identificaran
biomarcadores capaces de predecir la supervivencia a largo plazo y la medicion precisa de
la enfermedad minima residual (EMR) para la intervencion temprana y la personalizacion
de tratamientos posteriores.

X1- Eublam: El objetivo general del presente proyecto consiste en el desarrollo de una
herramienta dmica en biopsia liquida, a partir de muestras de orina, que permita detectar
alteraciones genéticas relevantes y presentes en el cancer vesical con objeto de eptimizar
manejo de los pacientes, redirigiéndolo hacia una seleccion adecuada de tratamientos
dirigidos emergentes.

1. Establecimiento de una cohorte ambispectiva de pacientes con cancer vesical no
musculo invasivo de alto/muy alto riesgo y musculo invasivo quienes se hayan
realizado o vayan a realizarse cirugia radical.

2. Estudio émico sobre tejido tumoral y orina mediante analisis de secuenciacion NGS
a partir de un panel preseleccionado de genes. Se realizaran analisis de muestras de
tejido tumoral y orina mediante NGS, a partir de un panel propio preseleccionado
gue inclira las principales alteraciones relacionadas con los tratamientos dirigidos
emergentes. Esto nos permitira establecer una primera estrategia émica para la
deteccién de las alteraciones somaticas y germinales en estos pacientes y una
comparativa biopsiadéida-liquida.

3. Estudio 6mico sobre orina, tejido y sangre periférica mediante analisis de
polimorfismos genéticos y PCR digital. Mediante esta otra estrategia 6mica se
estudiaran, tanto en muestras de sangre como en tejido, una gran cantidad de
informacion genética soméa y germinal. El posterior andlisis mediante PCR
digital de las alteraciones especificas detectadas nos permitira establecer qué
correlacion existe entre la deteccion de alteraciones en biopsia liquida y biopsia
solida.

4. Analisis integrativo de los resultados. A partir deélisis integrativo de los datos,
clinicopatolégicos, mukbmicos (NGS y SNPs) y PCR digital se estableceran
algoritmos para la seleccion terapéutica dirigida; asimismo, se establecera el modelo
definitivo de un kit émico para muestras de orina con Fcisate capacidad
representativa de las alteraciones significativas detectadas en el tejido tumoral
mediante NGS.
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XII - Graphari: El objetivo principal del consorcio GRAPHARI seréa la demostracion de la
viabilidad y la aplicabilidad concreta de la estrategia de biosensores basd@BET para

un diagnostico diferencial multiplexado, rapido y ultrasensible de enfermedades infecciosa
humanas bacterianas y virales a gran escala. Como prueba de concepto, esta tecnologia se
centrara en la preparacion de un dispositivo médico capaz de realizar el diagnostico
diferencial rapido de infecciones respiratorias agudas (IRAebacts frente a virales en

el punto de atencion.

GRAPHARI propone el desarrollo, validacién y precomercializacion de una plataforma de
biosensores Point of Care basada en tecnologia de sensores de efecto de campo compuesta
por una monocapa de grafeno funcionalizada con anticuerpos (BioGFET) dutil para el
diagnéstico diferencial de infecciones respiratorias virales versus bacterianas mediante el
uso de sangre periférica muestras

Para fortalecer la capacidad diagnéstica y ofrecer un triaje diferencial muy robusto del
paciente, dos biomarcadores seroldgicos especificos para infecciones bacterianas (proteina
C reactiva (PCR), procalcitonina (PCT)) y dos biomarcadores serologicasfiesgepara
infecciones virales (apoptosis relacionada con TNF). el ligando inducido (TRAIL) y la
proteina de resistencia al mixovirus humano (MxA)) se analizaran y compararan al mismo
tiempo (ver esquema general). De hecho, ya se ha demostrado laadplactiagnostico
independiente de cada biomarcador o una combinacion de dos de ellos, especialmente en
infecciones pulmonares, y ya estan disponibles en el mercado algunos dispositivos de
diagnostico PoC para la cuantificacion de algunos biomarcadoeesisaebdos (es decir,
AfinionTM CRP de Abbott, B-R-A-H-M-S PCT de Siemens, FebriDx CRP/MxA de Lumos

0 MeMeBYV TRAIL/IP10/CRP de MeMed).

Xl - StrangenlO: EIl proyecto tiene commbjetivo la Validacion clinica erbiopsia
liquida de una firma genética y epigenética como herramienta prondstica frente a quimio
inmunoterapia en pacientes con cancer de pulmon

El cancer de pulmdn de células no pequeiias (CPNM) representa hasta el 85% de todos los
casos de cancer daulmoén. En la actualidad, no es posible disponer de una serie de
biomarcadores que permitan conocer la eficacia prondstica de la quimioinmunoterapia. Es
por ello que se hace necesaria la creacion de una herramienta prondstica en este aspecto.

En este sentido, el reto tecnoldgico del presente proyecto es desarrollar y validar, en biopsia
liguida, una firma genética y epigenética como herramienta prondstica frente a
guimioinmunoterapia en pacientes con cancer de pulmaon.

Para llevarlo a cabo, se han definido los siguientes objetivos:

1 Validar el valor pronéstico de la firma gendmica a diagndstico, y su accesibilidad
mediante biopsia liquida

1 Validacion analitica del test de analisis de miRNAs de contenido exosomal mediante
gPCR

9 Creacion y validacion de una firma pronéstica

9 Descripcion y validacion del repertorio de células T y B como biomarcadores

1 Modelo integrador para la estratificacion de pacientes frente a respuesta.

Para asegurar el éxito del proyecto, el consorcio del proyecto Stagarenta con la
participacion del Instituto de Investigacion Sanitaria Puerta de HiéBegovia de Arana
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(IDIPHISA) concretamente el Grupo de Investigacion en Cancer de Pulmon coordinado por
el Dr. Mariano Provencio que incorpora la Unidad de Biopsia Liquida dirigida por la Dra.
Atocha Romero y el grupo de Microambiente Tumoral dirigido por el Dr. Alberto Cruz con
la Fundacion Biomédica del Hospital la Paz (en concreto con Grupo de Terapias
Experimentales y Nuevos Biomarcadores en Cancer IdiPAZ coordinado por la Dra. Ibafiez
de Caceres) y Atrys Health S.A como lider del consorcio aportando su amplia experiencia
en el desarrollo de herramientas predictivas.

El presente proyecto tiene como foco la obtencion de una nueva herramienta de
estratificacion del riesgo de recaida/progresion en pacientes de CPNM tratadoslcen CH
a través de nuevos biomarcadores predictivos.

XIV i BlinfoPred: Firma multtémica en biopsia liquida para estratificacion genética y
prediccion de respuesta a inmunoterapia en linfoma B agresivo.

El linfoma B difuso de célula grande (LBDCG) es el subtipo mas comudn de linfoma no
Hodgkin (LNH) con 3,13 nuevos casos diagnosticados en Europa y 5,6 en Estados Unidos
por cada 100.000 habitantes por afio. En Espafia, la incidencia esta en torno atosl12,3 e
caso de los hombres, y 10,8 en el de las mujeres.

Este tipo de linfoma tiene su origen en células de linea B, concretamente en linfocitos de
centro germinal, y tiene un patron difuso de invasion de los ganglios linfaticos. EI LBDCG
es una enfermedad heterogénea, agresiva y con un curso clinico vaiiagoleddr del 60

70% de los pacientes son curables con inmunoquimioterapia (1Q) estandaiCéd@HR
(rituximab, ciclofosfamida, doxorrubicina, vincristina y prednisona).

Sin embargo, un porcentaje relevante de paciente$Q®) son refractarios al tratamiento

0 recaen después de una respuesta inicial. Solo alrededor del 10% de estos pacientes
refractarios o recidivantes (R/R) pueden beneficiarse de la IQ de rescatectamaien el
trasplante autologo de células madre, mientras que el 90% restante, el prondstico sigue
siendo muy adverso. Actualmente no es posible predecir con precisibn qué pacientes se
beneficiaran de la terapia estandar basada en rituximab. Por tanézesario identificar

las alteraciones moleculares del LBDCG asociadas a R/R e identificar o desarrollar
tratamientos o estrategias farmacologicas novedosas para superar esta resistencia. Hasta
ahora, en base a las caracteristicas clinicas y analitiéadjoe Prondstico Internacional

(IP1) es el factor predictivo mas significadiv

Por tanto, la identificacion de qué pacientes van a beneficiarse o no dedt@i@ar y la
propuesta de un mejor tratamiento para los pacientes R/R, con mas posibilidades de éxito,
es una necesidad clinica relevante, ain no resuelta y en la que se estan invirtiendo muchos
esfuerzos.

El objetivo principal de la presente propuesta es desarrollar herramientas dmicas utilizando
la biopsia liquida que contribuyan a la clasificacion en los subtipos genéticos identificados
en LBDCG, a la prediccion de respuesta al tratamiento estdndar cerCHDP, y al

manejo de pacientes con mayor riesgo de refractariedad. Con el desarrollo y validacion de
un sistema de clasificacion con una mejor capacidad pronéstica y predictiva, se pretende
desarrollar y validar una herramienta/kit, aplicable a la jggactinica, para facilitar la toma

de decisiones en el manejo clinico del paciente. Ademas, la identificacion de los subtipos
genéticos deberia, finalmente, orientar a la seleccion de terapia dirigida para los pacientes
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de LBDCG. La expectativa es que la informacion proporcionada combinando diversos
marcadores sera superior a la proporcionada por marcadores individuales.

Para la consecucién de estos objetivos se plantea una colaboracién entre el grupo de
investigacion en linfomas del Instituto de Investigacion Sanitaria Puerta de +8egovia
de Arana (IDIPHISA) y la compaiiia Atrys Health.

XV - Syntrach: El proyecto se centra en cumplir con los siguientes objetivos especificos:

0 Automatizaciéon de Procesos: Disefiar y desarrollar herramientas que automaticen la
creacion de bases de datqsastir de los resultados estadisticos recibidos.

o0 Integracion de Datos: Unir la nueva base de datos con la existente en la empresa de
manera eficiente y sin conflictos.

o Inferencia de Variables: Implementar algoritmos de inferencia para generar
variables adicionales a partir de los datos disponibles, mejorando la utilidad y el
valor analitico de la base de datos.

o0 Optimizacion de Recursos: Reducir el tiempo y los recursos humanos dedicados a
la gestion de datos, permitiendo al equipo centrarse en el analisis estratégico.

0 Mejora de la Calidad de Datos: Garantizar la precision y coherencia de los datos
mediante la minimizacion de errores humanos y la estandarizacién de procesos.

XVI T Brecise:El alcance del proyecto es amplio y tiene como objetivo principal promover
enfoques basades biomarcadores para la estratificacion del riesgo, predecir la progresion
de la enfermedad y evaluar la respuesta al tratamiento, todo dentro del marcodgneral
progreso de la medicina de precision. Reconociendo el desafio actual que supone el acceso
limitado a biomarcadores prondsticos y predictivos clinicamente validados, en particular
aguellos basadan la secuenciacion de proxima geneéma¢NGS), la multimodalidad y la
inteligencia artificial (IA) en el campo de la oncologia, el proyecto busca abordar esta
brecha.

La atencion se centra en proporcionar a los profesionales de la salud herramientas accesibles
y clinicamente validadas, especificamente biomarcadores oncolégicos de 1A multimodal
basado®n NGS. Estos recursos estan destinados a capacitar a los pabéssitenla salud

para una evaluacion precisa del riesgo de enfermedades y una seleccién informada del
tratamiento, contribuyendo asi a un enfoque mas personalizado y eficaz de la atencién al
paciente en el ambito de la medicina de precision.

XVII i Carehab: El proyecto persigue el desarrollo funcional de una herramienta de
telecardiologia y telemonitoreo y posterior prueba piloto en un entorno real controlado de
un programa RhC para pacientes con ICC mediante el uso de tecnologias de digital health
como el ItHT y Big Data para la mejora de la calidad de vida de los pacientes y la eficiencia
de los servicios sanitarios.

El proyecto se realizara en colaboracion con el Hospital Universitario La Paz de Madrid,
como hospital de referencia a nivel nacional en cardiologia y en especial en rehabilitacion
cardiaca, unidad liderada por la Dra. Almudena Castro. El proyecto plantezrosas
innovaciones. A nivel tecnolégico, la innovaciéon radica en el core tecnolégico de la
herramienta de telecardiologia, la plataforma eDSalud desarrollada dentro del proyecto
Retos Colaboracion RT201651431 (finalizado en 2019).
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Dicha base tecnologica potencia la capacidad de relacion informatica al ser una plataforma
multiespecialidad, presentar un caracter universal lo que permite el acceso independiente de
la condicion y/o ubicacion del paciente e incorpora médulos de eleaanity para
profesionales como pacientes. Todo en una plataforma modular que permite la construccion
y desarrollo funcional de nuevos moédulos clinicos.

Sobre esta, la herramienta de telecardiologia ¢(T)R& desarrollar incorporara algoritmos
semiautomaticos y una estructuracion de datos de modelos de IA para garantizar una
funcionalidad a nivel deelemonitorizacion y prevencion de riesgos, ademas de incorporan

un red de dispositivos de IoHT para la monitorizacion continuada, descentralizada y remota
de los pacientes. A nivel de insuficiencia cardiaca, la plataforma de eDiagnostics permitiria
supera la mayoria de las barreras actuales que se enfrentan los pacientes de ICC en los
programas ambulatorios. Ademéas, CAREHAB tiene el potencial de incrementar la amplitud

y profundidad de las opciones educativas, de asesoramiento y de seguimiento para los
pacientes de ICC pues potencialmente se puede utilizar las 24 horas del dia, 7 dias a de la
semana. Ademas, eDiagnostics permitira ofrecer a los pacientes una seleccion de programas
en el hogar y en linea sobre una base equitativa que probablemente neegcapdacion

en todos los grupos de pacientes cardiacos. La capacidad de autogestion y la colaboracion
provista por CAREHAB también presenta el potencial de mejorar la aceptacion y los
resultados.

Desarrollo Axismed / ITMS / BBDD:

XVIII - Amelia: Plataforma que permite la interaccion entre un meédico especialista y un
paciente con el fin de proporcionar asesoramiento diagnostico o terapeutico a través de
medios electrénicos. Sistema permite otorgar acceso al cliente para la gestion de informe de
Sus pacientes, a su vez, permite que los distintos roles internos puedas gestionar el total de
solicitudes de pacientes de los clientes para que asi, el médico especialista pueda realizar el
informe médico y/o agregar las observaciones respectivas a tansigdta realizada.

XIX- PIT: Tiene como objetivo desarrollar, poner en produccién y registrar segun las
normativas vigentes la propiedad intelectual de la nueva plataforma integrada de
telemedicina para el area de cardiologia, plataforma proyecto PIT 2.0 Es una plataforma
integrada d telemedicina disefiada para la recepcion e informe médico de estudios médicos
de electrocardiograma, espirometria y monitoreo ambulatorio de presion arterial. Ademas,
permite al cliente la visualizacién de todos los informes y descarga del enfoéalico en
formato PDF.

XX- TCR: Es un conjunto de aplicaciones WEB y moviles que permiten a cualquier
persona obtener acceso a atenciones por parte de profesionales de la salud en multiples
especialidades con el objetivo de facilitar y/o complementar el diagnostico, manejo y
tratamiento de cualquier necesidad de salud empleando tecnologias de acceso y
comunicacién disponibles para cualquier persona sin importar su ubicacién geografica o
afiliacion de salud (aseguradora). El sistema cuenta con integraciones con sistemas de receta
electrénica, solicitud de examenes y medios de pago, lo que facilita todo el flujo de atencion

de las personas. Para los profesionales de salud disponibiliza herramientas de seguimiento
y control de sus pacientes atendidos, acceso a informacion histodoatrgl de su

di sponi bilidad. Se encuentra disponi bl e en
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XXI - IA diagnostico de Imagen:Se compone, entre otros, de los siguientes desarrollos:

Desarrollo de herramientas de andlisis de mamografias mediante el uso de inteligencia
artificial. El objetivo final de este proyecto es desarrollar una herramienta que identifique la
mayoria de las condiciones presentes en una mamografia, de maneradqueapae mas
eficiente el informe del médico. Ademas, usar la informacién de estos hallazgos para
priorizar estudios pendientes de informe.

Desarrollo de herramientas de analisis de radiografias osteoarticulares mediante el uso de
inteligencia artificial. El objetivo final de este proyecto es desarrollar una herramienta que
identifique la mayoria de las condiciones presentes en una Rx dstdagrtile manera que

pueda hacer més eficiente el informe del médico. Ademas, usar la informacién de estos
hallazgos para priorizar estudios pendientes de informe.

Desarrollo de herramientas de andlisis de radiografias de térax mediante el uso de
inteligencia artificial. El objetivo final de este proyecto es desarrollar una herramienta que
identifique la mayoria de l@®ndiciones presentes en una Rx de torax, de manera que pueda
hacer mas eficiente el informe del médico. Ademas, usar la informacion de estos hallazgos
para priorizar estudios pendientes de informe.

Desarrollo de herramientas de analisis de TC y RM mediante el uso de inteligencia artificial.
El objetivo final de este proyecto es desarrollar una herramienta que identifique accidentes
cerebrovasculares (ACV) hemorragicos e isquémicos desde TC y RMpiliesie ser
utilizado como herramienta de screening, de asistencia a un médico en la realizacion del
informe o como método de priorizacion de estudios pendientes de informe.

Desarrollo de herramientas basadas en inteligencia artificial (IA) para asistencia y eficiencia
en el informe del examen de espirometria. Consta de 2 partes principales, una de ellas evalta
la calidad de las curvas con el fin de aceptar/rechazar el exaemnegar informacion

sobre los posibles errores cometidos por el cliente. La otra etapa actia una vez que el médico
ha seleccionado la mejor curva, donde se busca generar una sugerencia de reporte médico
en base a los indicadores del paciente v/s lon@&sds por el modelo escogido (Knudson,
Gutierrez u otro).

Desarrollo de herramientas de inteligencia artificial para identificar puntos de relevancia
clinica de un ECG (ondas PQRSTU) y mediciones derivadas de ellos. Este proyecto tiene
como objetivo disminuir el tiempo que un cardidlogo se demora en informacC@ E
anormal, lo que se traduce en una eficiencia en gastos.

Desarrollo de una herramienta de Inteligencia Artificial que permite clasificar ECG
normales y anormales; si son del primer grupo se crea automaticamenteinforpre.

Este proyecto tiene por objetivo ahorrar tiempo del cardidlogo. Desde junio 2020 en
acelante, los esfuerzos se han enfocado en la integracion de las soluciones en ambiente
productivo y su control. Ademas, este proyecto contempl6 el desarrollo de herramientas
operativas 0 comerciales especificas para Atrys, como la identificacion de EG@lanor
para el HCOR de Brasil y la identificacién de ECG cuya Unica patologia sea bradicardia o
taquicardia sinusal para sugerir informe en 1 click en Chile.

Desarrollo de una herramienta basada en inteligencia artificial para la deteccion de infarto
agudo amiocardio (IAM) a partir de un ECG estandar (12 derivaciones). Desde Julio 2020
en adelante, el proyecto se enfoco en priorizar los ECG sugerentes de IAM en la operacién
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de ITMS. Actualmente, el trabajo principal de los operadores de cardiologia es revisar la
calidad, la informacion administrativa (ej.: datos identificables del paciente) y priorizar los
ECG segun su urgencia. La primera labor se automatiza con el prépetézcion en

ruidos en ECG"; el segundo, con herramientas creadas por el &rea de TI; y el tercero, por
este proyecto. De esta forma se puede automatizar por completo el trabajo de los operadores.

Implementacion de herramientas basadas en inteligencia artificial para la deteccion de
grupos de patologias o patologias individuales desde un ECG estandar (12 derivaciones). El
objetivo del proyecto es utilizar las herramientas desarrolladas para prebriizimrme de

ciertos ECG vy, por otro lado, ahorrar tiempo en el informe del cardiélogo.

XXl |- Plataforma B2B: Plataforma que permite la interacciéon entre un médico especialista

y un médico tratante o personal de salud en presencia con un paciente, con el fin de
proporcionar asesoramiento diagnostico o terapéutico a través de medios electronicos.
Sistema permitetorgar acceso al cliente para la gestién de informe de sus pacientes, a su
vez, permite que los distintos roles internos puedan gestionar el total de solicitudes de
pacientes de los clientes para que asi, el médico especialista pakdar el informe
meédico y/o agregar las observaciones respectivas a la tele consulta realizada.

8. ADQUISICION Y ENAJENACION DE ACCIONES PROPIAS:

Al 31 de diciembre de 2024, la Sociedad Dominante posee 95.937 acciones propias por un
valor de 323 miles de euros. Al 31 de diciembre de 2023, la Sociedad Dominante poseia
79.883 acciones propias por un valor de 293 miles de euros.

La totalidad de las acciones al cierre de ejercicio se encuentran valoradas a valor de mercado
por importe de 3,37 euros por accion. Las operaciones realizadas durante el ejercicio 2024
con acciones propias han supuesto un beneficio de 3 mil euros (pdedid® miles de

euros en el ejercicio 2023) habiendo sido registrados directamente contra el Patrimonio
Neto, con abono a reservas voluntarias, de acuerdo con la legislacion vigente.

9. PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES:

Conforme a lo indicado en la disposicion final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del
gobierno corporativo, modifica la disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010,ede 5 d
julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, y con respecto a la
Resolucion de 29 de enero de 2016, del Instituto de Contabilidad y AuditdCizedéas,

sobre la informacion a incorporar en la memoria de las Cuentas Anuales en relacion con
dicha Ley,la informacién es la siguiente para los ejercicios 2024 y 2023:

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
Dias Dias
Periodo medio de pago a proveedores 42 38
Ratio de operaciones pagadas 36 34
Ratio de operaciones pendientes de pago 71 68

Miles de euros Miles de euros
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Total pagos realizados 58.884 54.487
Total pagos pendientes 12.306 7.549

La informaciéon se refiere exclusivamente a las sociedades nacionalesridgettro de
consolidacion.

Asimismo, de acuerdo con la Ley 18/2022 de 28 de septiembre a continuacion se detalla
para la sociedades espafiolas del perimetro de consolidacion el volumen monetario y nimero
de facturas pagadas en un periodo inferior al maximo establecido por la naroetiv
morosidad y el porcentaje que suponen sobre el total de facturas y pagos, segun dispuesto
en el Boletin Oficial del Estado publicado el 29 de septiembre de 2022.

Ejercicio 2024 Miles de euros Numero defacturas
Facturas pagadas en plazo inferior al maxin 41.767 35.235

Total facturas pagadas 53.718 46.761

% pagado en plazo inferior al maximo 77,75% 7535%
Ejercicio 2023 Miles de euros Numero de facturas
Facturas pagadas plazo inferior al maximo 41.329 52.186

Total facturas pagadas 50.472 61.351

% pagado en plazo inferior al maximo 81,8% 84,19%

10. OTRA INFORMACION RELEVANTE:

10.1. INFORMACION BURSATIL:

La accion cerré al3dediciembrede 202 a un precio d&,37euros por accion, una caida
del8,1% respecto al precio de cierre a 31 de diciembr8.Zl20lumen negociado durante

el ejercicio 2024 ha ascendido a 10,85 millones de acciones equivalentes a 36,87 millones
de euros.

10.2. POLITICA DE DIVIDENDOS

El Grupo no ha repartido dividendos en el ejercicio42@2en ninguno de los ejercicios
anteriores y no tiene previsto repartir dividendos durante el ejercicto 202

11. INFORMACION NO FINANCIERA:

La Ley 11/2018 de diciembre, en materia de informacion no financiera y diversidad regula
la divulgacion de informacion referida a estos dos aspectos. ATRYS ha publicado un
documento adicional, que forma parte del Informe de Gestién Consolidado, el BEstado d
Informacién no Financiera referido al Grupo que da respuesta a las obligaciones contenidas
en la citada normativa.
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Informe de Verificacion Independiente del Estado de
Informacion no Financiera Consolidado de Atrys Health S.A.
sociedades dependientes del ejercicio 2024

A los Accionistas de Atrys Health, SA:

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio, hemos realizado la verificacion, con un
alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera Consolidado adjunto {en
adelante EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 21 de diciembre de 2024, de Atrys
Health, S A. (en adelante la Sociedad dominante) y sociedades dependientes {en adelante el Grupo),
que forma parte del Informe de Gestion consolidado de 2024 del Grupo.,

El contenido del EINF incluye informacion adicional @ la requerida por la normativa mercantil vigente
en matena de informacion no financiera que no ha sido cbjeto de nuestro trabajo de verificacion. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la informacién
identificada en la tabla “13. Indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre” incluida en sl EINF adjunto,

Responsabilidad de los Administradores

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestion consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante, El EINF
se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los contenidos de los Sustainability Reporting Standerds de Global Reporting Initiative
(estandares GRI) y los contenidos de las Normas Europeas de Informacion sobre Sostenibilidad
(NEIS o ESRS, por sus siglas en inglés) ssleccionados, de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en la tabla “13. indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre
del citado EINF

Esta responsabilidad incluye asimismo el diseno, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error.

Los administradores de la Sociedad dominante son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacién del EINF,
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Nuestra independencia y gestion de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las Normas
Internacionales de Indspendencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Cédigo de ética del IESBA, por sus siglas en inglés) que esta
basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de Calidad 1 (NIGC 1), gue requiere que la
firma disene, implemente y cpere un sistema de gestion de calidad que incluya politicas y
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales v
requenmientos legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion No
Financiera y, especificamente, en informacién de desempeno economico, social y medioambiental

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de aseguramiento
independiente de seguridad limitada baséndonos en el trabajo realizado.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma
Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento
distintos de la Auditoria y de la Revision de Informacion Financiera Historica” (ISAE 3000 Revisada)
emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (|AASB) de la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de
verificacion del Estado de Informacién No Financiera emitida por el instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espana.

En un trabajo de aseguramiento limitado los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y
momento, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad razonable v,
por o tanto, la seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccion, asi como a las diversas
unidades y dreas responsables del Grupe que han participado en la elaboracion del EINF, en la
revision de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la
aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen
a continuacion:

- Reuniones con el personal del Grupo para conccer el modelo de negocio, las politicas v los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacion necesaria para la revision externa.

- Andlisis del alcance, relevancia e integndad de los contenidos incluidos en el EINF del gjercicio
2024 en funcion del analisis de matenialidad realizado por el Grupo y descnto en el apartado “1.8
Doble materialidad como base de la divulgacion scbre sostenibilidad”, considerando contenidos
requeridos en la normativa mercantil en vigor,



kbMG

- Analisis de los procesos para recopilar v validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2024,

- Revizidn de la informacién relativa a los riesgos, las politicas vy les enfoques de gestién aplicados
en relacién con los aspectos materales presentados en el EIMNF del ejercicio 2024

= Comprobacion, mediante prusbas, en base a la seleccion de una muesstra, de la informacian
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 v su adecuada compilacion a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

=  Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores v la Direccidn.

Conclusion

Basandaonos en las procedimisntos realizados en nuastra vernificacion v en las evidancias que hemos
obtenido, no sa ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga crear gue al EINF da Atrys
Haalth, 5 A v sociedades dependientas cormespondianta al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2024, no ha sido preparado, en tedos sus aspectos significativos, de acuardo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigerte v siguiendo las criterios de los esténdaras
GRI| v los contenidos de las Mormas Europeas de Informacion sobre Sostembilidad (MEIS o ESRS,
por sus siglas en inglés) saleccionados, de acuerdo a lo mencionado para cada materia an |a tabla
*13. indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018. de 26 de diciembre” del citado EIMF.

Parrafo de énfasis

En baze al Reglamento (UE} 2020/852 del Parlarnento Europec v del Conzejo de 18 de junio de 2020
relative al establscimiento de un marca para facilitar las inversiones sostenibles, asi como an base a
los Actos Delegados promulgados de conformidad con lo establecido en dicho Reglamento, se
establece, por primera vez para el epercicio 2024, la obligacién de divulgar informacién sobre la
manera v |a medida en que las actividades de la empreza se asocian a actividades econdmicas
alineadas en relacidn con loz objetivos medicambientales de uso sostenible v proteccion de los
recurzos hidricos v mannes, transicion @ wuna econcmia circular, prevencion v control de la
comaminacidn vy proteccion v restauracion de la biodiversidad v ecosistamnas (&l resto de objetivas
redicambiantalas), vy respecto de determinadas actividades incluidas en los objetivos de mitigacion
v adaptacion al cambio climatico, adicional 8 la informacion refenda a slegibiidad exgida en el
ajercicio 2023 para las actividades antenorments indicadas. En consacuencia, en al EINF adjunto no
38 ha includo informacion comparativa sobre alineamiento en relacicn con el resto de los objetivos
medicamentales anterorments indicados ni con las nuevas actividades incluidas en los objstivos
de mitigacion dal carnbio climéatico v de adaptacion al cambio climéatico. Adicionalments, cabe senalar
que los administradores de Atrys Health, 5 4. han incorporado informacion sobre los criterios que,
an su opinidn, parmiten dar mejor cumplirniento a las citadas obligacionas v gue estdn definidos en
al capitulo “7. Taxonommia”™ del EINF adjunto. Nusstra conclusidn no ha sido modificada en relacian
con esta cuestion.
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Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respussta al requenmisnto establecido en la normativa mercantil
vigants &n Ezpana, por lo gue podria no ser adecuado para otros propdsitos v jurisdiccionss.

KFMG Auditores, 5.L.
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Requerimientos generales

1.1 Carta delPresidente

Desde su fundacién en 2015, Atrys ha experimentado un crecimiento exponencial, consolidandose como un
referente en el sector de la salud. Los Ultimos afios han sido especialmente relevantes para nosotros. Afios
en los que hemansolidado nuestra actividad y crecimiento, y reafirmado nuestra responsabilidad como
compdiia por ofrecer los mejores servicios en el ambito de la prevencion, diagnostico y tratamiento médico
de precision.

Hoy, somos una compi global que cuenta conas de 2.000 profesionales en sietéspa, en la que cada
dia crece nuestro compromiso con el entorno y con la salud de las personas. En Atrys perseguimos un
objetivo claro: contribuir a la transformacion del sistema sanitario para que todas las personas tengan
acceso a una medicina innovadora y de precision.

Apostamos por alcanzar este propésito con el maximo nivel de excelencia, y sin dsjauastros valores
gue nos ayudan a construir una sociedad sostenible, global, diversa, igualitaria e inclusiva.

Estamos orgullosos del crecimiento de nuestra organizacion, y creemos firmemente en nuestro papel como
agentes de cambio del sector sanitario, para conseguir una sanidad de futuro innovadora, sostenible y
eficiente.

Apreciamos vuestra confianza y agradecemos vuestro continuo apoyo en nuestra compaiiia.

Santiago de Torres. Presidente de Atrys Health.

Una historia de éxitos

x Lider de mercado en tratamientos ongalos privados en Espa.
x 9 millones de personas atendidas en todo el mundo

x Primeraempresa B2B de tele diagnostico en @éspa&on posiadbn de liderazgo en
Espdia, Chile y Colombia.

x Mas de8 millones de diagndsticos al afio y presencia en 7 paises, Atrys es una compafiia
integradora de herramientas de IA.
3er actor en medicina preventiva por cuota de mercado efidspa
Plataforma bien establecida en diésfico de medicina nuclear en EBpg/ Portugal.
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1.2 Alcance y elaboracion

El presente documento constituyeestado ddnformacionNo Financiera (en adelante, el
AEINFO) de Atrys He al t h, AtrySO A . | Sfciedad y junto sus sociedades
dependientes, éiGrupo Atrysoo  é&lupod). Segun lo previsto eel articulo 262 déa

Ley de Sociedades de Capitgl el articulo 44 delCodigo de Comercioel estado de
informacioén no financieréorma parte del informe de gestigelativo a las cuentas anuales
consolidadas correspondient@sejercicio 2024, comprendiendo desde el 1 de enero de
2024 al 31 de diciembre de 2024.

A fecha de elaboracion del presente estado de informacién no financiera, no se ha
transpuesto a derecho espafdDieectiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo y del

Consejo de 14 de diciembre de 2Q#ZSRD0). No obstanteel Grupo ha optado por

incorporar al estado de informacion no financiera cierta informacion en materia de
sostenibilidad siguiendo los nuevos estandares de reportingufopean Sustainability

Reporting Standard6 SR ) def i ni dos en | a CSRD, y dessas
Delegalo (UE) 2023/2772

El EINF ha sido elaborado por el Grupo Atrys para todas las actividades y servicios
prestados por el Grupo, por lo que el perimetro de este informe incluye Atrys y sus
sociedades dependientes.

1.3 Modelo de negocio y estrategias de la organizacion

Atrys Health, S.A., eta sociedad matriz del Grupo Atrys, grupailtinacional que presta
serviciosmédicosde prevencion, diagnostico y tratamiento.Atrys es pionera en los
ambitos de laelemedicinay de laradioterapia de ultima generacion.

El domicilio social de Atrys esta en Madrid, donsle ubican los departamentds
direccién, area de person#sgal,administracion y finanzas.

A 31 de diciembre de 2024, el Grupo esta presente en siete paises: Espafia, Portugal, Chile,
Perud, Colombia, Brasil y Méxic¥er en laNota 1 de las Cuentas Anuales Consolidaglas
detalle de cada sociedad del Gruéyin/s y su ubicacion actual.

Tras lasoperaciones corporativagecutadagnlos ultimos afigsel Grupo Atrysredefinid
los segmentos deegocioy adapto la estructura de gésti quedando clasificada en tres
segmentos:

a) Diagndstica

Aglutina lasareas de negocio del Grupdrys dedicadas a lprestacion de servicios
médicos de diagrmstico que combinaécnicas de diagrstico de precigin en anatoria
patobgica y molecular, diagistico gemdtico y diagrdstico de medicina nuclear.

En este segmento el Grupeestaadicionalmenteservicios dadiagndstico online de
imagen nédica en diferentes especialidadesno radiologa, cardiolodga, oftalmoloda

y dermatologp. Estos servicios permiten deslocalizar el informe del especialista del
centro en el que se realiza la prueba.

La estrategiadel GrupoAtrys en el area de Diagnostiest focalizada en mejorar la
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b)

salud de las personas con espeéidhsis enel diagndstico ddas enfermedades
oncoldgicas y aportar valor a sus clientes, principalmente grupos hospitalarios privados
y sistemas de saludiiplico, prestando servicios de diggtico de calidad que permitan
optimizar los recursos sanitarios.

El Grupo tambén presta servicios de consultobasados en el uso d&nart / Big Data
fundamentalmentala industria farmagutica y servicios gblicos de salud.

Oncologia

En Atrys, ofrecemos servicios @acologia médica y radioterapia colaborando con

las principales aseguradoras y grupos hospitalarios, aplicando un enfoque basado en
guias clinicas y la mejor evidencia disponible para garantizar tratamientos eficaces y
sostenibles. Nuestro modelo optimiza recursos, asegura la matidaa esistencial y
contribuye a la sostenibilidad del sistema de salud. Creemos en el valor de esta propuesta
y, por ello, impulsamos nuestra expansion internacional para acercar nuests ven

a nuevos mercados, consolidando nuestro liderazgo y reforzando nuestro compromiso
con la innovacion, la eficiencia y el acceso equitativo a tratamientos de calidad.

Medicina de Prevencion

Se dedica a la prestani de servicios derevencion de riesgos laboralegiiPRLO).
Esta actividad se estructura en 4 especialidadesi¢as ysanitarias):(i) seguridad en
el trabajo (i) higiene industriaj (iii) ergonomiay (iv) psicosociologia aplicada y
medicina detrabajo.

La estrategiadel segmento de Prevencion se basa en la consolidacion y mejora del
posicionamiento en el mercado a los efectos de convertirse en el primer operador
integral de prestacion de estos servicios en el mercado nacional, capaz de atender a todo
tipo de empresaasn sus necesidades relacionadas con materias de PRL.

1.4 Tendencias en el sector

Las principales tendencias del sector de la salud se relacionan a continuacion:

a)

b)

Telemedicina

A El acceso limitado a los profesionalgsespecialistasanitarios hace que los
pacientes con condiciones no urgentes puedan acceder a sus medicos de manera mas
rapida y sostenible a través de citas en remoto, en lugar de consultas presenciales.

A Los sistemas de telesalud permiten a los pacientes enviar mensajes directamente a
sus proveedores sanitarios, solicitando desde cambios en recetas hasta preguntas
sobre su evolucion.

A La telemedicina facilita el acceso a la atencién sanitaria

Gendmica:

A Los avances en computaciomychine learningplicados a la gendémica supondran
un impulso positivo para el sector salud, lo que podria atraer una financiacion mas
favorable para este tipo de pruebas, tanto publica como privada.
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A

Supone una nueva era de medicina personalizada y contribuye a ofrecer atencién de
alta calidad para todos.

c) Diagnostica

d)

f)

A

La innovacion en el diagnostico esté revolucionando el sector salud. El diagnostico
precoz, la deteccién y diagndstico mas temprano, en las primeras etapas de la
enfermedad es la mejor arma para poder tratar y cronificar el cancer, las
enfermedades cardiasculares, etc.

Los nuevos analisis que pueden detectar el cancer en etapas tempranas pueden
conducir a mejores resultados para los pacientes, de forma mas sostenible. La
biopsia liquida y la rteligenciaArtificial aplicada al diagndstico por imagen
suponen avances para incrementar la precision diagnéstica. Asimismo, la medicina
nuclear se configura como una disciplina clave para conseguir un diagnéstico de
precision en diversas patologias.

Inteligencia artificial (1A) :

La IA puede impactar en multiples areas de atencion médica, como la mejora de la
atencion al paciente, permitir que los médicos mejoren su desempefio laboral y el
apoyo a las instituciones de atencidon médica para que presten atencion de calidad
mientras opmizan recursos.

La IA detecta enfermedades en algunas ocasiones con mayor precision que los
especialistas médicos y en sus primeras etapas, lo que permite orientar el diagndéstico
y reducir pruebas innecesarias.

La monitorizacion de la salud a través de tecnologia portatil

La monitorizacion continuada de la salud a través de dispositivos portéatiles permite
una atencién personalizada basada en datos en la que el médico y el paciente adoptan
unenfoquipr oacti voo en |l ugar de fAreactivoo.
Los estudios han ilustrado la utilidad de los dispositivos portatiles para el ejercicio
fisico, la salud cardiovascular y la salud mental.

A medida que las personas se vuelvan mas conocedoras de la tecnologia y los
dispositivos portatiles de salud se vuelvan mas comunes, las compariias del sector
salud deberan incorporar estas tecnologias en sus organizaciones.

Escasez de profesionales sanitarios

La jubilacion, el agotamiento y la poca retencién de profesionales son problemas
gue causan la escasez de personal en salud.

La OrganizacionMundial de laSalud (OMS)estima que necesitaremos otros 18M

de profesionales médicos y 10M adicionales en enfermeria para cumplir con los
objetivos globales de atencion médica para el 2030.

Debido al envejecimiento demogréafico a nivel mundial y la mayor esperanza de

vida, la necesidad de servicios asistenciales ira en aumento y, por lo tanto, los
profesionales sanitarios seran cada vez mas demandados.

Es necesario adoptar la atencion digital y aplicar herramientas de IA que permitan
optimizar el tiempo del profesional sanitario.
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g) Salud mentat

A

A

Es una de las mayores tendencias en el cuidado de la salud. Segun la OMS la
prevalencia global de ansiedad y depresion aumentd en un 25% durante el COVID.

Es necesaria la inversion en telesalud, soluciones digitales y plataformas

tecnoldgicas que permitan un mayor acceso a los servicios de salud mental y
conecten a los pacientes con sanitarios expertos.

h) Cancer.

A

El cancer es una de las causas principales de muerte en el mundo. En 2018, hubo
18,1M de nuevos diagnésticos y 9,5M de muertes por cancer en el mundo. Se
anticipa que en 2040 la incidencia de cancer aumentara a 29,5M nuevos casos al afio
y el nUmero de mutgs por cancer sera de 16,4M.

Las tasas mas altas de cancer se encuentran en los paises con poblaciones con mas
alta esperanza de vida, de educacion y de estandar de vida.

En la actualidad se pueden evitar entre el 30% y el 50% de los casos de cancer
reduciendo los factores de riesgos y aplicando estrategias preventivas basadas en la
evidencia.

La deteccion precoz, la atencion y el tratamiento adecuados de los pacientes
incrementan las probabilidades de curacion de muchos tipos de cancer.
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1.5 Sociedades y estructura

16

i

En el cuadro siguiente, se describen las sociedades que conforman el Grupo Atrys a
31.12.2024, por pais, asi como su actividad principal:

SEGMENTO

¢

oMbl { 20ASRIRSa jdz§ O2y F2N

1.6 Nuestros principios

a)

Nuestro propoésita

Xy Sf DNHzLl2 ! (NEa

|| SOCIEDAD PAIS HOLDING DIAGNOSTIC( ONCOLOGI# PREVENCIO
1 Atrys Health, S.A. ~Espafia [

2 | Atrys Health International, S.A.U. Espafia |

3 | EdiagnostieClinica Virtual de Especialidades Médicas, S.L.U. Espafia |

4 | Institut Médic D'Oncoradioterapia, S.L.U. Espafia I

5 | Llebalust Patologia, S.L.U. Espafia |

6 | ASPY Global Services S.A.U. Espafia _ _
7 | ASPY Prevencion S.L.U. Espaiia R
8 | ASPY Salud Global S.L.U. Espafia |
9 | ASPY Formacion S.L.U. Espana [ e
10 | Atrys Colombia, S.A.S. Colombia [ |
11  Axismed Gestao Preventiva dgaude, S.A. Brasil |
12 | ITMS Do Brasil Telemedicina Fireli Brasil _

13 | Atrys Per S.A. Perti |

14 | Atrys Health Holding SPA chie [

15 | Servicios Médicos Ambulatorios Atrys Health Chile SpA Chile [ ]

16 | Servicios Atrys Health Chile SpA Chile _

17 | Telmed SpA Chile | ]

18 | Genetyca ICM S.A. Portugal |

19 | Atrys Portugal S.G.P.S. Portugal _

20 | HCS Hospital Cirdrgico de Sétubal S.A. Portugal —_

21 | Atrys Portugal Equipamentos Lda. Portugal |

22 | Atrys PortugalDiagnostico, LDA Portugal _

23 | Atrys Portugal Medicina Molecular Porto, S.A. Portugal _

24 | Atrys Portugal Medicina Molecular Braga, L.D.A. Portugal |

25 | Atrys Portugal Centro Médico Avangado, S.A. Portugal _

26 | Lenicare LDA. Portugal —_

27 | SIMM Molecular, S.L.U. Espafia |

28  Bienzobas Salud, S.L.U. Espafia _—_

29 | Initia Oncologia, S.L.U. Espafia —_

30 | Initia Research, S.L. Espafia _

31 | Gefarma, S.A.P.l. de C.V. México |

32 | Global Telemed Systems AG Suiza _—_

OM®PMHPH THN

Contribuir a la transformacion del sistema sanitario para que todas las personas tengan
acceso a unanedicina innovadora y de precision

b)

Nuestra mision

Acercamos a cualquier parte del mundo un servicio de salud integral que ofrezca
soluciones de salud innovadoras y personalizadas para cada pacittas las fases de

su ciclo vital: desde la promocion de la salud, prevencion y diagnéstico hasta el

tratamiento y la monitorizacion.

c)

Nuestra vision

Ser percibidos como la compairiia con las soluciones mas innovadoras, sostenibles y
eficientes para la accesibilidad y modernizacion de la prevencion y de la asistencia
sanitaria

d)

Nuestros valores

Innovacion
Somos una empresa impulsada por la innovacion. Nuestra capacidad de prever el mafiana



Estados Financie®Consolidadosie Atrys Health, S.A. y SociedadepBrdientes al 31 de diciembre de 2024 165

nos permite desarrollar soluciones hoy que marcaran la diferencia en el futuro de nuestro
sector.

Conocimiento

Contamos con un equipo de profesionales altamente cualificados y multidisciplinares que,
a través de la sinergia de sus conocimientos, disefian soluciones de salud eficientes y
eficaces para cada cliente y paciente.

Determinacion

Nuestro fuerte compromiso por el cuidado de la salud nos empuja a ser audaces y
proactivos en la busqueda de nuevos tratamientos y estrategias para proteger y curar a las
personas.

Colaboracion

En Atrys creemos que las mejores soluciones se consiguen sumando criterios y enfoques.
La combinacion de nuestro conocimiento especializado y experiencia nos permite
identificar nuevas oportunidades y superar los desafios de manera mas eficiente.

Flexibilidad
Operamos en entornos en constante evolucion. Por ello, apostamos por equipos flexibles,
innovadores y con ganas de aprender y adaptarse a nuevos escenarios.

Diversidad
Contamos con equipos diversos, plurales y multiculturales que colaboran para construir un
futuro mas saludable para todos.

Independencia

Actuamos con el maximo nivel d&celencia y rigor para garantizar el mejor servicio a
nuestros pacientes y clientes.

Sostenibilidad

Hacemos nuestro trabajo con precision y cuidapara cumplir los objetivos marcados
respetando al maximo lo que nos rodea.

1.7 Reconocimientos, potencial, presencia en indices y calificaciones ESG
Atrys ha obtenido las siguientes calificaciones y ratings en materia de sostenibilidad

a) Clarity Al: En 2024, Atrys obtiene una puntuacion de 62
puntos en el ranking que elabora anualmente Clarity /.,
plataforma tecnoldgica para el analisis de impacto social y medioambiental de las
comparniias de referencia a nivel global. En el baremo ESG total Atrys esta en la posicion
15 de 215 compafias del sector Health Care Services, ocupando la cuarta posicion entr
sus comparables Europeas.

CLARITY Al

b) Ecovadis: En 2024completamosl| cuestionario de Ecovadis decoquis
nuestro sector, mostrando nuestro compromiso como parte de la
cadena de valor de otras compainiias.
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1.8 Doble materialidad como base de la divulgacion sobre sostenibilidad

Introduccién

Para una gestion eficaz de la sostenibilidad es necesario realizstudio de materialidad

qgue permiidentificar y evaluar los temas ambientales, sociales y de goberi&ad]

de mayor relevanciparael negocio y sus grupos de interéd proceso de analisis y
evaluacion permite identificar los temasateriale$, es decir de mayor relevancia para la
compafiia, que son aquellos en los que la compafiia debe centrar sus esfuerzos y dedicacion.

Con el fin de poder hacer un reporte adecuado de las cuestiones de sostenibilidad, la CSRD
requiere un analisis des aspectos mas relevantes pEr&rupo desde la perspectiva de la
fiDoble Materialidado, que incluyela identificaciény evaluzion de: (i) los impactos
directos e indirectos sobre la cadena de valdiaterialidad de Impacto0); asi comd(ii)

riesgos y oportunidadeB\aterialidad Financierao).

En 2022,Atrys elaboré su estudio de Materialidad de Impagitople con baseen los
estandares universales ldeGlobal Reporting Initiavé @&RI0 ,)concretamente el GRI 3,

gue describe una metodologia para el analisis de la materialidad centrandose en los impactos
gue las organizaciones tienen sobre el entdste analisis fue utilizado también en 2023.

En 202, con el foco puesto ya en el enfoquelal€€SRD,el GrupoAtrys realizd una
ampliacion de dicho estudioomplementando el analisis de Materialidad de Impacto, con
el andlisis desde la perspectii@ancierarealizando asiin analisis d®oble Materialidad

Para la realizacion del andlisis de Doble Materialidad se siguié la metodologia y
recomendacionede (i) el Grupo Europeo de Asesoramiento Financ{eE-RAGO gn su
GuiaEGRAG IG 1 Materiality Assesment Implementation Guidgn@gla CSRD; vy (iii)
losESRS(en particulael ESRS TRequisitos generalgsel ESRS 2 Informacion general).

El andlisis de Doble Materialidad

a) Analizando el contexto

De forma previa a abordar a&hdlisis deDoble Materialidadse inicidel procesale evalua
de manera minuciosa ebntexto particular de Atryskl analisis del contextba implicado
identificar de losgrupos de interés clave (stakeholders que interactian con la
organizaciony entender sus expectativas y preocupacion (analisis extasiajomo una
comprendede forma exhaustival modelo de negocidanalisis interna)

Anédlisis externo

-

A Se analiz6 lgprensarelacionada con el sector sanitario, asi como las actividades de
prevencion de riesgos laborales.

A Se realiz6 ulBenchmarkde9 peersdel sector sanitario y prevencion para conocer sus
temas mas relevantes.

A Se analizaron los ESG Ratings y estandares de mayor relevancia:

- Sustainalytics,que mide la posibilidad de que factores ambientales, sociales o de
gobernanza puedan af ect ariesga@ IES GaEs$tan r de
metodologia se basa en un analisis multidimensional que considera tanto la
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exposicion de una empresa a los riesgos ESG materiales especificosdiestsia,
como la gestion que realiza de dichos riedg®&
- CSA y MSCI, que tiene umgran reconocimiento internacionabjrece un elevado
nivel de detalle en los mapas ESG.
- SASB es lareferencia en estdndares ESG.
A Estudios sobre los negocios que componen Atrys:hospitales, laboratorios,
aseguradoray,empresas en general

Andlisis interno

A Estados de informacién no financieradd Grupo Atrys, donde se recoge la
informacién de sostenibilidad de los ejercicios 2021, 2022 y 2023.
A Anterioresandlisis de materialidadde Atrys(analisis de raterialidadde2022y 2023).

Atrys continuard con su revision sobreehtextopara mantenerlo actualizado, asi como
para incorporar lasecesidades de logrupos de interés

b) Materialidad de Impacto

La Materialidad de Impactoonsiste en uanalisis ddos impactoglirectos e indirectogue
la actividad de la organizacion podria tener sobre el nfedntro hacia fuera.)

Identificacion de impactos actuales y potenciales

Con una vision mas clara del contexto, se procedi6 a la identificacion de los intedatos
actividad déGrupoAtrys. El resultado es aista de impactoambientales, econdmicos y
sociales.

De cada impacto detectado se ha identificpadae del negocio afectada, geografia, cadena
de valor, tipo de impacto, actual o potencial, horizonte temporal, grupos de interés
afectados, si afecta a los derechos humanos y si es sistémico o indildisthdo de
impactosfue compartdo conlos directivos y responsables de las areas de negocio con la
finalidad decontar con su opiniog colaboracionEl resultado de los impactestuales y
potencialesdentificados puede versspecificado en cada capitulo.

Evaluacién de logmpactos identificados. Puntuacion vy priorizacion

Tras haber identificado los impactos, calculamddlaterialidad 0 para cada uno de ellos.

La Materialidadde un impacto potencial esta determinada péiSla v e r (60%) ¢ &

AiPr ob abi(#0vdde due este ocurra. Y en el caso de un potencial impacto que
repercuta a los Derechos HumanosSdaeridad del impacto cobra una mayor relevancia,
siendo 80% l&everidad y un 20% IRrobabilidad.
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La Severidadse déerminasegun la siguientes variables:

) Ponderacion | Ponderacion
Variables L 8
Severidad Definicion Escala Impac_:to impacto

negativo positivo
Magnitud Como de grave o beneficioso puede (Escala de I Muy poco a 5 Muy
4 - 50% 60%
resultar el impacto grave/beneficioso)
Alcance Extension qugodria tener un impacto | (Escala de I Muy poco a 5 Muy 2506 40%
extenso)

Capacidad de Como de dificil es contrarrestar o repar|{ (Escala de IMuy facil a 5 Muy dificil)

o o ~ N N 25% N/A
Mitigacion el dafio ocasionado por el impacto.

La Probabilidadse define como la posibilidad de que ocurra un impactona escala del

1 al 5 Un impacto probable de ocurrir tendra valores-deyltendra la puntuacion
maxima(5) cuando sea un impacto considerado ackmlos impactos positivos no se
considera la Capacidad de Mitigacion, en su lugar el valor de la severidad se determina
por la magnitud (60%) y el alcance (40%).

A continuacion, se representa un esquema del proceso para facilitar el entendimiento:

Identifcar y evaluar impactos Determinar los temas materiales
de forma continua sobre los que infermar

Analizar los
R temas materiales
Contar con la participacion con expertos
de grupos de interes y y usuarios de
expertos pertinentes |a informacién

Temas
materiales

D)
Priorizar los
impactos mas
significativos
sobre los que
presentar
informacion

\ )L )

Usar los Considerar Analizar los temas
Estandares los temas y los materiales frente
Sectoriales para  impactos descritos a los temas de
entender el en los Estandares los Estandares
contexto de Sectoriales Sectoriales
los sectores

Lfdzaidvi) 925 ¢zSYlI RSt LINPOR¥RUISGRAREARSRYRSSNXLIE ORE R

Entender el Identifcar Evaluar la

contexto de la impactos reales importancia de
organizacion y potenciales los impactos

c) Materialidad Financiera

La Materialidad Financieraonsiste en uanalisis de fuera hacia adentamalizando los

riesgos y oportunidades que afectan o pueden afectar a la organiz@ai@nrealizar el
estudio desde una perspectiva financiek&rupo Atrysanaliza si el entorno desencadena,

0 podria desencadenar, efectos financieros relevantes para la organizacién que influyan en
los flujos de caja de la compaiiia a corto, medio o largo plazo.

Identificacion riesgos vy oportunidades.

Riesgo:Acontecimientos o condiciones inciertos que, de producirse, podrian tener un efecto
negativo en el modelo de negocio, su estrategia, su capacidad para alcanzar sus metas y para
crear valor. Pueden condicionar sus decisiones relaciones comerciales.

Oportunidad: Acontecimientos o condiciones inciertos que, de producirse, podrian tener
un efecto positivo en el modelo de negocio, su estrategia, su capacidad para alcanzar sus
metas y para crear valor. Pueden condicionar sus decisiones relaciones comerciales.

De cadaRiesgo uOportunidad detectado se han identificagarte del negocio afectada,
geografia, cadena de valor, tipo de impacto, actual o potencial, horizonte temporal, grupos
de interés afectados, si afecta a los derechos humanos y si es sistémico o inéividual.
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resultado del andliside la Materialidad Financiees undista de Riesgos y Oportunidades
ambientales, econdmicos y sociales. Este listddo Riesgos y Oportunidaddsie
compartdo con los directivos y responsables de las areas de negocio con la finalidad de
contar con su opinidly colaboracién El resultadopuede verseespecificado en cada
capitulo.

Evaluacién deRiesgos yOportunidades. Puntuacion y priorizacion

La Materialidad Financierade un riesgo y una oportunidad estd determinada por su
magnitud potencial de los efectos financidrdSscalad Yy la probabilidad de su ocurrencia

( Probabilidad0 .) En este sentido, la evaluacion de Riesgo yOportunidad vendra
determinada por la multiplicacion entre el valor d&s$aala y el valor de IRrobabilidad

de dicho riesgo u oportunidddas métricas empleadas han sido:

Valores de Escala Definicion Probabilidad del A
q A Definicion
5 Muy alta riesgo/oportunidad
4 Alta 1 Muy probable >75% de ocurrencia
El valor de escala representa -

3 Media la magnitud potencial de los 0,85 Probable >50% de ocurrencia
2 Baja efectos financieros. 0,7 Improbable >25% de ocurrencia
1 Muy baja 0,6 Muy improbable <25% de ocurrencia

En estesentido, la puntuacion de un asunto vendra determinada por la media de los
resultados de materialidad de los diferentes riesgos y oportunidades contemplados en dicho
asunto.

Resultados del analisis. La Doble Materialidad

Doble Materialidad ATRYS (Topics CSRD)

Ciberseguridad

o .
dena

Colectivos afectados Cor y
usuarios finales

Materialidad de Impacto
EH
|
H

o al
w Cambio climatico 0
Blodivorsidad y Economia
ecoslstomas circular
Contaminacién .

240
Materialidad Financiera

Ltdzadl @8&gz G R2a RSt !yt fAaira RS 5206fS8 al GSNAFE ARIFIR®

1,40
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Tema CSRD Puntuacion M. Impacto Puntuacion M. Financiera  Media
Cambio climatico 2,11 1,94 2,03
Contaminacion 1,75 1,14 1,45
Agua y recursos marinos 1,65 1,70 1,68
Biodiversidad y ecosistemas 1,58 1,00 1,29
Economia circular 1,86 2,20 2,03
Personal propio 2,93 2,86
Trabajadores de la cadena de valor 2,93 2,68
S Colectivos afectados 3,05 1,55
Consumidores y usuarios finales 2,98 3,21
G Conducta empresarial 2,41 2,50
Innovacién 2,83 2,18
Ciberseguridad 3,45 3,40

¢l onutwSadzZ GF R2a RSt |yt fLs2aN0ah RS 526t S al GSNAIFf ARIR

Los resultados son valores entre 0 y 4 puntos, habiendo establecido a partir de 2 como el
umbral de relevancia para considerarlo material.

d) Principales conclusiones

Como se aprecia en la tabla anterior, los resultados obtenidos tras el analisis de Doble
Materialidad indican que los aspectos mas relevantes son: la ciberseguridad, los
consumidores y usuarios finales, personal propio, los trabajadores de la cadeng de val
innovacion, conducta empresarial, colectivos afectados, cambio climatico y economia
circular.

- Ciberseguridad: Atrys gestiona mucha informacion sensible de los clientes, por lo que

es importante contar con robustos sistemas de proteccion de la informacion.

- Consumidoresy usuarios finales Debido al sector tan sensible en el que opera,
mantener unos altos estandares de calidad y diligencia en los servicios prestados es
fundamental.

- Personal propio: Es fundamental ya que impacta directamente en la calidad de los
servicios médicos y en la satisfaccion de los pacientes.

- Trabajadores de la cadena de valorSon un factor clave para el éxito operatd®la
compainiia.

- Innovacion: Impulsa la mejora continua y la adaptacion a nuevas necesidades
requeridas por los clientes

- Conducta empresarial Permitea Atrysdefinir la reputacion y el compromiso ético.

- Colectivos afectadosparte integral a la hora de tomar decisiones responsables.

- Cambio climatico: Guia a la compafia hacia la adopcién de practicas sostenibles en
nuestra actividad.

- Economia circular. Correcta gestion de los residuos generados por la actividad de la
compaiiia.

e) Aspectos no materiales

Del analisis de Doble Materialidad realizado se puede concluir que los siguientes temas no
son relevantes para el GrufgSRS E2(Contaminacion) ESRS B (Agua y recursos
marinos) y ESRS H (Biodiversidad y ecosistemas).

En este sentidab difeentes areas de negocio:
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0] apenas generan contaminac{&sRS B2);

(i) la gestion del agua ya se hace de manera eficiente, el consumo por el tipo de
negocio es muy reducigg tampoco se impacta sobre tesursos marinoESRS
E3) Y,

(i) ninguna ddas actividadesdel Grupotieneimpactosobre labiodiversidad y los
ecosistemagESRS H).

1.9 Control Interno de la Informacion

Losdrganos de gobierno del Grupo han establecido riguprsasdimientos de diligencia
debidacon el fin de garantizar tlidadde los datos, efriea con las prioridades delineadas

por la Autoridad Europea de Valores y Mercados (ESMA) en 2022.

Estos procedimientos de diligencia debida se fundamentan en un enfoque exhaustivo que
abarca laecopilacion, verificacion y andlisis de los datos relevantes parglaparacion

del EINE Se han implementado medidas para asegurar la fiabilidad, integridad yoprecisi

de los datos recopilados,iamo para mitigar cualquier riesgo de error 0 sesgo en la
informacidon proporcionada.

Ademés, se han establecido mecanismoswg@ervision y revision continua para evaluar

la efectividad de los procedimientos de diligencia debida y garantizar su adecadas
necesidades del Grupo y a losdadares regulatorios vigentes. Esto incluye la realimaci
periodica de auditdas internas y externas,iaomo la participadn en procesos de
certificacon y validacon de datos por parte de organismos independientes, cuando sea
pertinente.

Los d6rganos de gobierno del Grupo @stcomprometidos con l&ransparencia y la
exactitud en la presentagn de la informadn contenida en el EINFreconociendo su
importancia para los stakeholders internos y externbspa® para el cumplimiento de los
requisitos normativos y las expectativas de la comunidad inversora y la sociedad en general.
En este sentido, se promueve woétura organizacional orientada a la excelencia en la
gestbn de datos y la divulgaam de informaaddn, fomentando la colaborac y el
compromiso de todos los niveles de la organdraen la consecuan de estos objetivos.

1.10 Cadena de valor

Para comprender mejor @dena de valor déGrupo Atrys sedetallan los procesos a
continuacion por area de negocio.

Prevencion

Creacion del servicio (Stakeholderempleados de Atrys).

A Proporcién del servicia Los servicios de prevencion (chequeo médico) y la

formacion en materia de producciéStdkeholder empleados de Atrys, paciente

(trabajadores), y el servicio médico externo).

Fin del servicio. ElI Informe de diagndstico Stakeholder empresas cliente,

trabajadores de las empresas cliente, pacientes).

A Volumen de ventas y evolucion de la linea de negoc{&takeholderaccionistas e
inversores).

>\

>\
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Diagnaostico

Rama A

J>\

Aprovisionamiento. Material tecnologico y herramientas de Softw&@takeholder
proveedores).

Logistica Transporte yogistica Stakeholderdistribuidores (equipamiento médico)).
Pruebas presencialesDiagndstico integradoStakeholderempleados, pacientes, y
aseguradoras meédicas).

Cliente final. Informe de diagnésticoStakeholder pacientes, centros hospitalarios
ajenos a Atrys y aseguradoras médicas).

> >

>\

Rama B

A Proceso externoRecepcion de pruebas del pacierfitakeholderpersonal médico
de Atrys y centros y hospitales externos).

A Proceso telematico. Telemedicina $takeholderaseguradoras médicas y personal
médico telematico) y Envio del inform8tékeholderpersonal médico telematico).

A Pruebas presencialesDiagnostico integradoStakeholderempleados, pacientes, y

aseguradoras médicas).

Cliente final. Informe de diagndsticoStakeholder pacientes, centros hospitalarios

ajenos a Atrys y aseguradoras médicas).

Evolucion de la linea de negocidStakeholderaccionistas e inversores).

Investigacion y desarrollo.(Stakeholdercomunidad cientifica).

>\

> >

Oncologia

- Creacion del servicio:Servicio de atencion a pacientes oncoldgicos a través de la red
de facultativos o asesoramiento de la prescripcion de casos de cancer de oncologos
externos. Formulacion y validacion clinica de Atrys (prestador) y autorizacion del
asegurador. En ambos caslas prescripciones se suben a la plataforma online de
Bienzobas (ingenieria de datos).

- Proporcion del servicia Tratamiento (prestador).

- Fin del servicio: Facturacion y validacién administrativa de Atrys (prestador), y, pago
(asegurador).

Puede encontrar mas informacion sobre nuesgagos de interés y nuestras
interaccionescon ellos en el apartad®.3 Comunicacion con los grupos de interés.
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l.Goberngneanducta empresari al

2.1 Introduccion y andlisis de Impactos, RiesgosQ@portunidades

Los trabajadores, la gobernanza y la conducta empresarial son fundamentales para la
estabilidad y el crecimiento sostenible del Grupo Atrys. Nuestros empleados, con su
compromiso y desempefio, son los responsables de la ejecucion diaria de nuestra estrateqi
mientras que una gobernanza sélida y ética establece las bases para la toma de decisiones
transparentes y responsables.

Asimismo, una conducta empresarial alineada con nuestros valores refuerza la confianza

tanto interna como externa, garantizando que todas nuestras operaciones se realicen de
manera coherente y en cumplimiento con las normativas. Con el objetivo de éorestes

pilares, hemos analizado de manera exhaustiva los impactos, riesgos y oportunidades que
podrian afectar estos aspectos, permitiéendonos optimizar nuestras practicas laborales,

asegurar la integridad en nuestra gestion y mejorar nuestras relamonies grupos de

interés, para fomentar un entorno mas robusto y ético en todos los niveles.

Materialidad ddmpactoi analisis de impactos

+/ - - Sistémico (S)/
Subtema | ¢Qué impacto puede generar ATRYS, con su actividad, al entorno? Cadenadevalor (ases) | AT o) | Nemoorst | navidoat )
+ | Mitigacion de riesgos ESGteavés de incentivos a directivos ligados a cumplimiento de objetivos ESG Operaciones propias P Medio S
Cultura Egtg:c:}ri\\fzgl.g:g:\r; ala transformacién de la sociedad hacia un modelo méas sostenible al no tomarse en considerac#n Iq Operaciones propias P Medio s
corporativa — - — - — - - - — -
. ?g%rl;tr(léltjilélor)a tener una sociedad mas diversa e igualitaria promoviendo la diversidad en los érganos de gobierno de la co| Operaciones propias A Medio s
+ | Fomentar la cultura de étiempresarial Operaciones propias A Medio S
Proteccién de zgtrg:rlg; ﬁﬁri?e::oesmldad de un trabajador que presenta una denuncia una situacion de discriminacion, corrupcionom\den| Operaciones propias P Medio |
los 5 -
denunciantes [ + | Mejoras en el canal de denuncias quegoren las garantias de seguridad y confidencialidad de los denunciantes peraciones propias, P Medio S
Aguas arriba
gﬁpnzs;tar x No se detecta ninglin impacto positivo o negativo N/A N/A N/A N/A
Compromiso Posible boicot a ciertas tecnologias que puedan ser controvertidas, y que puedan afectar negativamente al desarrollo dg  Operaciones propias,
P - P Largo I
politicoy producto o tecnologia en concreto Aguas arriba 9
actividades Operaciones propias,
de los grupos [ + | Aumento en investigacion, lo que implica mejores tratamientos perac propias, P Largo S
grup Aguas arriba
de presion
Gestion de - Una mala trazabilidad o control de la cadenautainistroconlleva un riesgo de vulneracion de derechos ambientales Ope;fgc:l‘:;e:rm;p‘as' P Medio |
las relaciones -
con los - Una mala trazabilidad o control de la caddeauministroconlleva un riesgo de vulneracién de derechos humanos Operaciones propias, P Medio |
Aguas arriba
proveedores, ™3 Besarrolloeconémico local gracias a la contratacion de proveedores locales Todas las fases P Medio S
|n<:l\u|}1as 'g‘es + | Colaboracién entrempresas Todas las fases A Medio |
practica: -
pago + | Mejora de la relacion con los proveedores locales estableciendo acuerdos comerciales a largo plazo Ope;fg‘;‘;"::rzg’ap‘as' P Largo |
- Pérdida de recaudacién fiscal a causaabiones como la malversacién de fondos o el fraude fiscal Operaciones propias P Medio |
+ | Aumento de la recaudacién fiscal Operaciones propias A Medio S
Corrupcion + | Aumento la riqueza de los inversores Operaciones propias A Medio S
y soborno - Disminucién de la riqueza de los inversores Operaciones propias P Medio S
B g;RgISbUCIDH ala mala reputacion del sector por malas practicas como el blanqueo de capitales o, en general, la comisi( Operaciones propias P Medio s
Se ha indicado con un * cuando es un IRO que afectaria a los DDHH.
Materialidad Financiera analisis deiesgos y oportunidades
Subtema ; Qué riesgo/oportunidad puede afectar econémicamente a ATRYS? Cadena de valor Opomnidaa | Horizonte
u ¢Qué riesgo/oportuni pu ! ! (fases) (OD)O temporal
Cultura corporativa Disminucion de la credibilidad de la compafiia por malas practicas éticas Operaciones propias R Corto
Proteccion de los denunciantes Repercusiones legales derivadas de la mala gestidungionamiento del canal de denuncias intemas Operaciones propias R Medio
Operaciones propias,
Bienestar animal No se ha detectado ningdn riesgo/oportunidad Aguas arriba, Aguas N/A
abajo
gfi‘?g?d":;oreps?g::m y actividades de los El sector salud en el que opera el Grupo se caracteriza por ser un mercado altamente competitivo Operaciones propias R Largo
Operaciones propias,
Gestién de las relaciones con los proveedore] Insuficiencia de planes de mitigaciénriksgos Aguas :{r]r;\l?oa, Aguas R Largo
incluidas las préacticas de pago — - — = - —- !
Nuevos requisitos legales relacionados con una cadena de suministro mas sostenible o un cédigo de o : . .
para proveedores peraciones propias R Medio
Malagestion y transparencia de la estrategia fiscal Operaciones propias R Corto
Corrupcion y sobomo Riesgo de blanqueo de capitales Operaciones propias R Corto
Mala praxis de un PEER Operaciones propias R Corto
Mala praxis de un PEER Operaciones propias [e] Medio

Para masnformacion revisar el apartado 1.8 Doble materialidad como base de la divulgacion sobre sostenibilidad.
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2.2 El papel de los 6rganos de administracion, direccion y supervision

La estructura de gobierno corporativo de Atrys Health, S.A. se componeJdeatia
General de Accionistasel Consejo de Administraciony susdos comisionegde auditoria
y de nombramientos y retribuciones):

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
|
CONSEJO DE ADMINISTRACION

COMISION DE
NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

CA3ddEN]) NHFy2a RS D206ASNYy2 / 2NLRN} ad2d

COMISION DE
AUDITORIA

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es el maximo 6rgano de administracion y representacion de
Atrys. La principal mision del Consejo de Administracion es administrar y representar a

Atrys en el desarrollo de las actividades que integran su objeto social, definiendo la
estrategia general y sefialando las directrices de gestion.

El Consejo de Administracion de Atrgsta integrada fecha de 31 de dicidorede 2024
por doce miembrogincluyendo dos vacantes)

MIEMBRO CARGO COMISIONES
1 | Santiago de Torres Sanahuja Presidente ejecutivo
2 | Isabel Lozano Fernandez Consejera Delegada
3 | José M2 Echarri Torres Dominical
4 | Antonio Baselga de la Vega Dominical
5 | Manuel Guerrero Maldonado Dominical
6 | Anabel Lépez Porta Dominical Miembro de la Comision de
Auditoria
7 | Francisco José Elias Navarro Dominical
8 | Jaime del Barrio Seoane Consejero Coordinador Miembro de la Comision de
Independiente nombramientos y retribuciones
Miembro de la Comisién de
Auditoria
9 | Jaime Cano Fernandez Independiente Miembro de la Comision de
nombramientos y retribuciones
Presidente de la Comision de
Auditoria
10| Miriam Gonzalez Durantez Independiente Presidenta de la Comision de
nombramientos y retribuciones
Alberto Castafieda Gonzéalez Secretario no consejero Secretario no consejero
Comisién de nombramientos y
retribuciones
Comisién de Auditoria
Gabriela Camufias Caruana Vicesecretaria no consejera Vicesecretaria no consejera
Comisién de nombramientos y
retribuciones
Comisién de Auditoria
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Representacién por categoria:

Ejecutivos No ejecutivos | Independienteg Dominicales | Representaciol
de mujeres

2/10 8/10 3/10 5/10 3/10

20% 80% 30% 50% 30%

La formacion y experiencia de cada miembro relacionada puede encontrarse de manera
publica enGobierno corporative Atrys Health Ademas, el Grupo mantiene de umatriz

de competenciasctualizada, donde se recoge la informacion relacionada con la formacion

y competencias de los Consejeros en las diversas materias, incluyendo ESG y sostenibilidad.

Existen dos comisiones del Consejo de Administracion:
a) Comisiéon de Auditoria

La Comision de Auditoria desarrqlientre otradassiguientegunciones: (i) supervisar

la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestion de riggos; (ii) informar a la Junta General de Accionistas de las cuestjares
sean competencia de la comisiofiii) supervisar el proceso de elaboracion y
presentacion de la informacion financigrano financiera (iv) elevar al Consejo de
Administracion las propuestas de seleccion y sustitucion del auditor de ¢cuyghtas
supervisar el cumplimiento de las politicas, l0digos internos de conducta y de las
reglas de la Sociedad en materia medioambiental, social y de gobierno corporativo.

b) Comisién de Nombramientos y Retribuciones

La Comisién de Nombramientos y Retribuciodesarrollaertre otras, las siguientes
funciones (i) evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion; (ii) elevar al consejo las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes y emitir informes sobre las propuestas de nombramiento de
los demas ansejeros y de altos directivos; (iii) proponer al consejo la de retribuciones
de los consejeros y de altos directivos; y (iv) revisar periédicamente la paéitica
retribucion a los consejeros y directivos incluidos los sistemas retributivos con
acciones y su aplicacion.

Para informacibn mas detallada sobre la composicion, funcionamiento y actividad
desarrollada por los érganos de gobierno de la Sociedad puede consulipestadb de
Gobierno Corporativale nuestra welizobierno corporative Atrys Health

Ademas, los 6rganos dgebiernode Atryscuentan con politicasorporativay reglamentos
especificos publicados enwaeb corporativa de I18ociedadestos son:
Estatuos sociales de Atrys

Reglamento de la Junta General de Accionistas

Reglamento del Consejo de Administraciéon

Politica de remuneraciones de los Consejpana los ejercicio®022, 2023/ 2024

Politica de remuneraciones de los Consejpana los ejercicio2025,2026y 2027
Protocolo de aprobacion, informacion y control periédico de operaciones vinculadas
Politica de comunicacién contactos con accionistas, inversores institucionales y
asesores de voto

> > > > > B


https://www.atryshealth.com/es/gobierno-corporativo/
https://www.atryshealth.com/es/gobierno-corporativo/
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2.3 Informacion facilitada a los 6rganos de administracion, direccion y
supervisiony cuestiones de sostenibilidad abordadas por ellos

En 2024, los consejeros recibierama formacion especifica en materia dsostenibilidad

que traté temas como@ntexto y las tendencias actuales en la materia, la nueva regulacion
de aplicacién y sus implicaciones para la Sociedad, asi como el desempefio del Grupo en la
materia a traves de los diferentes marcos e indicadores y los proximos pasos a segulir.

Ademas, en 2024 se ha elaborado este EINF para su revision por la Comision de Auditoria
en el que se incluye un balance anual de la actividad del Grupo en materia de sostenibilidad
y la planificacion de las actuaciones generales a realizar en el proxeruciej
Adicionalmente de forma anual se elabora ioforme anual de la direccion de
cumplimiento en relacion con el programa de prevencion de delitos donde se incluye un
balance anual en materia de cumplimiento.

2.4 Integracion del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas
de incentivos

Tal y como se establece en la politica de remuneraciones de los consejeros de Atrys, |
retribucion de los consejeros ejecutivos consta de una retribucion fija, una retribucion
variable, una retribucion en especie y la participacion en el plan de incentivos aprobado.

La remuneracion variablse fija en funcion de objetivos operativos, financieros y de
sostenibilidad. Los objetivos de sostenibilidad suponen un 10% del total de la remuneracion
variable.

2.5 Gestion de riesgos y controles internos de la divulgacion de informacion
sobre sostenibilidad

Gestiéon de Riesgos

El sistema de gestion de riesgos del Grupo Atrys se estructura en tres niveles:

0] los altos directivos y responsables de area, que son el primer control interno de
identificacién e informacion de los principales riesgos asociados a la actividad
del Grupo Atrys;

(ii) la Direccion de Auditoria Interna, que asume como una de sus principales
funciones segun el Estatuto de Auditoria Interna el seguimiento perioddico de los
sistemas de control y mitigacidén de riesgos; y

(i)  la Comisién de Auditoria, entre cuyas competencias segun el Reglamento del
Consejo de Administracion se encuentra la supervision y evaluacion de los
sistemas de control interno y gestion de riesgos del Grupo.

En este sentidoen 2022 la Comision de Auditoria y el Consejo de Administracion

aprobaron una pol 2ti ca deliticadeRtesgasl) W aqes tma-pra
de ri eMgpadeRiesgds )i que es actuali zado de f or ma
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Politica de Riesgos

El GrupoAtrys consideraiesgocualquier eventualidad o contingencia que le pueda impedir
cumplir con éxito sus objetivos de negocio. El Grupo se encuentra sometido a diversos
riesgos inherentes a los distintos paises y mercados en los que opera y que pueden impedirle
lograr sus objetios y ejecutar sus estrategias con éxito.

La Politica deRiesgospublicada en la wehtiene comabijetivo establecer los principios
basicos y directrices de actuacién para asegurar que los riesgos de toda naturaleza que
pudieran afectar de manera negativa a la consecucion de los objetivos estratégicos del Grupo
sean identificados, analizados, evaluados, geastios y controlados de forma sistemética,

con criterios uniformes y dentro de umbrales o niveles de tolerancia establecidos.

La politica es deaplicacién entodas las sociedades que integran el Grupo Atrys, dentro de
los limites previstos en la normativa aplicable a las actividades regujadas Grupo
desarrollaen los distintos paises en los que opera, y afecta a todas las areas de negocio del
Grupo, cubriendo todas las tipologias de riesgo que puedan amenazar el cumplimiento de
los objetivos del Grupo.

Losdirectivos y equipos responsables de las operaciones y los procesos del Grupo tienen la
responsabilidad de implantar esta Politica d&iegosen su ambito de gestion, asi como
coordinar sus actuaciones de respuesta a dichos riésgbsliticade Riesgos deGrupo

Atrys fuesido aprobada por €lonsejo de Administracionen mayo de 2022.

Mapa de Riesgos

El Mapa de Riesgodel Grupo Atrysdefine, clasifica y pondera los principales riesgos
detectadosa los que se enfrenta el Grupo @adaejercicio (incluyendo los operativos,
tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados
con la corrupcion) y detalla las acciones mitigantes implementadas por el Grupo en relacion
con cada tipo de riesgo identificado

Este Mapa de Riesgose revisa anualmente por la Direccion de Auditoria Interna y es
presentado a la Comision de Auditoria para su toma de conocimiento y propuesta de
sugerencias. A fecha de publicacion de este informe el Mapa de Riesgos de 2025 ya ha sido
elaborado por la Déccion de Auditoria Interna y presentado a la Comisién de Auditoria.

El Mapa de Riesgos incluye logesgos especificos relacionados con los aspectos ESG
dentro delpartado Riesgos de Cumplimiento.

Informe anual de riesgos

La Direccién de Auditoria Interna elabora un Informe anual de riesgos con el objetivo de
informar a laComisién de Auditoria sobre los principales riesgos que se han materializado
en cada ejercicio y los mecanismos de control adoptados por el Grupo para reducir su
impacto y minimizar su riesgo de concurrencia.
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Politicas de conducta empresarial y cultura corporativa

Introduccién al sistema de compliance

Desde su creacior] GrupoAtrys hadesarrollado su actividad profesional sobre la base de

un firme compromiso con el cumplimiento normativo, en coherencia con los principios y
valores contenidos esu Cddigo de Conduct&Como paso mas en la consolidacién de esa

cultura de ética empresarial, desde 2682 ha implementado un sistemacdenpliancegue

se sustenta en tres pilares fundamentales: (i) la aprobacion de politicas internas, incluyendo

un programa de pr Proggamaoi)-;n (de )ddlai texs s(telncfi a
Cumplimiento como o6rgano encargado de la supervision y control del sistema de
compliancey (i) la implementacion de un sistema de interno de informacion articulado en

torno al canal de denuncias.

Programa de prevencion de delitos y demas normativa interna

A El Programa establece un modelo de organizacion y gestion eficaz, reduciendo de
forma significativa el riesgo de comision de hechos delictivos y facilitando su rapida
deteccion en los términos previstos en el articulo 31 bis del Codigo PehadgEdma
relaciona, por un laddos delitosconcretos susceptibles de generar responsabilidad
penal de la persona juridiog,por otro ladolos procedimientos interngsi c ont r ol e s 0
implantadogara prevenir su comisi@n el seno de la actividad del Grupo Atrys

Como parte de su plan anual de trabajo, la Direccion de Auditoria Interna audita los
controles implantados a los efectos de verificar el funcionamiento y observancia del
Programa e informa a la Direccion de Cumplimiento del resultado de dicha auditoria.
El Programa, al ser un documento interno, sedtd publicad en el portal del
empleado, repositorio de politicas o intranet interna que en cada momento utiliza el
Grupo para la difusion de sus politicas entre sus profesionales

A La Politica Anticorrupcion tiene como objetivo establecer las normas, directrices y
controles necesarios para la prevencion de la corrupcion, tanto en el ambito publico
como privado, maxime teniendo en cuenta que el sector sanitario en el que el Grupo
desarrolla la mayor parte de actividad es particularmente sensible a este riesgo (tal

y como asi sefialé la Comisién Europea en su informe al Consejo y al Parlamento
Europeo sobre la lucha contra la corrupcion en la Unidn Europea de 3 de febrero de
2014).

Esta Politica esta publicada en la web corporativa del Grupo Atrys y en el portal del
empleadoAsimismo, como parte del procedimiento de acogida del nuevo personal, se
entrega una copia en el momento de su incorporacion.

El Programa de Prevencion de Delitos, asi como la Politica Anticorrupcion, abligae o
cumplimiento para todas las personas que conforman las sociedadéslaspiel Grupo

Atrys, incluyendo sus consejeros o administradores, directivos, empleados, asi como los
profesionales y colaboradores que mantengenrelacion contractual de tipo mercantil
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A El Reglamentolnterno de Conducta enlos Mercados de Valores (RIC) tiene por
objeto contribuir a la proteccién de los inversores y demas sujetos integrantes del
sistema financiero, reforzando la transparencia y calidad de la informaciéirygsie
debe transmitir al mercado y, de esta manera, lograr que cuantos participan en el mismo
puedan formarse juicios fundados y razonables para sus decisiones de inversién o de
desinversionPara ello, el RIC establece las pautas de comportamiento y actuacion de
obligado cumplimiento para las personas con responsabilidades de direccion del
Grupo Atrys (y su personal administrativo) y aquellos empleados, directivos, asesores
externos y cualquier otra persona que dispongan de informacion privilegiada, entendida
éste como aquella inforroi®n que de hacerse publica podria influir de manera
apreciable sobre el precio de los valores negociables emitidos por Atrys.

El contenidode estas normas internas del Grupo Asgsincluye entre las materias de
formacion llevadas a cabo por la Direccion de Cumplimigat@los profesionales del
GrupoAtrys.

Direccion de Cumplimiento

La existencia de la Direccion de Cumplimiento da respuesta a una de las exigencias del
articulo 31 bis del Cdédigo Penal para que una sociedad pueda quedar exenta de
responsabilidad penabues es un organo interno con podeng®nomos de iniciativa y
control quetiieneconfiadala supervision del funcionamiento y cumplimientoslstema de
compliance

La Direccion de Cumplimiento depende jerarquica y funcionalmente del 6rgano de
administracion de cadaciedaddel Grupo AtrysEn el caso concreto de Atrys, la Direccion

de Cumplimientgouedereportar al Consejo de Administracion a través de la Comision de
Auditoria.

Con caracter anugla Direccion de Cumplimientde Atryselaborauninformeen elque se
incluye un balance anual de la actividad del Grupo en materizumelimientoy la
planificacion de las actuaciones generales a realizar en el préximo ejddoitio informe

se centra especialmente &s propuestas de mejosa adaptaciondel Programade
Prevencion de Delitos y/la normativa interna relacionadan atenciéon a (i) la realidad
cambiante del Grupo Atrys, (ii) la verificacion de la vigencia de los alesttievada a cabo

por la Direccion de Auditoria Interna; y (iii) los posibles cambios normativos y novedades
doctrinales o jurisprudenciales

Adicionalmente, la Direccion de Cumplimiento lleva a cabo una importante labor de
formacion, difusion y sensibilizacion para fomentar en el Grupo Atrys una cultura de
cumplimiento y Atolerancia cerod0 hacaa | a
empresarial a través del envio de circulares internas, la publicacién de pildoras formativas,
videos y entrevistas y la celebracién de sesiones de formacion.
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Noticias Hablamos con People Care Atrys Go Politicas

Descubre el nuevo apartado
de Politicas y todo lo que
necesitas saber sobre

el Canal de Denuncias

NOTICIAS

Entrevista a Gabriela Camunas, General
Counsel de Atrys “El compliance es un
compromiso colectivo”

. Gabriela Camufias Caruana,
Ademis, no te pierdas esta semana: General Counsel & Compiiance Officer (zquierda)

Lucia Alonso-Ofarra Pefia,
Legoi Counsel (derecha)

L f dza Gotel2CBAeRY 2 02 Ydzy A O OA2y S&a AYyUGSNYyIl &ao

Sistema interno de informacion del Grupo Atrys

El GrupoAtrys ha establecido un sistema interno de informacion, articulado en torno a un
canal a través deluallos profesionales del Grupo o cualquier terqgaredeinformar de la
posible existencia de una infraccion penal o administrativa o de cualquier otro
comportamiento ilicito o contrario al Cédigo de Conducta cometido en el marco de la
actividad desarrollada pe@l GrupoAtrys que se haya conocido en un contexto laboral o
profesional

Aunque el sistema interno de informacion del Grupo Atrys establece el canal de denuncias
digital gestionado por el proveedor externo EQS Group como cauce preferente para
presentar las comunicaciones, ePtditica sobre el sistema interno de informaciose
recogen las otras vias disponibles (correo postal, llamada telefénica, reunién presencial,
etc.) Asimismo, dicha Politica enuncia los principios esenciales del sistema interno de
informacion del Grupo Atrys: confidencialidad, derecho al anonimato,ilpcain de
represalias, derechos de la persona investigada y tramitacion diligente de las
comunicacioneskl Grupo Atrys cuenta asimismo con Brocedimiento de Gestion de
Comunicacionesque establece las garantias necesarias para que la recepcion y tramitacion
de las denuncias se realice respetando los mencionados principios.

El alcancedel sistema interno de informacion del Grupo Atrys incluye a todas las filiales
del Grupo Atrys. Por ello, aunque la Politica sobre el sistema interno de informacién y el
Procedimientode Gestion de Comunicaciones t&ido elaborads sobre la base de la
normativa espafiola aplicable (en particulat,dg2/2023, de 20 de febrero, reguladora de

la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupciony la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23

de octubre de 2019, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones del DerechodelaUnies onoci da como ADiI Bgenfai va Whi
medda en que el Grupo desarrolla su actividad en otros paisdg®ms normas internas
resultan aplicables en todos ellosin perjuicio del cumplimiento de legislaciones distintas

de la espafiola (en su ambito de aplicacién) en la medida en que estas establezcan
protecciones o garantias adicionales a las previstalasn

El canal de denuncias digitalgestionado por EQS Grougumple con los mas altos
estandares de seguridad informatica y de proteccién de datos (certificado segun ISO/IEC
27001, Esquema Nacional de Seguridad categoriayddanorma ISAE 3000 Tipo | y Iy
estadisponible ertodos los paises en los que el Grupo Atrys esta pre&artaite formular
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la comunicacioren varios idiomagje forma anonima y tanto por escrito comedbalmente
mediante la grabacién de un mensaje de voz, lo que hace que personas con problemas de
vision puedan utilizar el canal en toda su extension (cumple con las Pautas de Accesibilidad
para el Contenido Web (certificacion WCAG de nivel bronce). E&Q&mgiza ehnonimato

total de las comunicaciones recibigmacias a una codificacién de alta segurj@dhdifrado

de datos extremo a extrem@l uso de algoritmos de encriptat

El acceso al canal de denuncias digitatgs://atrys.integrityline.cojkesta disponible en

todo momento en la pagina de inicio de todas las paginas web que tiene actualmente
operativas el Grupo Atrys en todas las jurisdicciones, de forma clara y facilmente accesible
tal como exige la ley.

Stimateaun
eqUipo —
? @
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Adicionalmente a las acciones de difusion llevadas a cabo por la Direccion de
Cumplimientq en las reuniones periodicas queDi@eccion de Personasantiene con la
representacion legal de los trabajadof@ERT) se evalla si los trabajadores conocen
suficientemente la existencia d@nal dedenunciasLos resultados de esta evaluacion se
incluyenen elinformeanual que emite la Direccion de Cumplimiento a la Comision de
Auditoria, quecontiene urapartado especifico sobre el uso del cadatallandcel nUmero
y clase de denuncias recibidas.

En el ejercicio 2024, se han registraild comunicaciones en el sistema interno de
informacion del Grupo Atrys, que podemos clasificar segun los siguientes criterios: fraude
(4), fuera del ambito de aplicacion (3), otras infracciones del cédigo de conducta (3),
derecho laboral (1), acoso y disemacion (2), seguridad y calidad de los productos y
servicios (1), y de proteccion de datos personalesO&)las 15 denuncias, 8 fueron
inadmitidas a tramite por carecer de fundamento o verosimilitud, 4 fueron inadmitidas a
tramite por versar de materias fuera del ambito de aplicacion del canal y 3 fueron admitidas
a tramite y concluyeron con actuacionesrims.

La Direccién de Cumplimiento considera que el nimero de comunicaciones recibidas
durante el ejercicio 2024 responde a un uso normal y proporcionado del canal, en coherencia
con las 13 que fueron recibidas en el ejercicio 2023.

Otras jurisdicciones

El Grupo Atrys trabaja intensamente con el objetivo de que todas las jurisdicciones en las
gue esta presente cuenten con un sistema de cumplimiento normativo implentemtado.
ellas se ha nombrado a un responsable (oficial de cumplimiento / encargado de la prevencién
de delitos) que desarrolla, implementa y actualiza los sistemasomgliance de
conformidad con la legislacion local. ElI codigo de conducta, el sistema interno de
informacion del Grupo Atrys, asi como el canal de denuncias digital, estdn ptgaam
operativos en todas las filiales y geografias.


https://atrys.integrityline.com/
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El desarrollo de los sistemas dempliancepenal al término del ejercicio 2024 es el
siguiente:

A Chile: En consonancia con la Ley N° 20.393, en 2021 se aprobd un modelo de prevencion de
delitos para las sociedades chilenas del Grupo Atrys que incluye una matriz de riesgos, los
controles preventivos y régimen disciplinario. Asimismo, se aprob6 un ProtiecBievencion
de Delitos que desarrolla y complementa el mencionado Modelo.

A Colombia: De conformidad con las exigencias normativas de las autoridades de control
colombianas (Superintendencia de Sociedades y Superintendencia de Salud), en 2024 se aprob6
el Sistema de autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos, Fidanbéhc
Terrorismo y Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (SARLAFT), que incluye una
Politica SARLAFT y Manual de Procedimientos SARLAFT. También se aprob6 el Programa
de Transparencia Etica Empresarial (PTEE) y el Subsistema de Administraciiesig de
Corrupcion, Opacidad y Fraude (SICOF).

A Brasil, México y Portugal: Las sociedades del Grupo Atrys de estas jurisdicciones no han
aprobado formalmente un programa de prevencion de delitos. No obstante, en todas ellas se han
implementado una variedad de politicas y directrices para reglamentar los procedimientos
internossegun los mas altos estandares éticos y normativos y de manera uniforme en todo el
Grupo. La Direccién de Cumplimiento cuenta con un plan estratégico de desarrollo de los
sistemas deompliancepenal de estas filiales de forma ardda y progresiva en el corto plazo.

Cdbdigo de Conducta

Desarrollado en el aparta8®. Politicas relacionadas con el personal propio.

2.6 Casos confirmados de corrupcion o soborno

Para prevenir la corrupcion y el soborno el Grupo Atrys cuenta con las politicas, medidas y
formaciones detallas en los apartados anteriores. En 2024, las investigaciones realizadas en
las comunicaciones recibidas concluyeron goise han confirmado casode corrupcion

y soborno.

Ninguna de las empresas del Grupo Atrys ihfingido o ha sido condenada por
incumplimiento ddas leyes anticorrupciéon y antisoborno.

2.7 Influencia politica y actividades de los grupos de presion

Atrys no realiza donaciones a ningun partido o candidato politico o fundacion que puedan
ser entendidas como contribuciones politicas o actividades con los grupos de presion.
Ninguno de los consejeros ni directivos pertenecientes al comité de direccién ha informado
sobre su desemperio de algun cargo publico en los dos afios anteriores a la fecha del presente
EINF.
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2.8 Préacticasde pago

La informacion relacionada con el tiempo medio en dias que tarda la empresa en pagar una
factura a partir de la fecha en que comienzale@ularse el plazo de pago contractual o legal,

y la descripcion de los plazos de pago habituales de la empresa en nimero de dias por
categoria principal de proveedores y el porcentaje de sus pagos que se ajusta a dichos plazos
habituales esta incluida efa Cuentas AnualedNota 19 Informacion sobre los
aplazamientos de pago efectuados a proveedores.

En 2024, no se han producido procedimientos judiciales en los que se haya demandado a
Atrys por demora en el pago de las facturas a proveedores.
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2.Per sonal Propi o

3.1 Introduccion e ntereses y opiniones de las partes interesadas

Los directivos del GrupAtrys se redinemegularmente encomités de direcciéndonde se
intercambian opiniones y acciones sobre la estrategi&gia Del mismo modose
organizan de forma semamauniones con los diferentesuntry managerde los diferentes
paises los responsables de las areas de negumar@ informar y recibir informacion sobre
la situacién de cada uno de ellos.

Ademas el equipo depersonasse reuneperiédicamente con losrepresentantes de las
personas trabajadorde aquellas sociedades en los que existe representacion ldégal de
misma yse abren procesgparala aprobacion de politicas que sean interés de los empleados.

Contamos con diferent@eliticas, procedimientos y formacionegnfocadas egestionar

los posibles riesgos 0 impactos negativos en nuestros profesionales. Asi mismo, cada puesto
de trabajo cuenta con uagaluacion de riesgotaborales y la planificacion de é&tividad
preventiva (aquellas acciones que hay que llevar a cabo para reducir los riesgos).
Adicionalmente, existemedidas de emergencian cada uno de laentrc de trabajo.

3.2 Analisis de Impactos, Riesgos y Oportunidades

El bienestar y la seguridad del personal son elementos clave para el funcionamiento eficiente
y sostenible de cualquier empresAtrys ha analizado los impactos, riesgos y
oportunidadesespecificamente para nuestro personal. Al abordar estos aspectos, buscamos
asegurar un entorno de trabajo mas resiliente, saludable y alineado con las necesidades del
personal

Materialidad de Impactb analisis de impactos

Actual (A) Sisté
. . - Cadena de valor Horizonte istémico (S)/
Subtema +- ¢ Qué impacto puede generar ATRYS, con su actividad, al entorno? (fases) /Pog\ual temporal Individual ()
Operaciones .
* Disminucion del paro juvenil propias A Medio S
4 Operaciones p Corto s
Satisfaccién de los empleados por politicas de cuidado y retencién del talento propias
Operaciones
* Generacion de empleo de calidad propias A Corto S
Operaciones
Condiciones |~ Precariedad laboral propias P Corto S
de trabajo Operaciones .
- Destruccion directa e indirecta de empleo propias P Medio S
Operaciones p Corto s
Peor salud de los trabajadores (debido a posibles accidentes en desplazamientos a cliente, estrés labor| propias
Operaciones
* Conciliacién laboral familiar propias A Corto S
Operaciones
Riesgo de infeccion de los trabajadores propias P Corto S
Potenciador de desigualdad (discriminacién, igualdad de génerdjifeatmcial a colectivos) entre sus Operaciones P Medio s
empleados* propias
. Operaciones P Corto s
Inclusividad colectivos vulnerables (discapacitados, mayores de 45 afios, etc.) propias
Operaciones P Corto |
Igualdad de : Abuso o acoso sexual dentro de la empresa* propias
trato y Operaciones A Medio s
oportunidades| ~ Potenciador de la brecha ocupacional por sexo [disminucion de la igualdad entre trabajadores] propias !
para todos Operaciones
* Generacion de conocimiento propias P Corto S
Operaciones
* Promocion de carreras / estudios cientificos propias A Corto S
Operaciones
* Diversificacién de capacidades del personal (formacién) propias A Corto S
otros Contribucién a la erradicacion del trabajo infantil yrabajo forzoso mediante el cumplimiento de los conve| Operaciones
derechos + - v P Corto S
laborales de la OIT sobre estas materias’ propias

Se ha indicado con un * cuando es un IRO que afectaria a los DDHH.
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Materialidad Financiera analisis deRiesgos y oportunidades

Riesgo (R)/ .
. 4 ri : P Cadena de . Horizonte
Subtema ¢ Qué riesgo/oportunidad puede afectar econémicamente a ATRYS? valor (fases) Opor(l(U)Tidad temporal
. L Operaciones
Incremento de calidad productividad propias (0] Corto
Ergonomia inadecuada de los puestos de trabajo Oppergag:;es R Corto
Intoxicacion y muerte por productos téxicos Opperz)a;;nes R Largo
Productos defectuosos Opperz)a;;nes R Medio
Condiciones de trabajo Oneraciones
Huelga de trabajadores ppropias R Medio
Incapacidad de retencién de talento como consecuencia de la falta de desarrollo profesional y condiciones laborales| Operaciones R Corto
competitivas propias
Incumplimiento de los derechos delbajador (p.e. maternidad / paternidad) Opperz)a;;nes R Corto
Atraccién de talento debido a la oferta de puestos con un atractivo desarrollo profesional Oppia;g’s"es o Medio
Pérdidareputacional como consecuencia de la falta de fomento de criterios de igualdad, equidad e inclusion en la ent| Operaciones R Corto
Igualdad de trato y propias
oportunidades para todos o . . . . i
s P Casos de trabajo infantil, forzoso, y/o cualquier otro incumplimiento de ley de derecho laboral Oppia;g’s"es R Corto
. o Operaciones
Otros derechos laborales | Violacién de los derechos humanos por parte de los empleados de ATRYS propias R Corto

Para més informacion revisar el apartdd® Doble materialidad como base dedi@ulgacion sobre sostenibilidad.

En relacion con los riesgos derivados de las condiciones del traajparticular en
ergonomia inadecuada de los puestos de trabajo, intoxicacion y muerte por productos
toxicos, y productos defectuosaiste unaevaluacion de riesgos inherentea cada
puesto de trabaj@ara evitar que el riesgo llegue a producirse.

Por otro lado, para evitar los riesgostdeslga de trabajadores e incumplimiento de los
derechos del trabajadaontamos con mecanismos comorég@resentacion legale los
trabajadores y politicas como €bdigo deConductaque sirva como guia de buenas
préacticas.

En lo referente al posible riesgo ideapacidagdde retencion de talentmmo consecuencia

de la posible percepcion de falta de desarrollo profesional y condiciones laborales
competitivas, cada afio se lanza un plafodeacionpara los profesionales de la compafiia.
Asi mismo contamos con yprocedimiento de promocion intecrtan aquellas compafias

gue por ley se exige, contamos qemnes de igualdad

Ademas, creamoaspacios de trabajo seguro&le acuerdo con las disposiciones legales
aplicables en materia de seguridad, salubridad e higiene), de confianza, aprendizaje y
creatividad, donde no hay cabida para la discriminacion ya sea por motivos dexaza,
religion, edad, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra razon. Adicionalmente,
contamos con umprotocolo de actuacion frente al acosdaboral (desarrollado en el
apartad@®.3 Politicas relacionadas con el personal propas), como el Cahae denuncias
(desarrollado en el aparta@db Gestion de riesgos y controles internos de la divulgacion

de informacién sobre sostenibilidad

El Grupo trabaja para garantizar espacios de tragagsibles personas con discapacidad,
en cumplimiento con la legislaciéon vigente, disponiendo de entradas con rampa, ascensores,
entre otros.

Ademas, la intranet se encuentra disponible en varios idiomas, espafiol, ipgtgués,
y la pagina web publica se encuentra disponible tanto en espafiol como en inglés.



Estados Financie®Consolidadosie Atrys Health, S.A. y SociedadepBrdientes al 31 de diciembre de 2024 186

Descripcion de los tipos de empleados

Los empleados de Atrys son empleados asalariados, es decir, trabajadores que mantienen
una relacion laboral con la empreSabre los posibles impactos, riesgos y oportunidades
sobre los empleados ver el detalle en el apartaldoble materialidad como base de
divulgacién sobre sostenibilidad.

No existen impactos materialpara los empleadague puedaderivarse de los planes de
transicion para reducir los impactos negativos en el medio ambiente y lograr operaciones
mas ecolbgicas y neutras desde el punto de vista climdtaopococontamos con
operaciones con riesgo significativo de incidentes de trabajo forzoso u obligatorio, o de
trabajo infantil.

Exposicidon a riesgos

Los trabajadores que pudieran estar expuestos a un mayor riesgo de sufrsed&ios
identificados tras la evaluacion inherente al puesto de trabajo. Para ellos existen incluso un
reconocimiento médico diferente. En el caso de las mujeres que trabajan con ciertas
sustancias o con maquinas radioactieagsteun protocolo especifico para cuando estan
embarazdas.

3.3 Politicas relacionadas con el personal propio

En Atrys, no tenemos grupos especificos de personas a los que impacten de una manera
particular los riesgos y oportunidades materiales derivados de los impactos y dependencias
sobre las personas de nuestra plantilla.

Politicas con respecto a su propio personal en consonancia con los instrumentos
pertinentes reconocidos internacionalmente

El Grupo apoya, respeta y protege lerechoshumanos fundamentales reconocidos
internacionalmente en todos los territorios en los que esta presente, de conformidad con la
declaracién universal de los derechos humanos y los principios rectoresNieilases

Unidas sobre empresas y derechos humdtmwsello, ha elaborado diversos documentos

gue dan cumplimiento tanto a los principios del pacto mundial de la declaradi@oidees

Unidas, asi como a la declaracién universal de los derechos humanos goavenios
fundamentales de la Organizacién Internacional del TrdRdjD).

Cdédigo de Conducta

El Cédigo de Conducta sustenta algunos de los principios de la Organizacion Internacional

del Trabajo (OIT), aunque no se mencione explicitamente, si incluye en el punto 3 Atrys y

el mund o, gue i nPcrlouyeeg elmms a&p g rttéaddeomes BOMb i e n't
sosteniyhRrli@ Moawedmos | as r el ac.iDenrede edbedescard as et
punto se incluye especificamente el siguiente parfafoRYS no compra mercancias ni

contrata servicios de fabricantes o proveedores que no asuman un compromiso decidido

con el respeto de los derechos humanos y laborales, los habitos de trabajo éticos y
aceptables, el respeto por la legalidad, el medio ambignas personas."
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Politica de Derechos Humanos

Contar con ungolitica de derechos humaresun compromiso fundamental con la ética y

la responsabilidad social. Ademas de garantizar el cumplimiento de la regulacién promueve
un ambiente de trabajo justo y equitativo. Por ello, actualmente, Atrys ha aprobado en 2024
supolitica de derechos humangsiblica en la web, ,yde aplicacion al Grupo Atrys y que

ha sido aprobada p&a Consejera Delegadke Atrys.

Esta politica es de caractriblico y recoge el compromiso del Grupo Atrys de respetar los
derechos humanos internacionalmente reconocidos, siguiendo las directrices de diligencia
debida para identificar, prevenir, mitigar y remediar los posibles impactos adversos
generados por la empresiee los derechos humanos en el &mbito de su actividad y cadena
de valor global. La finalidad de egalitica es formalizar el compromiso de las sociedades

del Grupo con los derechos humanos reconocidos en la legisteiional e internacional.

Ademas de estpolitica, también forman parte del marco normativo del Grupo sobre el
respeto de los derechos humano<C@tlligo de Conductadel Grupo Atrys, lapoliticas
socialesque atienden determinadas necesidades y expectativas de los grupos de interés del
Grupo y que, en particular, cubren distintos asuntos directamente relacionados con los
derechos humanos, tales como seguridad y salud laboral, igualdad de oportunidades y
conciliacion o calidadla politica de privacidad y proteccion de datos persales que
garantiza el derecho a la proteccion de los datos de todas las personas fisicas que se
relacionan con las sociedades pertenecientes al Grupo, asegurando, en particular, el respeto
del derecho al honor y a la intimidad en el tratamiento de las désrgpologias de datos
personales; {a politica anticorrupcibnqgu e as u me el principio de
corrupcion y establece y ejecuta de una serie de normas y controles especificos para la
prevencion de situaciones y conductas que podtéa lugar a la comision de delitos de
corrupcion publica y privada.

El compromiso del Grupo Atrys de respetar, apoyar y contribuir la proteccion de los
derechos humanos se fundamenta e inspira en los siguientes principios y declaraciones
internacionales:

- La Carta Internacional de Derechos Humanos formada por: (i) la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos proclamada en 1948; (ii) el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y sus dos protocolos; y (iii) el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales.

- La Declaracion proclamada en 1998 por la Organizacion Internacional del Trabajo
relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y sus ocho convenios
fundamentales.

- Los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humarmoclamados en
2011 por las Naciones Unidas.

- Las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionalesobre Conducta
Empresarial responsable.
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Dentro de Igoliticase especifican los compromisos adquiridos con sus empleados, con los
pacientes, proveedores y la gestién ambiental, asi codebida diligenciaplicable

Actualmente, se cuenta con diversos mecanismos para dar cumplimiento a los Principios de
los Derechos Humanos:

A Decélogo de buenas précticas en el lugar de trabdgmde se recogen medidas para
garantizar entornos de trabajo seguros y saludables.

A Protocolo contra el Acoso Laborahplicable paraodas las sociedades de Espafia,
incluido Aspy, asi como Brasil, Chile, Colombia, Portugah el fin de solventar dicha
situaciéon y minimizar las consecuencias, velando en todo momento por los derechos y
deberes de todas las personas que forman parte del Grupo. El protocolo se basa en tres
principios irrenunciables:

- El derecho de toda persona a recibir un trato cortés, respetuoso y digno.

- El derecho a la igualdad y a la no discriminacion en el trabajo.

- El derecho a la salud en el trabajo.

Explicacion sobre si las politicas en relacion con su propia mano de obra abordan
explicitamente la trata de seres humanograbajo forzoso u obligatorio y el trabajo
infantil.

En su politica de derechos humanos el Grupo Atrys establece como requisito fundamental
gue todos sus socios comerciales, proveedores, contratistas y clientes se comprometan con
los principios fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo y{@br) la
proteccion de los derechos laborales.

En particular, el Grupo Atrys considera que sus socios comerciales asumen una
responsabilidad compartida y deberan alinearse con los siguientes principios en el desarrollo
de su actividad:

A Erradicacion del trabajo infantil : Se promueve un entorno seguro para la infancia y
la adolescencia, garantizando el cumplimiento de las disposiciones del Convenio 138 de
la OIT sobre el trabajo de menores, rechazando de forma categérica cualquier forma de
trabajo infantil y esclavitud.

A Erradicacion de todas las formas de trabajo forzoso, esclavitud y trafico de
personas Se rechaza el trabajo realizado bajo coaccion, la esclavitud en todas sus
formas (incluyendo las practicas asociadas a la esclavitud moderna), la servidumbre y
el trafico de personas.

El Grupo Atrys velara por que todas las personas trabajadoras del Grupo, dentro de su

ambito de actuacion, respeten los derechos humanos y contribuyan al cumplimiento del
compromiso adquirido en esta Politica.

Gestién de la prevencion de los accidentes laborales

En este &mbito se cuenta, con una politica de seguridad y salud, un plan de prevencion de
riesgos laborales (servicio de prevencién mancomunado), un procedimiento especifico para
accidentes de trabajo, asi como la realizacién de formaciones a los emtadicence

de cada politica, plan o procedimiento esta especificado en su apartado correspondiente.
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Plan de Prevencién de Riesgos Laborales y Servicio de Prevencién Mancomunado

En EspafaAtrys y ASPY cuentan con umservicio de prevencion mancomunadalel
Grupo ATRYSASPY elaborado segun el articulo 16 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales, en adela(tEPRL 0 .Jeaplicacion a todos los centros de trabajo de las
empresas y las actividades desarrolladas en cada una de ellas

El plan de prevencion de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual se integra la
actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestion tanto en el conjunto de
sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de la misnscuBelo con el
Articulo 14 de la LPRL, la prevencion de riesgos laborales se debe integrrconjunto

de las actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la organizacion del
trabajo y en las condiciones en que éste se preste, cotaoliera jerarquica incluidos

todos los niveles de la mistna

Todo ello, aprobado por la direccion de la empresa, asumido por toda su estructura
organizativa, erparticular por todos sus niveles jaraicos, yconocido por todas las
personas trabajadoras de ésta.

El planincluye la estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y
responsabilidades y los respectivos caucesca®unicacion; la organizacion de la
produccion en cuanto a la identificacion de los distintos procesos téclaopnacticas y

los procedimientos organizativos en relacion coprievencion de riesgos laborales; la
organizacion de la prevencion en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y
los 6rganos de representacion existentes; la politica, los objetivos y las matam@$ds
recursos que va a disponer al efecto.

La estructura organizativa de la empresa en relacion con la prevencion de riesgos
laborales es fundamental en la integracion y compromiso para velar por la Seguridad y Salud
en el Trabajo de todas las personas trabajadoras, con independencia de su puesto en la linea
jerarquica.

Atrys Portugal cuenta con su propio Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como
Colombia, Chile y Brasil.

Politica de Sequridad y Salud

La politica de seguridad y salud en el trabajpo de caracter privado, constituye la
declaracién de principios y compromisos conforme a lo recogido en la LPRL, asi como los
valores que deben dirigir la accidén preventiva a la integracion de ésta en el conjunto de
actividades y niveles jerarquicos de lmpresa. Dicha politica recoge el compromiso
firmado por el empresario y ha siddundida a todos los empleados a quienes aplita

con el fin de que actuen de acuerdo camikma.

La Politica ha sido disefiada siguiendo los estandares de la ISO 9001, 14001 y 45001,
definiendo una Politica Integrada que engloba a todo el personal de la organizacion, cuya
participacion es imprescindible para el desarrollo, difusién, aplicaciéon y nrargeto de

los compromisos y principios adoptados.
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El alcance y ambito de aplicacion de eptditica son losempleadosde Atrys y las
empresas pertenecientes al Grupo Atrysjue disponen de una politica de seguridad y
salud en el trabajo conjunta, conforme a la legislacion vigente. Ha sido aprobada por la
Consejera Delegada en junio de 2023.

La Politica asume los siguientes compromisos como pilares fundamentales de su estrategia
empresarial: la calidad y satisfaccion del cliente, la seguridad y salud laboral, el respeto a
las personas, y la sostenibilidad ambiental. Para ello se basa emieioi $Eincipios que

dan apoyo a estos pilares entre los que se encuentran: la calidad, la innovacion, la igualdad,
equidad de trato y oportunidades, y el clima laboral entre otros.

Procedimiento especifico para accidentes de trabajo

En EspafiaAtrys cuenta con umprocedimiento especificoen caso de que ocurra un
accidente de trabajo, considerado cotnda lesion corporal que el trabajador sufra con
ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta. djemaro de dicho
documento se incluye informacion sobre los pasos a seguir en caso de ocurrencia, los tipos
de accidentes, o el organismo encargado de tratar los accidentes. ASEPEYO es la mutua
colaboradora de la Seguridad Social encargada de los aesidpr@ ocurran en ATRYS.
También incluye informacion sobre los centrog@distencia mas cercanos a los centros de
trabajo.

Programas de Bienestar

Atrys conoce la relevancia del bienestar de sus empleados para un mejor impacto sobre la
compainiia. Por ello, el Grupo pone a disposicion de los empleados diversos programas
como:

- Sequro médico privado subvencionado 100%Este servicio es una muestra de la
relevancia para Atrys del cuidado de sus empleados. Pudiendo ademas beneficiarse del
Seguro Dental.(Aplicable a Atrys Health S.A, Ediagnostic, SIMM Molecular,
Bienzobas Salud, Initia Oncologia, Initia Research, Llebalust Patologia e IMOR)

- El Programa de Ayuda al Empleado (PAE).con el fin de dar soporte y ayuda
psicolégica a los empleados de la compafia. EI PAE es un servicio que se presta por
parte de una compafia independiente a Atrys y que garantiza el serveqmyie
psicolégico confidenciala través de una plataforma a disposicion del empleado 24
horas y 7 dias a la semana. El empleado puede acceder al servicio de atencion
psicolégica en cualquier momento y sin limitacion en su uso. Ademas de este servicio,
con cardcter regular, se realizpar parte del proveedor de eservicio webinars
enfocados en asuntos relacionados corbiehestar de la persona y préacticas
saludablesy al que tienen acceso los emplead@licable a Atrys Health S.A
Ediagnostic, SIMM Molecular, Bienzobas Salud, Initia Oncologia, Initia Research,
Llebalust Patologia e IMOR

- Programa de Teletrabajo: ofertado para los trabajadores con funciones compatibles
con este programa.udstro sistema de trabajo hibrido permite a los empleados una
mayor conciliacion con su vida personal sin perder las relaciones en la oficina.
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- Fomento de précticas saludablegara fomentar la relevancia de una buena nutricion,
se realizan practicas como ofreferta los martes en las oficinas centrales. También
se publican pildoras informativas, asi como talleres.

Invierte en tu Bienestar fisico y emocional
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- Oferta de formaciones.Dentro de las formaciones ofertadas se encuentran cursos
relacionados con el bienestar, por ejemplo, en 2024 se ha realizado la folRespda
Hondoenfocada a cémo lidiar con las emociones

1.2- Objetivos y Contenidos.
Objetivos:

iQuieres controlar tu mundo interior? En este curso aprenderas a lidiar con los altibajos emocionales.,

Contenidos:

Unidad 1 - Las emociones estan llenas de matices.
Unidad 2 - Como un libro abierto.

Unidad 3 - El lado bueno de las cosas.

Unidad 4 - Tu entorno y ta.

Unidad 5 - Todo bajo control.

Lt dza el OS¥WYNA2 RS tI C2N¥YIFOAsy UwSALIANI | 2yR

- Oftras ventajas: se ofrece también uflub de Ventajas de Atrys que ofrece
descuentos exclusivos en bancos, o alimentos entrgaplasble a Atrys Health S.A)

- Asistencia_a_eventos solidariosse ofrece la posibilidad de asistir a eventos. Por
ejemplo, el pasado dia 17 de noviembre de 2024, Atrys estuvo presente en este evento
deportivo solidario XX Carrera de la mujer de Barcelona, que, entre otros fines, persigue
recaudar fondos para promouer investigacion del cancer y concienciar sobre la
importancia de la prevencién anticipada, posicionandose como un evento de referencia
para la lucha contra el cancer de mama.

e
Loy
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Politica de Desconexién Digital

Atrys cuenta con una politica de desconexion digiahlica, elaboradacon baseen el

marco regulatorio de la Ley Organica de Proteccion de datos y Garantia de los Derechos
Digitales, vigente desd2023 con elobjetivo de fomentar cultura organizacional basada

en la flexibilidad, la responsabilidad, el respeto y el compromiso mutuo, entre otros valores.

Dicha politica es daplicacion para Atrysy sus filialesLLebalust Patologia, S.L, Institut

M®di c D6Oncoradioterapi a, S. L. U., EDi agnos
Médicas, S.L.U., SIMM Molecular, S.L., Significant Impact Systems, S.L, Bienzobas

Salud, S.L.U., Initia Oncologia, S.L.U, y Initia Reseaflh, La politica desarrolla diversos

principios para garantizar aspectos clave como la desconexion digital, o el uso adecuado de

los medios informaticos entre otros. Egtaitica sera revisada pda Responsablede

Politicas y la Direccién de Personas periddicamente cuando sea necesario y en todo caso
cada dos afios o motivada por cambios normativos. El nivel mas alto de la organizacion de

la empresaesponsablede la aplicacion de la politica es el Director de Personas.

Aspy cuenta con su propia politica de Desconexion digital.

Formacion en la materia a los empleados

Cuando los profesionales se incorporan a la compafia, como pastébdalding deben
hacer un curso de PRL adaptado a cada puesto, en ese curso se dan las pautas de qué hacer
en caso de accidente. Cuando los empleados realizan estos cursos obtienen un certificado.

[SPM PRL] - FC PRL PERSONAL OFICINA (Art. 19 de la Ley de PRL)

© Objetivo

LfdzadyWlr @28y LJX 2 RS / dzNAR2 RS t w[ ®

Certificaciones 1SO 45001

En ASPY prevencion contamos con la certificacion ISO 45001, un estandar internacional y
establece los requisitos para un sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.
Esta certificacion es de gran relevancia dada la importancia que repreSétasabre el
negocio. Mediante esta certificacion, se compromete a identificar y tener controlados los
riesgos, establecer objetivos y metas, involucrar a los trabajadores, la mejora continua y al
cumplimiento de los requisitos legales. Contar con ellanpe, reducir accidentes y
enfermedades laborales, mejorar la imagen corporativa, una mayor productividad, asegurar
el cumplimiento legal, y, una reduccion de costos.
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No se han dado cambios significativos en las politicas adoptadas durante el Estado de
Sostenibilidad.

Politicas especificas destinadas a eliminar la discriminacién, incluido el acoso, promover
la igualdad deoportunidades vy otras formas de fomentar la diversidad v la inclusion;

Dentro de nuestro Codigo de Conducta, se incluye como pilares los Protocolos de Acoso
(laboral, de género o por razon de sexa) gttos Planes de Igualdad, que son aprobados
con el acuerdo de la totalidad de la Comision Negociadora del mismo.

Protocolo de acoso laboral

Este protocolo, de caraciaterno, revisado y aprobado @023 da cumplimiento a cuanto
exigen los articulos 46.2 y 48 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombre; el Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y @éifina el Real Decreto 713/2010, de 28

de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el articulo
14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci®iedgos laborales; y el articulo

12 de la Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre de garantia integral de la libertad sexual.

Este protocolo ha sideegociado y acordado por la comisidn negociadora del plan de
igualdad de Atrys Health S.Ay Llebalust Patologia S.L.l¢on la intencién de establecer

un mecanismo que fije como actuar de manera integral y efectiva ante cualquier
comportamiento que pueda resultar constitutivo de acoso sexual o por razdn de sexo. El
nivel mas alto de la empresa responsable de la aplicdeit@nProtocolo es la Direccion de
Cumplimiento.

Con este protocoloAtrys manifiesta su tolerancia cero ante la concurrencia en toda su
organizacion de conductas constitutivas de acoso sexual o acoso por razén de sexo. Al
adoptar este protocolétrys subraya su compromiso con la prevencion y actuacion frente

al acoso sexual y el acoso por razon de sexo en cualquiera de sus manifestaciones,
informando de su aplicaciént@do el personalque presta servicios en su organizacion, sea
personal propio o procedente de otras empresas, incluidas las pergmastgniendo una
relacion laboral, prestan servicios o colaboran con la organizacion, tales como personas en
formacion, practicas no laborales o voluntariados.

Atrys asume el compromiso de dar a conocer la existencia del presente protocolo, con
indicacion de la necesidad de su cumplimiento estricto, a las empresas a las que desplace su
propio personal, asi como a las empresas de las que procede el personal gee&tabsaja

Ademas, con este protocolo, Atrys se compromete a realizar una campafia explicativa y de
sensibilizacion sobre el mismo difundiendo el mismo a toda la plantilla y empresas
contratadas/subcontratas personal autbnomo que presente servicios a la empresa. Adema
se compromete a ofrecer la formacién oportuna sobre acoso. También, se incluyen estos
aspectos en la valoracién de los riesgos de cada puesto de trabajo, segun lo dispuesto en la
Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre de garantia integral de &dlisextial.

La informacion indicada es especifica del Protocolo de acoso laboral de Atrys Health S.A,
no obstanteBrasil, Chile, Colombia y Portugaltambién cuentan con Protocolo de acoso



Estados Financie®Consolidadosie Atrys Health, S.A. y SociedadepBrdientes al 31 de diciembre de 2024 194

laboral.

En el caso dAspy se cuenta con un Procedimietitolada Protocolo para la prevencion
y actuacionfrente al acosoy la integridad moral en el &mbito laboral.

El canal dedenunciasgeneraddel Grupo Atrys (segun se detalla en el aparfafid@sestion

de riesgos y controles internos de la divulgacion de informacion sobre sosteniliéidad
presente Informe) al que se puede acceder través del siguiente enlace
(https://atrys.integrityline.com/frontpagese establece como cauce preferente para la
presentacion de las denuncias de acoso latsaalalo acoso por razén de sex®ecibida

la denuncia pota Direccion de Cumplimienfoésta estébligada a remitirla para su
tramitacion a la Comisioén Instructora.

Si las politicas y procedimientos cubren especificamente los motivos de discriminacion, si
se cuenta con compromisos especificos y cOmo se garantiza la implementacion

Dentro del protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razon de
sexo, basado en el Codigo de Conducta, se incluye especificamemmtiogs de
discriminacion incluyendo temas como el género, la nacionalidad o las creencias religiosas
entre otras (ver desarrollo epartado2.5 Gestion de riesgos y controles internos de la
divulgacion de informacion sobre sostenibiliddel la presente Informe

Tanto Atrys como sus profesionales mostramos un absoluto compromiso con los derechos
humanos. En Atrys valoramos positivamente las diferencias y promovemtegtacion

y la diversidad de nuestros profesionales. El respeto hacia nuestros compaferos,
colaboradores y pacientes es indispensable y por ello seguimos una politieaeheia

cero con la discriminacion.En este sentido, los procesos de seleccion y de promocion
interna se basan en criterios objetivos y de meritocracia, promoviendo siempre la
transparencia y la igualdad de oportunidades.

Creamosespacios de trabajo seguros (de acuerdo con las disposiciones legales aplicables
en materia de seguridad, salubridad e higiene), de confianza, aprendizaje y creatividad,
donde no hay cabida para la discriminacién ya sea por motivos de raza, génera, religio
edad, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra razon.

Planes de Igualdad

El Grupo se encuentra en la obligacion de disponplates de igualdadhara 5 sociedades
nacionales del Grupo. Para ello, el departamento de personas trabaja junto con sindicatos y
representantes de los trabajadores en el Grupo para su formaliZaagactualizaciones
en 2024 han sido:

Atrys Health, S.A. Depositado a finales de 2023.

LLebalust Patologia, S.L.. U Depositado a finales de 2023.

Aspy Prevencion, S.L. U El 16 de agosto de 2024 quedd inscrito y registrado el Plan de Igualdad de
Prevencion en el Registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad (REGCON).

Aspy Global, S.A. U Resueltos en 2024 los problemas planteados en 2023 y se espera su depo
2025.
Bienzobas Salud, S.L.U. La obligacion de tener un Plan de Igualdad surgi6 de la fusion por absorcio

realizada en el segundo semestre de 2023 entre las sociedades Significant
Systems, S.L.U. (absorbida) y Bienzobas Salud, S.L.U. (absorbente). A es
respecto, en 2024 saihiniciado los trabajos para poder depositarlo en 2025


https://atrys.integrityline.com/frontpage
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El resto de las compafiias de Espafa no tienen obligacion legal de contar con planes de
igualdad, sin embargo, las medidas adoptadas en el plan de igapldad a todas las
sociedades. Se esta desarrollando aun para las sociedades de Colombia y Portugal. En
paises como Brasil o Chile cuentan con sus propias politicas para la mitigacién de estos
aspectos.

Las perspectivas de las personas de la plantilla que puedan ser especialmente vulnerables
son tomadas en cuenta enpdanes de igualdadde las sociedades, que por requisito legal
recogen estas medidas. Si bien es cierto, que, para aquellas empresas que no cuentan con un
Plan de Igualdad propio, impera el Principio de igualdad de trato en todas las sociedades del
grupo con especial atenai@ los grupos mas vulnerables

Plan de Igualdad de Atrys Health S.A

Presentacion de la empresa

Delerminacion de 1as paries que conciertan el Pian
Ambito Personal, Termilorial y Temporal
informe Diagnéstice de la suacion

Atrys cuenta con un Plan de igualdad de oportunidg| s neii

4 2 Fuentes de Informacion

entre mujeres y hombres, de caraabégrno, y cuya | e

431 Proceso de seleccion y contratacion

SRR

Ultima actualizacion se ha producido en noviembre ===
2023 El plan de igualdad de oportunidades en— i
mujeres y hombrefie negociado por una Comision e
Negociadora constituida para tal fin segin |0 ——swwwss —
dispuesto en el Articulo 5 del RD 901/2020 del 13 d— s comes ewsie copans
octubre. El nivel méas alto de la empresasponsable | s sesss s ey
de la aplicacion de la politica es la Comision [~emmersim: —
seguimiento y en ultima instancia es el Director se“ve :
P ersonas. T1. Procedmiento de Modiicacion
CAIWeNINY RAOS RSt tftly RS3D

El Planaplicara atodo el personal contratado por cuenta ajena en ATRYS HEALTH S.A.,
con independencia de su situacion contractual en cuanto a tipo de contrato (fijo, temporal,
fijo discontinuo o personal cedido) y con independencia de la jornada laboral asignada.
Tiene caacter nacional, y se aplica en los centros de trabajo actualmente existentes en
Madrid, Barcelona, Lugo y Granada, pudiéndose ampliar con la apertura de nuevos centros.

El Plan tiene en cuenta especificamente agtopos vulnerables,a continuacién, se
muestra el Indice Plan donde se puede apreciar la inclusion de compromisos y acciones
positivas respecto a la mujer.

La informacion aportada en este apartado es especifica para el Plan de Igualdad de Atrys
Health S.A, no obstanté]ebalust Patologia, S.L. U y Aspy Prevencion, S.Lclkntan

con sus propios Planes de Igualdagh depositados.

En Atrys Portugal cuentan con un documento propio titulhdo GUAL DADE E NéC
DISCRIMINACAODI REI TOS E.DEVERESH

En 2024, Atrys continla formando pagied IBEX Gender Equality, un indice de igualdad

de género que actlia como termdmetro de la igualdad de género en las empresas cotizadas
espafiolas y sirve de guia para los inversores que tienen en cuenta este aspecto a la hora de
componer sus carteras. Este indice esta formads8psociedades.
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Politica de Derechos Humanos y Compromisos con los Grupos de Interés

En el apartadd.1 Introduccion, y andlisis de Impactos, Riesgos y Oportunidzdéstallan

las especificaciones incluidas en la Politica de Derechos Humanos en relaci@s con
Compromisos conuestros empleados.

3.4 Procesos para colaborar con el personal propio y los representantes de los
trabajadores en materia de incidencias

Tal y como recoge el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. (Art.64 ET), en
Espafia, se realizan reuniones usualmgimestrales que son convocadas en funcién de

los diferentesemascomo: indice de absentismo, estados cuentas anuales, evolucién de la
compafiia en el sector, asi como sanciones 0 amonestaciones aplicadas en el trimestre.
Adicionalmente, si hubiera que negociar un Plan de igualdad, Plan deiforrodolitica

de RRHH, se les convoextraordinariamente.

En Atrys ros regimos por dEstatuto de los Trabajadores y por el Convenio colectivo

de aplicacion segun la provincia donde se lleve a cabo la actividad (Convenio colectivo de
trabajo de establecimientos sanitarios de hospitalizacion, asistencia, consulta y laboratorios
de andlisis clinicos).

Ademas deEsparfig ningun otro Pais a excepcion Bertugal cuenta con RLPT, sin
embargo, el€olombia cuentan con un Comité de convivencia laboral y un Comité paritario

de seguridad y salud en el trabajo. Ambos los establece la ley y son un mecanismo de
representacion de los colaboradoredlsifar a ser un sindicato o comision.

El nimero de integrantes de cdctamité esta definido en la ley con base en el nimero de
colaboradores y la participacion de los representantes y el empiiedosioser igual (comité
paritario). Los representantes de los trabajadores son elegidos por votacién previa
postulacion y los de la empresa son delegados pouekry manager

Por otra parte, eBrasil peribdicamente mantienen conversaciones con los empleados v,
ademas, se realiza una encuesta de clima, considerando acciones para ajustar las tematicas.
En Chile, para conocer las perspectivas e intereses de mujeres, personas con discapacidad
y/u otro grupo vulnerable se realizan encuestas de clima en la que todos los colaboradores
pueden agregar comentarios en cualquiera de las 4 dimensiones (Valoracién, bienestar,
compromiso y sostenibilidad.

ATRYS se retne con la RLPT segun Ipkzos que establece el Estatuto de los
Trabajadores, que es cada tres meses, cabe mencionar, que las reuniones podran ser
establecidas en fechas distintas, previo acuerdo, cuando asi lo exija la casuistica. Estas
reuniones solnteractivas permiten exponer consultas, solicitar informacion y participar
activamente.Durante las reuniones con la RLPT o representantes electos, asi como en las
reuniones que cada responsable tiene con sus equipos, se trasladan conmititalessyl
sugerencias que se comentan por diferentes vias al equipo de Recursos Humanos.

El puesto méas alto de la empresa operativamesgponsable de garantizarque la
colaboracién tenga lugar y los resultados sirvan de base para el enfoque de la empresa es
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Pedro Salord, Director de Personas de ATRYS.

En Chile y Brasil se cuenta c&mcuestas de climaen Espafia contamos con @mguesta
de riesgos psicosocialague se ha lanzado por primera vez en el afio 2024.

Ademas, las distintas sociedades del Grupo Atrys pasan distintas auditorias a lo largo del
afo donde se evallan diferentes items.

3.5 Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los
trabajadores propios expresen sus inquietudes

Procesos para prever o cooperar en la remediaciéon de los impactos negativos sobre las
personas de su propia plantilla, asi como |los canales para plantear sus preocupaciones y
hacer que se aborden.

ATRYS ha realizado un analisis @wble Materialidad cuyo detalle se puede ver en el
capitulo1.8 Doble materialidad como base de la divulgacion sobre sostenibilidad
Cada profesional cuenta con wdescripcion de su puesto de trabajen la que se incluye
los factores de riesgos y las medidas de control e instrucciones.

Ademas, en caso de que se dé un riesgo, por ejemplo, un accidente de trabajo, el servicio de
prevencion mancomunado realiza una investigacion y posterior protocolo para evitar que se
vuelva a producir.

Enfogue v procesos para contribuir a la reparacion cuando haya causado o contribuido a
causar un impacto negativo material

Dependiendo del impacto negativo que pueda producirse, existen una sem¢odelos

gue recogen los procesos que han de llevarse a cabo. Por ejemplo: si se trata de un accidente
de trabajo, en el procedimiento de accidente de trabajo se recoge el proceso de como actuar.
Posteriormente, el SPM (servicio de Prevencion Manconmymadliza una investigacion

sobre el accidente para que no se repita, o0 si se trata de un tema relacionado con el acoso
laboral, también existe un procedimiento que indica losspaseguir. Etc.

Para conocer en detalle los IROS especificos en la materia, eapitlilo de Doble
Materialidad.

Canales especificdsCanal de denuncias y mecanismos de gestién vy difusion

Ver apartado especificd5 Gestidn de riesgos y controles internos de la divulgacion de
informacion sobre sostenibilidad.

3.6 Adopcion de medidas relacionadas con las incidencias y eficacia de dichas
actuaciones y enfoques

Todos los documentos, anteriormente citados contribuyen a mitigar los posibles riesgos que
pudi er an surgir en materi a de 6Per sonal
oportunidades ademas de las correspondientes formaciones relacionadas (desarrolladas en
el apartado 3.13 Formacion y desarrollo de capacidades) de las cuales, se hace un



Estados FinanciemConsolidadosie Atrys Health, S.A. y SociedadegpBrdientes al 31 de diciembre de 2024 198

seguimiento.

Cdémo garantiza la empresa gue sus propias practicas no causan o contribuyen a causar
impactos negativos v qué enfogue se adopta cuando surgen tensiones y otras presiones

En Atrys ademas de cumplir los mas altos estandares internos, nos sometemos a diferentes
auditorias que nos ayudan a obtener certificaciones sobre la calidad de nuestro servicio, esto
no solo representa un compromiso con la calidad y la sostenibilidadgsentambién
contribuye de manera significativa a la creacién de un entorno de trabajo seguro y saludable
para el personal.

Actual mente estambAb h680i 1586HERRS| EONELUBEI]L , UNE

| SO 9001, |l os est8ndares de acreditaci- -n pati
certificaciones respaldan pr8cticasarempresa
|l a seguridad de | os <col aboradores, pr omovi

i mpactos negativos.

Ld SO 9g@@hBntiza que | os procesos de | a empr e

de calidad, l o que se traduce en una gesti
procedi mientos, | o qgue reduce | 0os riesgos o0f
Se indica m8s informaci-n sobre | as8sd®cieda
Pol2ticas relacionadas con | os consumidores
La SO 1,40&nf ocada en | a gesti-n ambiental,

nor mativas ecol -gicas que minimicen el i mpa:t
seguro y salud&bBePoEhtketaapaneltadiobonadas <co
clim8tico y |l a sdapndcican mg&8bk mhé$momaci -n s

procesos certificados.

Por su l @B 2gDt0ELB]l ece un marco de seguridad

|l os datos sensi bl es, |l o que reduce | a posib
riesgo tanto a | os empleadoslX.o3noCar tliaf ioaaca
actuacioneseyi médtaa m8s informaci -n sobre | ¢
Final men$@, 1L,5B8pPl i cada al sector sal ud, a ¢
procedi mientos sean confiables y de alta ca
m8s segqgur o, eficaz y sin riesgos.i2niP®d &g arcia
rel acionadas con | os coeaasumdidoaem8y wusuar ma

sociedades 0o procesos certificados.

Por otro lado, otra de las maneras para garantizar que las practicas del Grupo Atrys no
causan o contribuyen a causar impactos negativos es a través de la Formacién, cuya
informacién se encuentra desarrollada en el apadadol ®HO[ YI G0 ¢ HRZ UO! KOl 13t
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He G HRIT ¢ 1 13t

Recursos gue se asignan a la gestidon de sus incidenciagpddancia relativa

Actual mente, Atrys no brinda informaci-n so
i mpactos materi al es m8s all 8§ del personal
previamente.

3.7 Metas relacionadas con la gestion de incidencias de importancia relativa,
con el impulso de incidencias positivas, asi como con riesgos y oportunidades

Uno de los objetivosle Atryses la disminucion de la siniestralidad labptas datos del
indice de Absentismse analiza en losinformes de siniestralidad Adicionalmente,
realizamos un&valuacion de Riesgosobre el puesto de trabafenemos evaluaciones de
riesgos de trabajo y 8ervicio dePrevencionMancomunadoqueestablece medidas para
prevenir los accidenteBara algunas sociedadds=acemos un servicio de asistencia 24h a
empleados del grupo.

Respecto a la formacion, contamos con metas especificas de horas de formacion por
empleado, (dentro de nuestro Plan Atrys Go). Ver apartadi®:Formacion y desarrollo
decapacidades.

3.8 Caracteristicas de los asalariados de la empresa

El periodo de referencia de los datos aportados es desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31
de diciembre de 2024. La informacion sobre plantilla proporcionada en este apartado esta
alineada con la€uentas Anuales Nota 19.

Numero total de asalariados y el desglose por sexo y por pais para los paises en los que la
empresa tenga 50 o mas empleados vy que representen al menos el 10 % de su ndmero total
de asalariados;

Mensualmente, tanto las compafiias de Espafia y Portugal, cofilializs de los otros
paises reportan al departamento de personas de Espafia, un fichero plantilla donde se
identifica al personal asalariadfl.departamento de personas pone a disposilgb@rupo
unashojas de reporte de Plantilla que son el fichero para completar con la informacion de
personal en la plantilla. Estas fichas incluyen tanto una descripcién como la instruccion de
cdémo se deben rellenar por los responsables, con las aclesaojmortunas.
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NUm. de asalariados H (2024) M (2024) 2024 2023 2022
Espana 591 947 1.538 1.592 1.883
Portugal 28 91 119 131 118
Colombia 16 38 54 57 73
México 6 11 17 11 8
Chile 76 99 175 121 118
Brasil 32 109 141 147 204
Peru 0 1 1 2 2
Suiza 11
749] 1296 2.045 2.061 2.417
Se ha eliminado de |l a tabla |l a categor2a 00trod y O6MNmdoi dentificad

con esas categorias.

El % de mujeres en plantilla en 2024 fue del 63%, siendo el mismo % en 2023, y 62,5% en
2022.

Sereporta el nimero de empleados a cierre de ejercicio ya que el Grupo no destaca por tener
una alta estacionalidad o rotacion de empleados. Los picos de contratacidon son puntuales
principalmente para cubrir sustituciones o cubrir la demanda de nuevosS@sserwicios.

NUmero total y distribucion de empleados por edabr categoria profesional

<30 30-50 | >50 |
2024 | 2023 | 2022 | 2024 | 2023 | 2022 | 2024 | 2023 | 2022
84 85 87 407 408 502 258 267 317
M 172 167 190 817 804 984 307 330 337
256 252 277 | 1.224 | 1.212 | 1.486 | 565 597 654
Direccion (nggiwgsoig::)pe?m) Técnicos ( Aou t:ill?:r) Total ‘
2024 | 2023 | 2022 | 2024 | 2023 | 2022 2024 2023 2022 | 2024 | 2023 | 2022 | 2024 2023 2022
H 44 36 54 261 253 285 401 420 514 43 51 53 749 760 906
M 18 23 29 512 536 598 644 602 684 122 140 200 1296 1.301 | 1.511
T 62 59 83 773 789 883 1.045 | 1.022 | 1.198 165 191 253 2.045 | 2.061 | 2.417

La categoria de direccion incluye también a altos directivos.

NuUmero total de personas o equivalente a jorneal@pleta (EJC) desglosado por género

de los asalariados permanentes v temporales

N° asalariados (N° personas/ECJ)

Hombres

Mujeres

N° asalariados permanentes (N° personas/ECJ)

N° asalariados temporales (N° personas/ECJ)

N° asalariados a tiempo completo (N° personas/ECJ)

N° asalariados a tiempo parcial (N° personas/ECJ)
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N° asalariados (N° personas/ECJ)

N° asalariados permanentes (N° personas/ECJ)

N° asalariados temporales (N° personas/ECJ)

N° asalariados a tiempo completo (N°personas/ECJ)

N° asalariados a tiempo parcial (N° personas/ECJ)

Jefe de equipo Otros
Direccion (Coordinador/Experto) Técnicos (Auxiliar)

2024 | 2023 | 2022 | 2024 | 2023 | 2022 | 2024 | 2023 | 2022 2024 2023 2022 2024 | 2023 [ 2022

Ne° asalariados (N° personas/ECJ) 62 | 59 | 83 | 773 | 789 | 883 | 1.045 | 1.022 | 1.198 | 165 191 253 | 2.045 | 2.061| 2.417

N° asalariados permanentes (N° personas/ECJ) 62 | 59 | 83 | 756 | 769 | 862 | 979 930 | 1.150 | 155 177 241 | 1.952 | 1.935| 2.336

N° asalariados temporales (N° personas/ECJ) 0 0 0 17 20 21 66 92 48 10 14 12 93 126 81

INEEEEEUEG LRI [N E NN EIEESI=ON)N 57 | 55 | 78 | 609 [ 621 | 621 | 845 837 | 1027 | 126 155 202 | 1.637 | 1668 | 1928

Ne asalariados a tiempo parcial (N° personas/ECJ) 5 4 5 164 | 168 | 262 | 200 185 171 39 36 51 408 | 393 | 489

Se ha el imi de
esas categorias.

No se cuenta con trabajadores de horas no garantizadas.

nado la tabla | a categor2a 60tro6 y difkadocodent i f i

NUmero total de asalariados gue han abandonado la empresa durante el periodo de
referencia y la tasa de rotacion de asalariados en el periodo de referencia.

Despidos por género y rango de edad

2024

<30 30-50 >50
Hombres 10 48 20
Mujeres 42 95 29
Total 52 143 49

Despidos por categorigprofesional

Jefe de equipo

Acni Otros
(Coordinador/Experto) Tecnicos (Augxiliar)

2024 | 2023 | 2022 | 2024 | 2023 | 2022 | 2024 | 2023 | 2022 | 2024 | 2023 | 2022 | 2024 | 2023 | 2022

Direccion

Total 13 8 5 74 59 94 124 67 101 33 22 35 244 156 235
Rotacion
Por categoria profesional
Bajas 2024 Direccion Je([e dd? /Eequ)lpﬁ Técnico‘ C(Ztrlo)s Total
oordinador/Experto; uxiliar;
Renuncia voluntaria 4 120 98 13 | 235
Jubilacion/fallecimiento en servicid 0 11 2 1 14

Tasa de rotacion: 23,9 %

Férmula utilizada = N° delesvinculaciones por cualquier motivo / ((N° Personas al principio de afio + N° de personas al final del afio) /2)
Para el célculo se incluyen las bajas voluntarias, las renung@gubilacién y por fallecimienty los despidos.

Tasa de rotacion voluntaria: 11,4 %
* Férmula utilizada = N° de desvinculaciones voluntarias/ ((N° Personas al principio de afio + N° de personas al fina) (8l afio
Para el célculo se incluyen solo lasjas voluntarias.

cad:
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Las remuneraciones medias v su evoludésagregados por sexo, edad vy clasificacién
profesional o igual valor

Género WEES ‘ Hombres ‘
2024 2023 2022 2024 2023 2022
Remuneraci - n 28.679 28.626 26.682 37.363 37.778 35.120
Edad <30 30-50 | >50 |
2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024 2023 2022
Remuner aci - n 19.046 18.791 16.962 | 30.744 | 30.413 | 28.324 | 40.058 | 40.058 | 38.758

Jefes de equipo A Otros
(Coordinador/Experto) Técnicos (Auxiliar)

Categoria Direccion

2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024 2023 2022

Remuner aci - n 95910 | 96.709 | 83.986 | 38.446 | 39.020 | 36.292 | 25.719 | 26.274 | 24.378 | 15.842 | 13.658 | 15.469

*Datos a cierre de afio. Se considera para el calculo de remuneracion total media: retribucion fija y complementos silarides.
incluye laretribucién variable, bonus, dietas, etc.

La remuneracion media de los consejeros v directivos, incluyendo la retribucion variable,
dietas, indemnizaciones y el pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y
cualquier otra percepcion desagregada por sexo

IRemuneraci

Aclaraciones:

La retribucion para los consejeros es idéntica, y la diferencia se debe al hecho de que algunos
miembros forman partambién de Comisiones de Auditoria y Nombramientos, por lo que

su retribucion es mayor. Adicionalmente a ello, se han producido ceses y hombramientos
en el afio 202que implican un menor importe de remuneracion acumulada al estar vacantes
algunos puestos de consejero durante algunos meses del afio.

No se incluye la remuneracion media de los consejeros ejecutivos al tratarse de dos
consejeros de género opuesto (ver eNdta 18.3 de las CCAA Consolidadas$ total de

saldos y transacciones de los Organos de Administracion y la Alta Direccion).

Para el calculo de la remuneracion media se han tenido en cuenta 4 consejeras, ya que una
salié de la compaifiia antes del fin de afio, por ello en el apartado de diversidad se indican 3
Consejeras.

La remuneracion reportada no coincide con la de CCAA debido a que el EINF reporta la
remuneracion media y en las CCAA se reporta el total.

Politica de Remuneraciones de los consejeros 2022, 2023, 2024

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de Atrys Health, S.A. aprBbbtiea de
remuneraciones de los consejeros de Atrys para los ejercicios 2022, 2023 y 2034

Politica de Remuneraciones tiene coafgetivo primordial que las remuneraciones que
perciban los consejeros guarden yraporcién razonable con la importancia de la
Sociedad, con la situacién econémica que ésta tenga en cada momento y con los estandares
de mercado de empresas comparables tanto a nivel nacional como internacional.
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Adicionalmente, la Politica de Remuneraciones esta orientada a promo@alzlidad

para Atrys y sus accionistas, la sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad, asi como a
incorporar las precauciones necesarias para desincentivar la asuncién excesiva de riesgos y
la recompensa de resultados desfavorables. Las remuneraciones ademasedeben
adecuadas para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado y retribuir la dedicacion,
cualificacion y responsabilidad que exige el cargo, sin comprongetedépendencia de

criterio de los consejeros.

3.9 Cobertura de la negociacion colectiva y dialogo social

Las condiciones de trabajo y el empleo estan determinados o influidosGmrvenio de

negociacion colectivaen primer lugar, por leegulacion que atafie al convenio, también

por | os aspectos que este regula como sal ar
regulacién de los mecanismos de negociacion, asi como la representacion a los trabajadores.
Que los empleados estén regulados por BV@oio aporta a los empleados de Atrys un

ambiente mas estable y predecible, mayor motivacion y compromigwarde la calidad

y productividad del trabajo y la gestion regulada de la resolucion de conflictos laborales.

Algunas de las medidas son:

- las actualizaciones salariales para los salarios mas bajos y medios,

- la ampliacion de permisos o la realizacion del Plan de Igualdad en Alejmlust,
Aspy Prevencion y en desarrollo en Aspy Global y en Bienzobas, no obstante, en las
empresas de menos de 50 trabajadores (no tienen obligaciones de realizar el Plan de
Igualdad) hemos trasladado los derechos y permisos negociados en el Plafddd Igua
de Atrys y Uebalust, en concreto han aplicado a las empresas SIMM, IMOR, y ED,

- permisos de conciliacion familiar y personal (permisos retribuidos para asistir a tutorias
de hijos, horas para acompafar al médico a padres mayores de 70 afios, etc.)

Cobertura de la negociacién colectiva v el didlogo social

Asalariados - EEE (para los paise¢ Asalariados - No EEE (estimacion paraRepresentacion en el lugar de trabajo (solo EE!
Tasa de con > 50 asal. que representan regiones con > 50 asal. que representan(para los paises con > 50 asal. que represent
cobertura 10% total asal.) 10% total asal.) *2 10% total asal.) *3
40-59% - Espafia: En Atrys Health 55,8% de la plantilla.
Espafia: 100% cubiertb*
80-100% Portugal: 100% cubierto Brasil: 100% cubierto Espafia: En Aspy: 95,35% de la plantilla.

*1 Adicionalmente, cuando se realiza alguna actualizacién de convenio/norma laboral con implicaciones en las condiciorsgadte trab
de los asalariados, se lanza un comunicado desde el departamento de Personas al personal afectado.

Férmula: (Nimero de asalariados cubiertos por convenio de negociacién colectiva /Nimero de asalariados) x 100.
*2En Colombia, Chile y México no existen Convenios Colectivos y se rigen por la normativa local.
Calculado como: (Nimero de asalariados cubiertos por convenio de negociacién colectiva /Nimero de asalariados) x 100.

*3 Férmula: (NGmero de asalariados en establecimientos con representantes de los trabajadores /Nimero de asalariados) x 100. En
Portugal, Brasil, Colombia, Chile y México no existe representacion de los trabajadores.

En ASPY Prevencién, una de las principales sociedades del grupo existe un Comité de
Empresa. También, cuentan con un Comitégimldad, Salud y Seguridad, a raiz de la
publicacion del Plan de Igualdad

3.10 Parametros de diversidad
Construir una cultura de inclusiébn es un proceso continuo que requiere la participacion
activa de toda la organizacién. Al garantizar la igualdad de oportunidades y eliminar
barreras, las empresas pueden aprovechar la riqueza de las diferentes pergpectivas
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experiencias para impulsar la innovacién y el crecimiento.

El Grupo Atrys esta firmemente comprometido con la igualdad de trato y oportunidades, asi
como con ladiversidad. Como muestra de ello, se dispone de diversos planes y
procedimientos que tienen como objetivo prevenir y mitigar cualquier situacion
discriminatoria o que atente contra la dignidad de las personas que integran el Grupo, como
se ha desarrollado en apadagrevios. En ese aspecto, cabe indicar que la compafiia cuenta
con un Consejo de Administracién con una representacién de 12 personas imchygnd
vacantes, de las que 4 son mujeres, lo que representa un 33% del total.

La Alta Direccidén en Atrys esta compuesta por el Presidente ejecutivo, Santiago de Torres,
y por la Chief Executive Officer, Isabel Lozano, ambos forman parte del Consejo de
Administracion.

Ademas, en 2024 continuamos formando part€&éelderEquality Indexgl cual valida la
trasparencia y la excelencia en el desempefio en materia de igualdad de género.

3.11 Salarios adecuados

El salario percibido por los empleados de Atrys (incluyendo los empleados de Portugal y
LATAM) es, comominimo el exigido por la ley por lo que todo el personal cuenta con un
salario adecuado. Aunque actualmente no contamos con una Politica de Remuneraciones
geneérica, si que contamos con una Politica de remuneracion variable.

En Atrys se sigue el criterio de los convenios colectivos de aplicacion, asi como el Salario
Minimo Interprofesional (SMI). En muchos casos, el salario supera el SMI.

EEE

Espafa Fijado por el Convenio Colectivo.

Portugal Cédigo do Trabalhd CT Lei n.° 7/2009

Fuera EEE

Colombia Anualmente eGobierno Nacional fija el salario minimo por Decreto.
Brasil Convencdo coletiva de trabalho firmada entre o sindhosp e sinsaudesp
Chile Ley 21/578 publicada en el Diario Oficial.

México Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

3.12 Empleados condiscapacidad

El Grupo trabaja para garantizar tener espacios de trabajo accesibles a personas con
discapacidad, en cumplimiento con la legislacion vigente, disponiendo de entradas con
rampa, ascensores, entre otfes.Espafia, las empresas publicas o privadas con 50 o0 mas
trabajadores tienen la obligacion legal de reservar al menos el 2% de sus puestos de trabajo
para personas con discapacidad. En caso de que una empresa no cumpla con esta cuota,
debe adoptar medidaalternativas, como el pago de una cuota compensatoaia
garantizar que se cumple el objetivo de inclusion.

A cierre de ejercicio de 2024 @kupo cuenta con 34 empleados con diversidad funcional,
siendo en 2023, 33 empleados, y en 22, 43 emple8dantabilizan los empleados que
voluntariamente comunican que cuentan con un documento acreditativo de discapacidad.
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A En Atrys Health S.A, Llebalust y Bienzobasralas que la Ley espaiiold.ey General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social (LGD) en el
articulo 42 de dicha ley establece que: Las empresas publicas y privadas que empleen
a 50 o més trabajadores estan obligadas a que, al menos, el 2% de sus empleados sean
personas con discapacidadbpliga a contar con al menos un 2% de empleados con
discapacidad se cumple el requerimiento

A En Aspy:No se cubre el % por lo que trabaja con empresas consideradas como Centro
Especial de Empleo como llunion o Destrupack. _)'\—/ H/&%

9
P ercadilo
Solidario
Otras medidas 4 DE DICIEMBRE
Ademas, se colabora con iniciativas para la inclusion d e

laspersonas con diversidad, por ejemplo, se participa cm_
un mercadillo solidario navidefio que se instala en las
oficinas centrales.

Lf dza (od OWisSyf RSt a St

3.13Formacion y desarrollo de capacidades

Laf or maci - n prointsdiipallyeherramient a estrat ®gi
negativos en |l a plantill a, al tiempo que s
fidelizar y atraer nuevo talento a | a compa
En este marco, |l a compaf2a dispone de Prot

mitigaci-n de riesgbBsoteoatre ¢e s ARycoetdoedceos!eoal @
de Emb®r@zo@col o de actuaci o n@dmealntdee abe nauwmocsi
cuyo objetivo es garantizar un entorno de t

Conscientes de | a i mportancia tanto de | a f ¢
de |l a compa€¥?a, profesional esvearet AFRYScopagt
desempefando el papel de ponentes en alguno
proceso de actualizaci -n y desarroll o profe

Las acciones formativas diri gi ddacss ao btjeedad vel
fundament al es:

1. Mej or ar | asprcoofnmepseitoenmnaclieass de | os empl eados
de sus funciones, contribuyendo directamer
estrat®gicos establ ecidos.

2. Ampliar vy desarroll ar el potenci al prof esi
vertical y horizontal, i ndependi ent ement e

La politica de formacién de Atrys contribuye a:

A La adecuacion al puesto de trabajo mediante la actualizacion continua de competencias.
A La adaptacién a los avances tecnolégicos y a la mejora de competencias lingiiisticas.

A El desarrollo personal y profesional de la plantilla.

A La promocién interna, tanto vertical como horizontal.
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A la garantia de la calidad asistencial ofrecida por la compaiiia.

ATRYS pone a disposikaor-tnaldede oFsoremmgpclié-arsl d@&o rup

el cual pueden acceder al Campus Corporati v
una amplia variedad recursos formativos.

Comprometidos con | a formaci - nGriaw eirmahowss®e
Learnumgespacio dedicado a | a creaci-n y di
por profesional es ATRYS, adaptadas a | as ne
programa fomenta el aprendi zaje col aboratiwv
exgencias del entorno profesional en const a

16 31

[00004] - RESPIRA HONDO - como lidiar [SPM PRL] - FC PRL PERSONAL OFICINA
con las emociones (Art. 19 de la Ley de PRL)

=3z (o [ T

I l ustlrGacRornt al de Formaci -n en el sharepoint de Atrys y ej

Para el caso de Aspy, €bnactasdédspydicho por-

& ASPY
atrys

s ASPY Health
Formacion Desk o
>atrys - s

Ya hamos tomado I decizién:
BIENVENID@ A
CONECTASPY

- L Lo T |
Lfdzaidvng OAGOS5a2 f t2NItt RS C2NXYEOAsy [/ 2ySOil

Los planes de acci-n y recursos que utiliza
oportuni dades, eln estiarelrecliumiaernt oesde pol 2t
profesionales de forma clara y transaparent e
nuestros profesionales para que en caso de
para actuar

En el 2024 se han |l evado a cabo | as siguie
A Mandatodg obligado cumplimiento |egal: pr
anticorrupci-n y ®tica empresarial, Radi of
PRL: Pri meros Auxilios, Contr ol de incend
DEA. Adiemitena&alemr eal i zan simulacros de evac
de Prevenci-n Mancomunado) . AdemS§8s, en A

formaci ones: Soporte Vital B8sico, Ri esgo
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confinados, Exposici-n a S2lice y a Amiant
verticales y, Prevenir el acoso | aboral

A T®cnésmec2ficas del 8mbito de especialidad
A Habil idakessarroll o de competencias bl andas
cr2tico, todo o02dos y respira hondo. En
i nfluencia positiva, adu®ffate de tu trab
respiracis,n, mamtd®n otwWdocerebro en forma, di
Al di omasngl ®s, portugu®s, alem8n y espafol

A Competenci assh adriegideimltespy se han realizado:
(OWA), Trabajar con Archivos en | a Nube (

coMi crosoft Teams.
A Otriascertificacionkea.r diomgnassgy nseleha dado

formaci - -n |l amada: somos t®cnicos.

Il ni ciativas con el objetivo principal de | o¢
y valoraci-n de |l a eficacia

Desde el 2022 | a oferta formativa de Atrys
of reciendo un plan formativo adaptado a | a
formaci -n en dicfoenmoentSostmati drnilasgdad/ Medi oamb
Prevenci-n de Riesgos Laborales (art. 19 +
incendios y DEA), Radi oprotecci -n, Protecci
Tambi ®n se hneendiidmapsl agnutea dfoav or, e ceomol & | ¢ d red ielti
flexibilidad korapratepeposbhal cdede descone
Adi cional mente y desde el 2023, |l os empl eac
tienen pcogsamal PMREprograma de apoyo emoci
funciona 24/ 7 de forma confidenci al y an-ni

formativas regul arment e.

E i mpacto de | a formaci - -nvalamadi cmdade slea a

de | a mi sma:

A Val oraci-n eficacia medmadosndsl|l t®foi eascu
Fordne autoval oraci-n de | a eficacia de | as
profesional formado, en el primer semestre
formativo (inicios del aMordeg gauu teonetveal, u aeciv
| a eficacia de | as formaciones realizadas
Consideramos que el alumno/ a es el protagoc
a quien debFeorienendierli wibdetelvo de ogquWe pEwdkta
tipo de formaci-n en su desarroll o profesi

A Val oraci-n eficaci @onsestderdmo$ogqmacesnest e
de un feedback gener al sobre este tipo de

trata de formaciones transversales y en s
de obligatoria reellaaenconéoNasagenl mmos -
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de | a satisfacci-n/eficacia de |l a formaci
del afo en curso, como indicador de apoyo

En ella | a persona encuest-d4daswvaéblrasken luaa
|l as formaciones recibidas y aquellas f or ma
superior a dos estrellas, se conlsoisdenm?2an igmoes
de eficacia requeridos.

Por otro | ado, durante el 2@2b6r abemas deam1
psicosoci al es.

Es Aspy Prevenci-n | a evaluaci-n de | a efi c:
se consideran estrat®gicas para |l a compaf?2:
realizado | a formaci -n para aquell 88 peabkbn
medi ante encuesta y anual mente se realiza u
conclusiones y valoraciones ||l evadas a cabo
Procesos a trav®s de |l os cuales identifica
|l a propia plantill a

La planificaci s,e dealla zfaorpmadii-emdo de | as |
el /1l a responsabl e del 8rea y teniendo en cu
necesidad de formaci - -n puede surgir del an§gl
de Gestani Calddad (GCG), as?2 como de | as nove
como puede ser por ejemplo | a formaci- -n en
Adicional ment e, de forma anual, se envz2a un
profesional es de ccoompsaufl2taa rseoablriez amelmeku ndaa d e
Aspy se |l eva a cabo tambi®n con | a partici
formaci - n.

Desde el 8rea de formaci-n se analizar8n vy
Direcci-n del 8rea para poder |l evar a cabo
afo venidero. Para el l o, a i ni c?iao smadiell d¥%lcthi;
propuestas a trav®s del registro: solicitud
De esta for ma, se ePhaorae ¢ onjpmaeiaa meordtioal,aell
personal de | a compaf2a cuyo seguimiento se
plan de formaci - n.

Laevaluaci-n de «9dda chloewaogrambho a trav=®s d
val oraci-n de | a eficacia de | a formaci - -n vy
con el objetivo de realizar | as acciones de

de formaciremlamrwaluyn d9enf or mdOresumen sobre e



El nimero horas de formacién por asalariado y por género.
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Ola ge 10 aClO
Ao 2024 2023 2022
Categoria M H Total Total Total
Direccién 192 958 1.149 1.611 1.902
Jefe de equipo* 9.465 4.415 13.880 14.767 13.481
Técnico 18.478 13.339 31.817 27.824 21.029
Otros*? 1.326 519 1.845 6.711 7.875
Total 29.460 19.232 48.691 50.913 44.286
*1Incluido en nuestros sistemas cofaordinadores/Expertos.
*2|ncluido en nuestros sistemas comuaxiliares.
Lainversion enformacion en2024 ha sidale213.6470 de | os cual es han s

91.0624 |, en 2023 ( deés aaes 202.8865ukrbndbonificados.

9YUqeGVYt wAYUWe Uc WG Wagc WIt q¢c HIWHERT A Wwé W 13 W @
] MW2RUAR2GRU & UHR OHEIR Z80WN WhaIDIWBRAG OHT DHRBLWRY O Y L
Hec Ul YW 1JWR U REFHORjEtiUoIdé 1aL@mpéniaestayvidoit la media de horas de
formacion por empleado en un 94,92% de manera acumulada hastg 202824 hemos

vuelto a cumplir con el objetivo fijada A continuacion, se indica la tabla con el evolutivo

del valor:

KPI 3 FORMACION

Objetivo : Horas de formacién / plantilla total media

Real: Horas de formacion / plantilla total media

KPI 3 HORAS FORMACION / PLANTILLA TOTAL MEDIA
30,00

25,00 /

20,00
15,00

10,00

0,00
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

mmm \/3lOF ObjEtiVO  =mm=V/aloF real

DN} Wd2Ya @2 fodzOAsy RS fF aSyRI RS OdzYLX AYASyi(2d

3.14 Salud yseguridad

Sistema de Gestién de Sequridad y Salud

El porcentajede personal propio cubierto por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
es el 100% de la plantilla en todo el Grupo exceptuando México. Cada pais cuenta con un
Sistema interno de gestion contratado con un proveedor, es decir, cuentan con un Servicio
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de Prevencion Ajeno, excepto en el caso de Atrys Health, en cuyo caso, el Servicio de
Prevencion es mancomunadocontinuacion de muestra es desglose:
EEE

Espafia Todo el personahsalariado esta cubierto por la mutua ASEPEYO, y por el servic
Prevencién Mancomunado (SPM), encargado de velar por la Seguridad y Saluc
asalariados en el trabajo.

Portugal Cuenta con un Servicio de Prevencién Ajeno.

Fuera

EEE

Colombia  Cuenta con un Servicio de Prevencion Ajeno: AXA Colpatria

Brasil Cuenta con un Servicio de Prevencion Ajeno: AXISMEBSTAO PREVENTIVA DE
SAUDE S.A.

Chile Mutualidad- Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS)

México No hay

NUmero demuertes como consecuencia de lesiones vy problemas de salud relacionados con

el trabajo;

En 2024 no se han producido muertes como consecuencia de lesiones y problemas de salud

relacionados con el trabajo.

Se desconocen los datos sobre si se han producido muertes en las empresas de nuestra

Cadena de Valor. Contamos con un elevado numero de proveedores y actualmente no

tenemos los controles para solicitar y recopilar esa informacion por lo que se tendra en

cuenta este requerimiento para los préximos afios.

Absentismo

Horas de absentismo

Absentismo

2024 2023 2022
Horas 224.929 244.817 | 280.701
La informaci -n relacionada con el absent
de siniestralidado.

Tasa de absentismo
i A A AOAT 6L AT 0BOOA B RADA E AH0 DMAAE IEAOTANAAAR -
B T T AOE T oovs OERB B AAMERG BT AAAT 6 PP ®

Numero v la tasa de accidentes de trabajo registrables;

Género Accidentes de trabajo Enfermedades comunes
2024 | 2023 | 2022 | 2024 2023 2022
Hombres 12 15 152 178 189 239
Mujeres 8 35 374 498 545 679

S

m
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2024 2023 2022
Género Hombres  Mujeres Total Hombres ‘ Mujeres ‘ Total ‘ Hombres Mujeres Total
Namero de aceitenier de trabaio 12 8 20 15 35 50 152 374 526
Numero de dias perdidos por 727 177 904 447 743 1.190 1.198 2.862 4.060

accidentes de trabajo con baja

Numero de horas teoricas 1.318.919 | 2.313.841 | 3.632.760 | 2.005.432 | 3.397.920 | 5.403.352 | 2.480.035 | 4.007.706 | 6.487.741

trabajadas por los empleados

Namero de horas efectivas 1.262.854 | 2.144.978 | 3..407.832

trabajadas*?

indice de frecuencia 9,50 3,73 5,87 7,48 10,3 9,25 61,29 93,32 81,08

indice de gravedad 0,58 0,08 0,27 0,22 0,22 0,22 0,48 0,71 0,63
Enfermedades profesionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero de fallecimientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

*!Incluye accidentes in itinere.

*2Primer afio que se reportan las horas efectivas (tedricalssentismo). Los indices por tanto se han calculado en 2024 con las horas
efectivas, a diferencia de los afios anteriores que se ha calculado con las horas tedricas, esto permite represeasadéosrdat

forma mas precisa.

Las formulas del calculoempleadasan sido:

indice de gravedad = (nimero de dias perdidos por accidente con baja/nimero de horas efectivas trabajadas) x 1000
indice de frecuencia = (nimero de accidentes con bajanero de horas efectivas trabajadas) x 1000000

3.15Conciliacion laboral

Permisos por motivos familiares v la medida en gue recurren a ellos.

Los cambios producidos por la digitalizacion en las dltimas décadas han dado paso a nuevos
modelos de trabaj&mart Workingy ocasionando modificaciones importantes en la gestion

de personas y de su bienestar en las empresas. Este fenomeno ha generado también nuevos
modelos productivos, en los cuales el lugar de la prestacion laboral y el tiempo de trabajo

se diluyen en favade una realidad mas flexible que nos ha permitido mejorar el equilibrio
entre la vida profesional y personal.

En este contexto, el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garant2a de | os Dere
derecho a la desconexion digitajue tienen los/las trabajadores/as a fin de garantizar, fuera

de su horario de trabajo, el respeto a su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi
como su intimidad personal y familiar. Este mismo derecho a la desconexién digital se
reconoce igualmeat a laspersonas que trabajan a distancia(particdarmente en
teletrabajo) en el articulo 18 de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distdrysa.

aprob6 en 2023 s®olitica de Desconexion Digital aplicable a Atrys Health, S.A.,
Llebalust Patologia, S.L., Institut Médic D'Oncoradioterapia, S.L.U., EDiagnostic Clinica
Virtual de Especialidades Médicas, S.L.U., SIMM Molecular, S.L., Significant Impact
Systems, S.L., Bienzobas Salud, S.L.U., Initrec@ogia, S.L.U., Initia Research, S.L.

En gran parte de las sociedades del Grupo se estableaaios flexibles de entrada y
salida, y, en el presente ejercicio, se ha renovado diatwerdo de teletrabajq
prorrogandose por un afio mas bajo la modalidad de telettd@bapho. Ademas se cuenta
conjornada intensiva en los meses en verano en servicios centrales y areas corporativas.

Por otra parte, en todas las sociedadesidagpos de descanseon los recogidos en los
diferentes convenios colectivos sujetos a la normativa local vigente. El horario que
predomina en las sociedades del grupo es el horario partido con descanso para comer.
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Las diferentes sociedades que forman el Grupo otqrganisos especialepor cuidado

del menor, asistir a examenes, por motivos personales, asistencia a citas médicas, etc. Se
cuenta con umplan de igualdadpara las empresas en las que aplican los Estatutos de los
Trabajadores, los Convenios Colectivos o la Ley de Familias.

También se cuenta con &motocolo de gestion de la maternidadcuyo objeto es definir
las pautas de actuacién para garantizar la proteccion de las personas trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia natural o materna.

Los permisos por motivos familiaresse encuentran especificados en los Convenios
Colectivos, el Estatuto de los trabajadores, la Ley de Familias y en el caso ddetitys
LlebalustPatologia en su Plan de Igualdad en el caso de Ediagnostic, IMOR, SIMM
Molecular, se ha aplican estos mismos permisos. La compafiia Aspy Prevencion también
tiene establecidos de la misma forma permisos adicionales a los marcados por su convenio.
Para el resto de los paises se encuentran dentro de los Convenios Colectiteygslas
estatales.

Durante el ejercicio 2024, 60 empleados han solicitado baja por cuidado del (@%®nor
hombres y 36 mujereskiendo en 2023, 87 empleados y en 2022, 83 emple8dos.
contabilizan los periodos en los que los empleados se acogen a los permisos, pudiendo darse
el caso de que una persona se haya acogido a mas de un permiso en el afio.

3.16 Parametros de remuneracion (brecha salarial y remuneracion total)

Porcentaje de la brecha salarial entre los asalariados femeninos y masculinos v la relacion
entre la remuneracion de la persona mejor pagada vy la remuneracion media de sus
asalariados.

Con relacién a la politica retributiva, por lo general esta se basa en un concepto fijo y en
una parte variable en los puestos de direccion. El Grupo vela por ofrecer una remuneracion
basada enos principios de igualdad tal y como se recoge en las distintas politicas de
recursos humanos de las filiales del Grupo.

La brecha salarial de género

Categoria profesional Direccién Jefes de equipo Técnicos Otros

2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024 2023 2022

Salario bruto de los
hombres ( €)

Salario bruto de las
mujeres ( €)

Brecha salarial (*) -3% -3% 5% 19% 21% 29% 19% 18% 14% -9% -71% 2%

94.993 95.772 85.502 43.945 43.850 | 45.008 29.199 29.456 | 26.458 14.877 14.623 | 13.818

98.151 98.176 81.164 35.663 34.670 | 32.138 23.552 24,059 | 22.815 16.182 15.693 | 13.540

*Salario 100% normalizado.

Formula: (promedio de salario bruto de hombrgsl promedio del salario bruto de mujeres) / promedio del salario bruto de los hombres.

Para el calculo anterior, se han excluido dos profesionales clasificados como jefes de equipo
cuya jornada es muy reducida que, calculando el salario normalilesdirtta el resultado
Eliminando estos dos empleados del calculo, la brecha de jefes de equipo queda mejor
representadakas diferentes realidades sociales que se dan en los paises donde Atrys
desarrolla su actividad, asi como las diferencias salariales entre paises para una misma
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categoria, especialmente entre Europa y América Latina, estan influyendo en la
composicién de los datos presentados.

La relaciéon entre la remuneracién anual total de la persona con el mayor salario y la
remuneracion anual total media del conjunto de asalariados (excluida la persona mejor

pagada)

Siguiendo la siguiente formula:
2A1 O1 ACMIABNIBAIBRAOOCATAN AUDAI AOET

-AAEAAQAT OT AGADEEAT 1T EABRDIAT A QM TIGEAQOATTIA UDAI AOEI

Para el calculo anterior debido a una escasez de profesionales en ciertos territorios, se han
excluido a dos de ellos clasificados como jefes de equipo cuya jornada es muy reducida y
por tanto desvirtuaria el resultado del salario normalizado.

La remuneracion bruta media por hora de todos los asalariados; y

Siguiendo la siguiente formula:

. EG@MOOEACOENBT O GA TADAI ACEAKEIGROOEASOENBT B A ADAI AOEAAAOh b
. ECQRAOOEAOCGEXANEIT Bl @A TADAT AOEAAT O wp T

3.17 Incidentes, reclamaciones e incidencias graves relacionados con los

derechos humanos

Atrys analiza y diferencia los diversasotivos de acoso (materia de privacidad, los
incidentes laborales de discriminacion por motivos de género, origen racial o étnico,
nacionalidad, religion o creencias, discapacidad, edad, orientacion sexual u otras formas
pertinentes de discriminacion quagliquen a partes interesadas internas o externas, esto
incluye los casos de acoso como forma especifica de discriminacion)

En el apartadade gobernanzapuede conocer mas informaci@obre el numero de
comunicaciones presentadas traves de canales para que los miembros del personal propio
de la empresa planteen inquietudes

En 2024,las investigaciones realizadas en las comunicaciones recibidas concluyeron que
no se han confirmado casogn materia de derechos humantsnpoco nos constan
reclamaciones ni inquietudes a través de los Puntos nacionales de cOtégtal manera,
no se han recibido multas, sanciones, ni indemnizaciones por dafios y perjuicios como
consecuencia de reclamaciones, por infracciones en materia de Derechos Humanos.

3. Trabajadores de | a Cadena de

4.1 Introduccién, y analisis de Impactos, Riesgos y Oportunidades

Los trabajadores de nuestra cadena de valaurspitar importantenuestra empresa. Desde

la produccién hasta la entrega de nuestros productos y servicios médicos, cada miembro de
nuestro equipo desempefa un rol esencial que impacta directamente en la calidad y eficacia
de nuestras operaciones. Reconociendo esta imp@atamemos realizado un analisis
exhaustivo de los impactos, riesgos y oportunidades, con el fin de identificar como estos
factores pueden afectar la salud, seguridad y desempefio desoekstboradores.
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Este enfoque no solo busca mitigar posibles riesgos, sino también maximizar las
oportunidades para mejorar las condiciones laborales, promover un entorno de trabajo mas
saludable y fortalecer el compromiso de los empleados

A continuacion, se muestra el andlisis realizado:

Materialidad de Impactb andlisis dempactos

Actual Sistémico
Subtema | +- | ¢Qué impacto puede generar ATRYS, con sactividad, al entorno? Cadena de valor (fases) f@ﬁ,mncial g%izontf (S)/. )
poral Individual
P) 0]
+ Disminucion del paro juvenil Aguas arriba, Aguas abajo A Medio S
+ Satisfaccion de los empleados por politicas de cuidado y retencién del talento Aguas arriba, Aguas abajo P Corto S
+ Generacion de empleo de calidad Aguas arriba, Aguas abajo A Corto S
Condiciones | - Precariedad laboral Aguas arriba, Aguas abajo P Corto S
de trabajo - Destruccion directa e indirecta de empleo Aguas arriba, Aguas abajo P Medio B
Peor salud de los trabajadores (debido a posibles accidentes en desplazamientos a cliente, estrés iaporal Aguas arriba, Aguas abajo P Corto S
+ | Conciliacién laboral familiar Aguas arriba, Aguas abajo A Corto S
Riesgo de infeccién de los trabajadores Aguas arriba, Aguas abajo P Corto |
+ Generacion de conocimiento Aguas arriba, Aguas abajo P Corto S
+ Promocién de carreras / estudios cientificos Aguas arriba, Aguas abajo A Corto S
Igualdad de| + Diversificacién de capacidades del personal (formacién) Aguas arriba, Aguas abajo A Corto S
gg;ortunidades - Potenciador de desigualdad (discriminaciéigualdad de género, trato diferencial a colectivos) entre sus emplead( Aguas arriba, Aguas abajo P Medio S
para todos + Inclusividad colectivos vulnerables (discapacitados, mayores de 45 afios, etc.) Aguas arriba, Aguas abajo P Corto S
Abuso o acoso sexual dentro de la empresa Aguas arriba, Aguas abajo P Corto |
Potenciador de la brecha ocupacional por sexo [disminucién de la igualdad entre trabajadores] Aguas arriba, Aguas abajo A Medio S
Otros - Trabajo forzoso en la cadena de suministro Aguas arriba, Aguas abajo P Corto S
gfg,c;}g: - Explotacion infantil en la cadena de suministro Aguas arriba, Aguas abajo P Corto S
Ningun impacto afectaria a los Derechos Humanos.
Materialidad Financiera analisis deiesgos y oportunidades
. g . y p Riesgo  (R)/| Horizonte
Subtema ¢Qué impacto puede generar ATRYS, con su actividad, al entorno? Cadena de valor (fases) %J)O'Tun'dad temporal
Insuficiente formacién interna Aguas arriba, Aguas abajq R Medio
Huelga de empleados Aguas arriba, Aguas abajq R Corto
Condiciones de trabajo Problemas de salud de los trabajadores (ej. riesgo de contagios por trabajar con ladsaivgidos) Aguas arriba, Aguas abajq R Medio
Aumento de problemas de salud vinculados a la gestién de residuos tecnolégicos y/o sustancias quimicas Aguas arriba, Aguas abajq R Largo
Casos de trabajo infantil, forzoso, y/o cualquier atcumplimiento de ley de derecho laboral Aguas arriba, Aguas abajq R Corto
:Jg;oarltﬂﬁ?dadegi)ara :z;?ifs Falta de privacidad de datos en la plantilla, proveedores y clientes 253;:02?232 Agua?sr[;%‘:js R Medio
Otrosderechos laborales Violacion de los derechos humanos por parte de los proveedores de ATRYS u otros trabajadores de la cadena de valor | Aguas arriba, Aguas abajq R Corto

Para mas informacién revisar el apartado 1.8 Doble materialidad como basedileulgacion sobre sostenibilidad.

Politica de Derechos Humanos

Dentro de l&Politica deDerechosHumane, desarrollada en el capitiBoPersonal Propio
apartad®.3 Politicas relacionadas con el personal propeespecifican los compromisos
gue deben asumir lasnpleados, pacientes y proveedores en la materia.

Instrumentos internacionales incorporados a nuestras politicas vy a los trabajadores de la
cadena de valor

Especificaciones de laoRtica deDerechosHumanosde Atrys relativas a la cadena de
valor:

Compromisos con nuestros empleados

El Grupo Atrys establece como requisito fundamental que todasosigs comerciales,
proveedores, contratistas y clientese comprometan con I@sincipios fundamentales
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y con la proteccién de los derechos
laborales. En particular, el Grupo Atrys considera que sus socios comerciales asumen una
responsabilidad compartida y deberan alinearse con los siguientes principios en el desarrollo
de su actividad:

A Erradicaci-n del trabajo infantil [ é]
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A Erradicacion de todas las formas de trabajo forzoso, esclavitud y trafico de personas

[ €]

Compromisos con los pacientes

El Grupo Atrys se compromete a brindar un trato equitativo y respetuoso a todos sus
pacientes y clientes, evitando cualquier tipo de discriminacién. La actividad del Grupo esta
enfocada en las necesidades individuales de cada persona, garantizando cio skyvi
excelencia y calidad. El Grupo Atrys ofrece una atencion personalizada y profesional,
buscando siempre |aatisfaccion y bienestar de pacientes, clientes y proveedores
apoyandose en tres palancas:

A Garantizar el acceso a servicios de salud de calidad en cuatro dimensiones: no
discriminacion, accesibilidad fisica, accesibilidad economica (asequibilidad) y
accesibilidad de la informacion.

A Proteccion de la confidencialidad y derecho a la intimidad y compromiso de utilizar
toda la informacion y los datos que obran en su poder de acuerdo con las leyes de
proteccion de datos nacionales y europeas aplicables.

Compromisos que deben asumir los proveedores

Todos los proveedoregie trabajen con el Grupo Atrys deberan comprometerse a respetar
los derechos humanos de todos sus empleados, asi como a involucrar y transmitir estos
principios a sus socios de negocio.

NuestroCdédigo de Conductastablece los estandares minimos de comportamiento ético y
responsable que deben ser observados por todos los proveedores del Grupo, los cuales
asumiran dicho compromiso de forma contractual.

El Grupo Atrys se compromete a luchar con toda forma de corrupcion.

El compromiso del Grupo Atrys de respetar, apoyar y contribuir la proteccion de los
derechos humanos se fundamenta e inspira en los siguientes principios y declaraciones
internacionales:

A La Carta Internacional de Derechos Humanpdormada por: (i) la Declaracion

Universal de los Derechos Humanos proclamada en 1948; (ii) el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos y sus dos protocolos; y (iii) el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

A La Declaracion proclamada en 1998 por@xganizacion Internacional del Trabajo
relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y sus ocho convenios
fundamentales.

A LosPrincipios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humpmodamados en
2011 por las Naciones Unidas.

A LasLineas Directrices de la OCDIpara Empresas Multinacionales sobre Conducta
Empresarial responsable.

Por el momento no se cuenta con un Codigo de Conducta para proveedores, no obstante, se
valorard la posibilidad de elaborarlo.
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4. Cambi o Climatico

5.1 Descripcion de los procesos para identificar y evaluar impactos, riesgos y
oportunidades relacionados con el clima

El Panel Intergubernamental sobre Cambio ClimatiB&CC, por sus siglas en inglés),
autoridad cientifica internacional en la materia, define Cambio Climético cormaméio

a largo plazo en las temperaturas y los patrones climéticos globales, en su mayoria causado
por la actividad humana, especialmente el aumento de los gases de efecto invernadero en la
atmésfera.( e Camisio Climéticoo ) .

Ademas, elAcuerdo de Paris que establece un marco internacional para combatir el
Cambio Climéatico, ha establecido commeta globallimitar el aumento de la temperatura
global a menos de 2°C, preferiblemente a 1.5°C, por encima de los niveles preindustriales.
Por lo que, pra cumplir con este objetivo, se considera esencial que las emisiones globales
alcancerias cero emisiones netas pafbQ

En este contexto, y para poder cumplir con la meta establecida en el Acuerdo de Paris, la
Union Europea ha adquirido el compromiso eRato Verde Europeo(European Green
Deal), de conseguir la neutralidad climéatica para 2050. En Espafiay lde Cambio
Climético y Transicion energética es la que establece el marco en el que se espera que las
politicas contribuyan al objetivo de la neutralidad climatica en 2050 a través de practicas
como el uso de energias renovables o la adquisicion de tecnologias.limp

Supone, por tantayn desafio globalque impacta de manera significativa a todos los
sectoresSi bien, no representa en nuestro analisis de materialidad un impacto, riesgo y
oportunidad muy significativa, ya que se encuentra en el valor limite para considerarse
material (2), eCambio Climatico (ESRS E1) ha sido considerado por la CSRD, como un
tema crucial que deben evaluar todas las empresas.

En este contexto, las empresas deben adaptarse a nuevos riesgos y explorar oportunidades
derivadas de esta transformacion ambiemalcontinuacion, se indicatos impactos
identificados relacionados conalmbio climatico ettas operaciones del Grupo Atryasi

como la evaluacion des riesgos asociadoslg busqueda deportunidades estratégicas

gue no solo contribuyan a la sostenibilidad, sino que también fortalezcan nuestra
competitividad y liderazgo en el sector.

Materialidad de Impactb analisis dempactos

Sistémico
Actual (A) X
Subtemas | +- ¢ Qué impacto puede generar ATRYS, con su actividad, al entorno? Vif;‘:e(f";::) /Poxgcwa\ oot I
(0]
Adaptacion al | - Emisiones de gases de efecto invernadero GEl retienen el calor en la atmosfera y, con ello, aumentan la Todas A Corto s
cambio temperatura global del planeta, dando Iugar al cambio climético y otros efectos medioambientales y sociale|
climatico + Fomento de servicios con bajo impacto en la emision de CO2 (telemedicina), reduce las emisiones y los fel  Operaciones A Med |
derivados del aumento de temperaturas propias edio
Mitigacién - Contribucion al cambigliméatico (emisiones de CO2 por actividad de ATRYS y toda su cadena de valor) Todas A Corto S
del cambio + Promocion de iniciativas de reduccion de las emisiones de GHG (captacion de carbono) Todas P Medio S
+ Fomento de servicios con bajo impacto eertasion de CO2 (telemedicina) Operaciones A Medio s
propias
Energia + Fomento de la produccién energia renovable Todas A Corto S
Dependencia econémica del carbono Todas A Medio S
Uso ineficiente de la energia (pocas medidasfideencia energética) Todas A Medio S

Ningun impacto afectaria a los Derechos Humanos.
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Materialidad Financiera analisis deiesgos y oportunidades

Riesgo (R)/ Fisico (B)/ Horizonte

Subtemas ¢ Qué riesgo/oportunidad puede afectar econémicamente a ATRYS? Oportunidad (0) Tva?%mén temporal
Adaptacion al cambio Fendmenos meteoroldgicos extremos R F Medio
climatico — - — - ——— n

Litigios por incumplimiento en materia de cambio climéatico R T Medio
Mejora reputacional pdmplementacion de criterios ASG a nivel de estrategia, productos y servicios o T Corto
El cambio climéatico afecta a la salud de la poblacién o F Medio
Mitigacion del cambio Incumplimiento de los objetivos climaticos R T Medio
climético Utilizacién de transportes verdes en los servicios de prevencién de ASPY o T Medio
Energia Nuevos requisitos legales relacionados con las emisiones de GEl y la gestién del riesgo climatico, cambio cl R T Medio
Crisis del gas R T Corto

Para mas informacion revisar el apartdd® Doble materialidad como base de la divulgacion sobre sostenibilidad.

5.2 Plan de transicion para la mitigacion del cambio climatico

Aunque atualmente Atrys no cuenta con un plan de transicion para la mitigacién del
Cambio climatico, cuenta con un plan,RPthn Atrys Godefinido en 202Xdetalladoméas
adelant@ que da algunas pautas sobre cOmo esta consigweéaaporeducirel conjunto

de emisiones de gases de efecto invernadero producidas, directa o indirectamente, por
actividadesen términos déoneladas d€0; equivalenteg Huella de Carbona .)

Conocedores de la relevancia de contar corplan mas exhaustivo y detalladpe
desarrolle sus palancas, las actuaciones clave previstas, la definicion de indicadores, y que
esté basado en la cien¢iae Plan ide Descarbonizacioa,) Atrys se ha comprometido a
elaborar un Plan de Descarbonizacion como parte de su Hoja de ruta.

5.3 Politicas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion
al mismo

Introduccién

Aunque el sector salud no es uno de los principales emisores de gases de efecto invernadero
(AGEIO) en comparacion con otros sectores industriales, su impacto ambiental no debe
subestimarse. Las emisiones de GEI en este sector provienen de diversas fuentes, como el
consumo energético de instalaciones, el uso de equipos médicos, la gestion de residuos y
los procesos logisticos relacionados con la distribucién de productos y servicios.

Es fundamental medir y monitordas emisionesle GE| ya que contar con datos precisos

nos permite identificar oportunidades de mejora, implementar practicas mas sostenibles y
contribuir a la reduccion global de la Huella de Carbono. A través de esta medicion,
buscamos optimizar nuestros recursos y procedimeandonos con los objetivos globales

de sostenibilidad y reduciendo nuestra contribucién al Cambio Clim&scanportante
destacar que Atryso es una compairiia perteneciente a los sectores deo athpacto
climatico.

A continuacién, se resumen las politicas desarrolladas en materia de medioarhbgente.
Politicas salesarrollaron previamente a la aprobacion de la CSRD por lo que no cuentan
aun con algunos de los enfoques que la nueva Directiva abonua lamitigacion del
cambio climaticola adaptacién al cambio climatida, eficiencia energética; y las energias
renovables, no obstante, se tiene dmja de rutay se procedera a su revision teniendo en
cuenta los resultados del analisisiiEble Materialidad.

Politica ESG
Atrys cuenta con unBolitica ESG (interng aprobadaen diciembre de 2028plicable a
todas sociedades controladas (o que pueda controlar en un futuro) del GrupdelAtrys.
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objetivo de esta politicas formalizar los compromisos y principios de actuacién del Grupo

en las diferentes dimensiones de la sostenibilidad, configurando asi un marco de referencia
para la consecucion de los objetivos del Gru@on base en este objetivo, el Grupo pone

de manifiesto seompromiso publico, al méas alto nivel, de asumir su responsabilidad de
promover la sostenibilidad econémica, social y medioambiental, contribuyendo a mejorar

el entorno, la sociedad y el futuro

La estrategia y la politica de ESG del Grupo Asgslesarrolla en el marco de la Agenda
2030y losobjetivos dedesarrollosostenible @DS0 .)Atrys ha identificado y seleccionado
los siguiented1 ODS cémo prioritarios por el impacto que el Grupo puede tener sobre

218

los mismos tanto a través de su actividad como a través de sus distintas politicas de

responsabilidad y sostenibilidad:

RESPONSIBLE 13 CLIMATE
CONSUMPTION ACTION
. AND PRODLCTION
Ambientales
000 HEALTH QUALITY GENDER 8 DECENT WORK AND 10 REDUCED 16 PEACE, JUSTICE
AND WELL-BEING FDUCATION EQUALITY ECONDMIC GROWTH INEQUALITIES AND STRONG
. S INSTITUTIONS
Sociales ~ -
v - ) il
N = 5

‘lB FEAGE, JUSTICE 17 PARTNERSHIPS
AND STRONG FOR THE GDALS
INSTITUTIONS
")

Gobernanza 2.. @

El Consejo de Administracionde Atrys supervisa la orientacion y el desempefio del Grupo

en materia de sostenibilidad, asi como la informacién publica elaborada a| sifsutioel

responsable en dltima instancia de la estrategia del Grupo en la materia, de la relacién con
los grupos de interés y de evaluar y supervisar los riesgos no financieros. En esta labor, el
Consejo de Administracion cuenta con el apoyo de la Comisiérudigohia.

Politica de Medio Ambiente

Atrys cuenta con un®olitica de Medio Ambiente (publica), vigente desde023 por

aplicable a Atrys Health, S.A. y todas las sociedades dependientes. Se ha implantado la
certificacidon ambiental ISO 14001:2015 en las localizaciones especificadas en el documento
AAl cance de | a certificaci-n delonilBeaealae ma
pagina web del Grupo. Egtalitica tiene comdinalidad proyectar a todos los grupos de
interés que se relacionan con el Grupo Atrys su vocacion de liderazgo en el respeto hacia el

medioambiente.

El Grupo Atrys reconoce que el cambio climatico es uno de los mayores desafios
ambientales de nuestro tiempo. En consecuencia, el Gaupomprometea evaluar y

reducir el impacto de nuestra actividad en el cambio climéatico, incluyendo la reduccion de
las emisiones de gases de efecto invernadero en todas las operaciones y actividades, asi
como la promocién de practicas sostenibles en la cadena deleb®rupo.

Los principios seguidospara el establecimiento de la politica han sido: el principio de
responsabilidad medioambiental, principio de prevencion, principio de sustitucion de
sustancias peligrosas por otras menos contaminantes y procesos de alto consumo energético

de
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por otros mas eficientes, principio de reparacion de los dafios ambientales ocasionados,
principio de coherencia, principio de cooperacién en grupos sociales que trabajen con
objetivos de mejora ambiental, principio de fundamentacién cientifica. La politica
también incluye ladirectrices a seguir.

El Consejo de Administracionde Atrys orienta y supervisa el desempefio del Grupo en
materia medioambiental, asi como la informacién publica elaborada al efecto.

Manual de Buenas Practicas Ambientales

Atrys cuenta con un Manual de Buen
Practicas Ambientales interno dividido pc
areas (agua, electricidad, temperatura, pap
impresion, vertidos y agua [ .
segregacion y residuos, consumo responsal:
donde se incluyen algunas pautas y conszj(
seqguir por los empleados con el fin de ser P -
mas respetuosos con el Medio Ambiente, L f dz8 M@ GASHYLIE 2 RSTal ydzh €

Papel e Impresién ™M

o tdner, extrielo y agitalo. Asf,

Certificaciones ISO 1400l Sistema de Gestion Ambiental.

La norma ISO 14001 es wstandar internacional que establece los requisitos para un
sistema de gestion ambiental eficAr implementarla, las organizaciones demuestran su
compromiso con la proteccion del medio ambiente y la mejora continua de su desempeiio
ambiental. Los beneficios de contar con esta certificacion son multiples: desde una
reduccion de los costos operativogracias a una mayeficiencia en el uso de recursos

hasta una mejora de lmagen corporativa y una mayor satisfaccion de los cliensg

guienes valoran cada vez mas las practicas sostenibles. Ademas, la ISO 14001 ayuda a las
empresas @entificar y gestionar los riesgos ambientaledo que puede prevenir costosas
contingencias. La certificacion se encuentra publica.

Actualmente, se encuentrbajo la Certificacion ISO 14001 Atrys Health $Actividad:
Servicios de analisiglinicos en las siguientes especialidades: anatomia patoldgica,
hematologia, patologia molecular y genética, con finalidades diagndsticas o de
investigacion y desarrollp y Aspy (Actividad: La prestacion de los servicios de
asesoramiento y soporte técnico de las actividades preventivas en las especialidades de
seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia y medicina del
trabajo, el disefio y la imparticion de acciones formativas presenciales, semipresenciales y
ortline).

Plan de Emergencias Ambientales

Atrys cuenta con un Plan de Emergencias Ambientales interno para el laboratorio de Atrys
Health S.A de Provenza, con la finalidad de conocer las potenciales situaciones de
emergencia que puedan ocurrir en las instalaciones y como reaccionar. En dichentiocum

se incluyen también las responsabilidades por cargo y los procedimientos a aplicar.
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Poélizas medioambientales

Atrys cuenta con ungoliza especifica de responsabilidad medioambientglie cubre los

posibles riesgos derivadatel Laboratorio de Atrys Health en Barcelona y Llebalust
Patologia Esta p-liza tiene un | 2mite de cobert
mitigar los impactos ambientales y cumplir con los estdndares regulatorios establecidos.
Este compromiso refleja nuestra responsabilidad con la sostenibilidad y el respelto po
entorno, asegurando que cualquier eventualidad pueda ser gestionzatzed® adecuada.

Politica de remuneraciones ligada a conceptos ESG

Como se indica en la Politica de Remuneraciones de los consejeros, el 10% de la retribucién
variable esta vinculado al desempefio EB&a mas informacion sobre esta Politica ver el
Capitulo de Gobernanza.

Ademas, dentro de la Politica de Retribucion variable de 2024 también se especifican los
objetivos ESG 2024 a lograr, vinculados al Atrys Go que se desarrolla en las paginas
siguientes.

Sanciones 0 incumplimientos

El Grupo, tal y como aparece EnNota 17 de los Estados Financieros Consolidacas
ha recibido ninguna multa o sancién por incumplimiento de normativa ambier2@2én
2023y 2022.

5.4 Actuaciones y recursos en relacion con las politicas en materia de cambio
climatico

Actuaciones de mitigacidon del cambio climatico y adaptacion al mismo, asi como los
recursos asignados para su ejecucion.

Actualmente Atrys no cuenta con un Plan de transicion, como se menciona en el apartado
Plan de transicionaungue esta en nuestra Hoja de Bugara desarrolladconforme a las
exigencias de la CSRDIo obstante, cuenta con un Plan que nos ha permitido ir reduciendo
nuestras emisiones, Rlan Atrys Go que se detalla a continuacion.

Plan Atrys Go

Atrys tuvo que establecer tres Indicadores clave de rendimi€Rid (Key Performance
Indicator) de ESG, evaluados anualmente para dar cumplimiento a los requisitos
establecidos por el prestamista para la entrega y el mantenimiento de soluciones de
financiacion sostenible, de acuerdo con las directrices de mercado Sestagability
Linked Loan Principles (SLLR)e laLoan Market Association (LMA).

Los temas escogidos fuerda:disminuciéon del consumo de papel, y, la disminucion de

la huella de carbono. y el incremento de las horas de formacion.

El KPI 1 esta relacionado con lamisiones, siendo el valor obtenido de la division de las
Emisiones de C@Pequivalentes en toneladas entre la facturacion en millones de Eliros
objetivo es reducir las emisiones en un 41% de manera acumulada hasta 2028, siendo

el aflo base 2021.
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Atrys ha alcanzado un afio mas el objetivo de manera satisfactori®icho indicador
clave de rendimiento es de aplicacion para todas las sociedades que pertenecian al grupo a
cierre de 2021 excepto Atrys Schweiz, A.G. y Genetyca ICM, S.A.

En el siguiente grafico se aprecian los valores objetivo y reales hasta la fecha del Informe.

AnoO0 Afol ARfo 2 Afo 3

SE L EEISORN =S 2021 2022 2023 2024
Obijetivo : Emisiones de CQ/Facturacion 8,61 8,1 7,60 7,09
Real: Emisiones de CGQ/Facturacion - 6,43 5,39 4,06

KPI 1 EMISIONES €02 / FACTURACION

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

i

O Rk N WA N ® WO

e \/3|0r Objetivo ======Valor real

DN} Had2wS & dzA GF R2a YtL mod 9@2f dzOAsy RS tF &aSyRt

Para conseguir estos objetivos se establecieron aooiones de mejora:

A Incremento del consumo de electricidabcedente de fuentes renovablesn las
diferentes sociedades

A Optimizacion de las rutaspara reducir los desplazamientos en vehiculos y de esta
manera, reducir el consumo de gasolina y diésel

A Incorporacién progresiva de vehiculos hibridon sustitucion de los actuales

A Inclusion de las siguientes medidas emahnual de buenas practicas ambientales
aprovechar la luz natural, adecuar el alumbrado a las necesidades de las actividades
realizadas, evitar el encendido de luces sin uso, sustituir las luminarias por otras de bajo
consumo, activar el modo de proteccion de pantalla de los ordenadores esig@mdo
inactivos durante un tiempo determinado o controles de consumo

La telemedicina. Un servicio limpio con el medio ambiente.

Ademas, una de nuestras principales lineas de negocio es la telemedicina. Este formato
representa un modelo de negocio muy sostemjbe contribuye a la consecucion del
objetivo de reduccion de emisioness continuacion, se detallan algunas de sus ventajas
desde el enfoque de la Sostenibilidad:
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Ventajas para los pacientes

o o

MAYOR ACCESIBILIDAD REDUCCION RIESGO DE CONTAGIO

Especialmente Gtil en situaciones de
pandemia o para personas con
sistemas inmunolégicos debilitados.

&

MAYOR PRIVACIDAD
Algunas personas pueden sentirse mas
cémodas  hablando sobre temas
delicados en la privacidad de su hogar.

CONTINUIDAD DE LA ATENGION

Facilita el seguimiento de
enfermedades croénicas y el contacto
regular con el médico, mejorando la
adherencia a los tratamientos.

CAJaN{ SNIBAOA2 (St SYSRAOAYLF® +Syidlala LI NI f235

Ventajas para los profesionales de la salud

@ 0 o0

MAYOR EFICIENCIA REDUCCION DE COSTOS COLABORACION ENTRE PROFESIONALES
Puede reducir los costos operatives  Eacilita la consulta con otros especialistas,
al disminuir la necesidad de »gilizando los dia;

Q

IMPACTO POSITIVO EN LA SALUD PUBLICA

infraestructuras fisicas.

Permite liegar a poblaciones remotas o con
dificultades de acceso a la atencisn médica

CAIWENE NIIA OA2 (St SYSRANRFSEA2gydISalra LI NI 24

Gracias al i nforme el aborado por | a consul't
comprobado que las emisiones asociadas a una consulta médica a distancia completa
permitenevitar la emisidnde 1,77 kilogramos de CO2 con respecto a las emisiones de una
consulta médica presencial completa, con la emision de informes y receta médica al finalizar

la consulta. El informe cifra en 1,75 kg de CO2, de media, cada consulta médica presencial
completaincluyendo la entrega un informe médico en papel) y G|6grkmos adicionales

si dicho informe médico va acomparfiado de una receta en papel.

No obstante, y fruto de nuestro compromiso con el Cambio Climatico en 2024 ha
realizado una evaluacion de las emisiones que evitamos emdifa atmosfera gracias a
nuestro servicio de telemediciyade teletrabajo para algunos puestos de trakaje
resultados de este calculo pueden verse en el capitulo correspondiente a las emisiones.

Ademas, nuestras oficinas principales se encuentran edifigio inteligente, este tipo de
edificios son 6ptimos desde el punto de vista de la eficiencia energética ya que cuentan con
sensores, ajustes autom8ticos en cuanto a |

5.5 Metas relacionadas con Ianitigacién del cambio climatico y la adaptacién al
mismo

Hastael momento, los objetivos de reduccidén de emisiones de Atrys estan fijados de acuerdo
con las directrices de mercado deRoscipios de préstamos vinculados a la sostenibilidad
(6SLLPO |, por s us )pautgdbsgpela Asaciacibomdgl IM@sado de Préstamos
(& MA por sus siglas en ingl§ses decir, es un objetivo interno ligado a financiacion
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sostenible. El objetivo marcado es la reduccion de nuestras emisiones en un 41% hasta 2028
usando como linea base 2021 (detalldlel apartadBlan Atrys G. Aunque o se cuenta

con objetivos de reduccion alineados con el requerimiento del [E&RES previsto en
nuestra Hoja de Ruta establecer un Plan de Descarbonizacion que seguira los requerimientos
del ESRS, asi como es establecimiento y fijacibn de unos objetivos de reducciéon que se
presentaran para validacién a SBTi, por lo que estaran dsasad puebas cientificas
alineados con la ciencia.

5.6 Consumo y combinacion energeticos

El consumo de energia del Grupo se produce principalmente en las distintas instalaciones
del mismo, tanto en las oficinas centrales como en los centros de trabajo donde se desarrolla
la actividad. Los combustibles se queman Unicamente con fines energéticos

Consumo total de energen MWhprocedente de fuentes fosiles;

Consumo y combinacion energéticos (MWh) 2024 2023 2022

Consumo de combustible procedente del petréleo crudo y de productos petrolif&iesel,

Adblue, y Gasolina 2.008 2.266  2.485

Consumo de combustible procedente del gas natural 409 402 438
Consumq Qe electricidad, calor, vapor y refrigeracion comprados o adquiridos procedentes 2027 1811  1.861
fuentes fosiles

Consumo total de energia fosil 4.444 4.479 4.784

Proporcion de fuentes fosiles en el consumo total de energia (%) 7% 71% 69%
Consumo de electricidad, calor, vapor y refrigeracién comprados o adquiridos procedentes t 1351 1794 2143
fuentes renovables

Consumo total de energia renovable 1.351 1794  2.143
Proporcion de fuentes renovables en el consumo total eleergia (%) 40% 50% 54%
Consumo total de energia 5.795 6.273  6.927

El consumo de diésel y gasolina corresponde en gran parte a Aspy y los desplazamientos de
su red de técnicos y comerciales. Una de las medidas de ahorro de combustible es la
optimizaciéon de rutas para reducir desplazamientos en vehiculo y la incorporacion
progresiva de vehiculos hibridos en substitucidén de los actuales.

Otro tipo de consumos ha sido el consumo de gases refrigerantes (3 Kg), y de Adblue (218
L), un compuesto que ayuda a transformar las emisiones nocivas de NOx en componentes
menos dafinos para el medio ambiente. No se tiene consumo de energia procedente de
fuentes nucleares.

Destaca la inclusion, en Blanual de BuenasPracticas Ambientales de lasacciones a

seguir por los trabajadores como aprovechar siempre que sea posible la luz natural, adecuar
el alumbrado a las necesidades de las actividades realizadas y la cantidad de personas, evitar
las luces encendidas inutilmente, sustituir las lumingda®tras de bajo consumo, activar

el modo de proteccién de pantalla de los ordenadores cuando estén inactivos durante un
tiempo determinado, controles de consumo etc.

Ademas, el respeto pormledioambienteforma parte de laultura empresarial, por ello,

por ejemplo, los empleados cuentan con su propia botella de cristal y se fomenta el uso de
tazas, de esta manera evitamos, el uso de recursos innecesarios por ejemplo en la generacién
de vasos de plastico o cartén, asi como evitamos el residuo.

Otra de las buenas practicas con las que contamosssd# la firma digital (Signaturit),

de esta manera evitamos el uso de papel innecesario.
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Consumo de energias renovables

El consumo de electricidad de las sociedades de Atrys Health, S.A., el Grupo Aspy, SIMM
Molecular, S.L.U. y parte del consumo de los laboratorios de Barcgleinaboratorio de

Lugo, proviene dduentes renovablessiendo en total, 1.351,37 MWIg que representa
aproximadamente un 40@e la electricidad que consume el Grupo

5.7 Emisiones de GEI brutas de alcance 1, 2 y 3 y emisiones de GEI totales
Emisiones en toneladas métricas equivalentes de CO2:

Introduccién

Atrys realiza este informe con la finalidadaddcular la huella de carbono de su actividad

y comunicar las emisiones de la organizacion de manera transparerdesus grupos de
intereés.

Los objetivos principales que se persiguen para decidir llevar a cabo esta iniciativa son los
siguientes:

1. Conocer y evaluar las emisiones de Gases Efecto Invernadero (en adelante GEI) de la

organizacion para identificar oportunidades de reduccion de la huella de carbono.
2. Dar cumplimiento a los requisitos de la Ley 11/2018, en el reporte sobre informacion
de sostenibilidad empresarial, y reportar el impacto ambiental sobre la cuestion material
Acambi o clim8ticoo0 obtenida en el ans8lisis
3. Mejorar la posicion con el publico en general, manteniendo un compromiso responsable
de mejora continua.

El presente informe se realiza de acuerdo con los requisitos que establsEe N 1SO
140641:2019P a r t Espetificaciines con orientacion, a nivel de las organizaciones,
para la cuantificacion y el informe de las emisiones y remociones de gases de efecto
i nvernader oo.

Periodo de calculo y afo base

El periodo de calculo que recoge el presente informead®e2024 desde el 1 de enero de

2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

Atrys establece como afio base el periodo de calculo 2024, del 1 de enero al 31 diciembre,
ya que es el primer afio de célculo de la huella de carbono que contempla las emisiones de
las categorias 3, 4, 5y 6 (alcance 3).

No obstante, fijando el enfoque en las categorias 1+2 (alcance 1+2), la organizacién decide
mantener ehfio 2021como afio base siendo su primer afio de célculo, con el fin de poder
evaluar los esfuerzos realizados en la reduccion de sus emisiones de categorias 1+2 (alcance
1+2).

Si el efecto de cualquier cambio supera un umbral de significacion de + 5% de las emisiones
del afio base, el inventario del afio base, cuando sea factible, se calculara de nuevo o bien se
cambiara el afio base seleccionado.

Limites de la organizacion

La cuantificacion de Gases Efecto Invernadero se ha realizado bajo el enfaqurtrdie
operacional por tanto, los aspectos incluidos en el calculo son aquellos sobre los cuales la
organizacién tiene control sobre las operaciones, capacidad de dgcaiforidad para
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implementar politica®perativas. Las Unicas exclusiones sobre dicho alcance a nivel
instalacion han sido:

A continuacion, se detallan las exclusionesval instalacion:
A Las oficinas y centro ambulatorio ubicado en Avenida da Boavista n.9 230éndar,

4100118, Oporto (Portugal) perteneciente a la razén social Rioysigal Diagnostico
Lda. El motivo de la exclusion es la imposibilidad de obtener datos ya que la instalacién
empezo su operacion a fecha septiembre de 2024.

A La clinica ubicada en Desierto de los Leones 24, San Angel, Alvaro Obregén, 01000,
Ciudad deMéxico (México) perteneciente a la razén social GEFARMA S.A.P.l. DE
C.V. El motivo de la exclusién es la imposibilidad de obtener datos ya que la instalacion
empez0 su operacion en octubre de 2024.

A El laboratorio de anatomia patologica del hospital CIMA situado en Barcelona y
correspondiente a la razon social de Llebalust Patologia S.L. debido a que el hospital
pertenece al Sanitas y no se dispone de los datos correspondientes al laboratorio.

Limites del informe

Dentro de los limites del informe se incluyen todas las emisiones indirectas significativas,
y las emisiones no significativas de las que se dispone de datos para realizar el célculo.

A Categoria 1 emisiones y remociones directas de GEI, dentro de los limites de la
organizacion que pertenecen o son controladas por esta.

A Categoria 2 emisiones indirectas de GEI procedentes de la generacion de energia

adquirida y que es consumida en las operaciones y equipos propios o controlados por

Atrys.

Categoria 3 emisiones indirectas de GEI causadas por el transporte.

Categoria 4 Emisiones indirectas de GEI causadas por productos que utiliza la

organizacion.

Categoria 5 emisiones indirectas de GEI asociadas con el uso de los productos de la
organizacion

A Categoria 8 Otras emisiones indirectas.

> >

>\

Metodologia

Actualmente existen diferentes estandares y normas reconocidas internacionalmente para el
célculo de huella de carbono segun su enfoque, alcance y orientacion. Este informe se
realiza de acuerdo con los requisitos que establece la norm&NNEO 14.0641:2019.

La metodologia se basa en los principios de pertinencia, integridad, coherencia, exactitud y
transparencia. Adicionalmente, los resultados también se expresan acorde al estandar
Greenhouse Gas Protod@HG PROTOCO)L

Como soporte a la realizacion del estudie, desarrolla unaerramienta de calculo
personalizada de elaboracién propia con el soporte de uwunsultoria externa
especializadan el calculo de emisiones.
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Factores de emisiéon

Fuente \ Version/ Fecha [
Calculadora de Huella de Carbopara Organizaciones 20@D23 V29 (MITERD 2024) Version 29. 09/05/2024
Factores de Emision del Sistema Interconectado Nacional (SIN) en Colombia para 2022 (UPM| 30/08/2024
Registro Nacional de Emisiones (RENE}obierno de México 29/02/2024
Aplicacion Energia Abierta de la Comisiéon Nacional de Energia de Chile Fecha de consulta (enero 2025)
Péagina del Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo de Brasil Septiembre 24
Fator de emissdo da electricidade 2024 (Agéncia Portuguesakiente) 15/03/2024
%LééCaZOZC:l)e c"lcul doemissi ons d-é&engralimide Catalntya e f Fecha: 17/006/2024

Version 2024 Publicada 08/06/2024
Ultima actualizacién 30/10/2024

ECOINVENT Versién 03.10.00

EPA (Agencia de Proteccion Ambiental de Estados Unidos)
Supply Chain Greenhouse Gas Emission Factors v1.3 by NAICS

Greenhouse gas reporting: conversion fagidESFRA 2024)

Versioén: V1.3Fecha: 10/07/2024

Como fuente déos Potenciales de Calentamiento Atmosféricos se utiliza el Sexto Informe
de Evaluacion del IPCC (AR6) para los factores de emision del MITERD y el Quinto
Informe de Evaluacion del IPCC (AR5) para los factores de emisién de DEFRA, EPA y
OCCC. Ecoinvent emga tanto el Quinto como el Sexto Informe de Evaluacion del IPCC.

Emisiones de GEI brutas

Emisiones de GEI (tCO2eq) 2024 2023 2022
Alcance 1: Emisiones y remociones directas de GEI 592 621 638
Instalaciones fijas: Gas natural 75 73 72
Fuentesmoviles:
Diesel 303 369 493
Gasolina 209 179 73
Adblue 0,06 - -
Fugas de Gases refrigerantes 5

Basadas en la ubicacion 437,9 - -
Basadas en @hercado 438 446 463
Emisiones de GEI (Alcance 1+2) 1.030 1.067 1.101
Emisiones de GEI totales (basadas en la ubicacién) 1.029,9

Emisiones de GEI totales (basadas en el mercado) 1.030,0

Cat 3. Emisiones indirectas de GEI causadas por el transporte 2.672

Cat 4. Emisiones indirectas de GEI causadas por productos que utiliza la organizaciér ~ 3.504
Cat 5. Emisiones indirectas de GEI asociadas con el uso peotiisctos de la organizacion 0,01
Cat 6. Otras emisiones indirectas 253
Emisiones de GEI totales (Alcance 1+2+3) 7.459

Aclaraciones:

A Alcance 1: Primer afio de reporte de las fugas de Gases Refrigerantes y de Adblue.

A Alcance 2:En elcélculo de las emisiones de alcang@@se ha tenid@n cuentdas
Garantias de Origen (a pesar de que la comercializadora indica 100% de energia
renovable ya que a dia de presentacion del Informe todavia no se han hecho publicas
por parte de I&NMC, por lo que el calculo realizado es directamente el consumo por
el factor de emision de la comercializadora para el métoddatket location No
obstante, se cuenta con las facturas correspondientes dénde se indica que el 100% de la
energia tiene origen renovable.

Intensidad de emisiones

‘0 0 Q¢ Q@A Q& &HN (@D Q'Q 4,82
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‘08¢ 0 Q¢ IQAHKN Q& DO BE DQ = 4,68

Emisiones GEI evitadas

Este afio, Grupo Atrys, ha realizado una evaluacion sobre las emisiones GEI evitadas gracias
al tipo de negocio que desarrolla con la telemedicina y a la posibilidad de teletrabajo en
algunos centros.

Se calcularon las emisiones que se habrian generado por el transporte de empleados desde
sus casas al centro de trabajo si la actividad fuese 100 % presencial, es decir, que se han
evitado gracias al modelo de empresa de Atrys, ya que esas personabatesaotividad

laboral desde casa evitando desplazamientos diarios.

Para ello se utilizaron los datos de la encuesta de movilidad, calculando las emisiones
generadas por las personas que realizan teletrabajo, ya sea de manera 100% online o hibrida.

Los resultados obtenidogstiman que se evitan 17.671,35 tCO2e vinculadas a la
modalidad de telemedicina y teletrabajogstas emisiones se producirian si se sustituyera
la modalidad actual por servicios y trabajo presend@to pone de manifiesto el
compromiso de la organizacion con la sostenibilidad y la mitigacion del cambio climatico,
al fomentar modelos de trabajo mas eficientes y con menor impacto ambiental

5.8 Absorciones de GEI y proyectos de mitigacion de GEI financiadosdiante
créditos de carbono

Las @sorciones de GEI y proyectos de mitigacion de GEI financiados mediante créditos de
carbonono aplicam a nuestra organizacion, ya que no utilizamos esquemas de fijacion
interna de precios del carbano

5.9 Sistema de fijacion del precio interno del carbono
Esta divulgacion no aplica a nuestra organizacion, ya que no contamos con un sistema de
fijacion del precio interno al carbono.

5.10 Contaminacion atmosférica, acustica y luminica

No se ha considerado reportar este tipo de informacion debido a que el ruido y la
contaminacion luminica y atmosférica no son un impacto significativo en este tipo de
actividad.

En el ambito del control periddico de la Licencia Ambiental del Laboratorio de Provenca

Barcelona se ha realizado un control de contaminacidon acustica, siendo el valor obtenido
muy por debajo del limite establecido en las ordenanzas municipales.

5.Medi oambiente (Residuos y recu

6.1 Economieacircular y prevencion y gestiéon de residuos
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Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion y otras formas de recuperacion y
eliminacién de desechos

En un contexto global cada vez mas consciente de los desafios ambientales, la economia
circular se presenta como un modelo fundamental para promover la sostenibilidad en
todos los sectores, incluido el de la salud. En nuestra empresa, comprometida con el
bienestar de las personas y el cuidado del entorno, hemos adoptado este enfoque como un
pilar esencial de nuestra cultura

En este context®e indicarlos impactosdentificados relacionados con la economia
circularenlas operaciones del Grupo Atrgsi como la evaluacion dies riesgos
asociados Ya busqueda deportunidades estratégicas que no solo contribuyan a la
sostenibilidad, sino que también fortalezcan nuestra competitividad y liderazgo en el
sector.

Materialidad de Impactb analisis dempactos

Subt 4 . s t d ATRYS tividad. al ent 5 Cadena de ‘/\SLL::LS:QI Horizonte Sistémico (S)/
ubtemas ¢Qué impacto puede generar , con su actividad, al entorno? valor (fases) o temporal individual (1
Problemas de salud derivados de la gestion de los reg@humségicos, tecnoldgicos, plasticos) Todas P Medio S
Operaciones
Contaminacién del agua debido aiina mala gestion de los residuos oncolégicos propias, Aguas P Medio S
abajo
Contaminacién del agua debido a una mala gestion de los residuos RAEE Todas P Medio S
Residuos - Contaminacién del agua debido a umaa gestion de los residuos plasticos Aguas arriba P Medio S
Operaciones
Contaminacién del suelo debido atina mala gestion de los residuos oncolégicos propias, Aguas P Medio S
abajo
Contaminacién del suelo debido a una mala gestién desakios RAEE Todas P Medio S
- Contaminacién del suelo debido a una mala gestién de los residuos plasticos Aguas arriba P Medio S
Ningun impacto afectaria a los Derechos Humanos.
Riesgo (R)/ Fisico (F)/ Horizonte
Subtemas ¢ Qué riesgo/oportunidad puede afectar econémicamente a ATRYS? Opolgur;idad Tra?sgcién temporal
O, T
Nuevos requisitos legales en materia de gestion de residuos R S Medio
Residuos Mejora reputacional como consecuencia de la obtencién de certificados relacionados con la gestion de los residuos o | Corto
Multas ambientales y prensa negativa por mala gestién de residuos R i Corto

Para mas informacion revisar el apartdd® Doble materialidad como base de la divulgacion sobre sostenibilidad.

La economia circular no solo busca reducir el impacto ambiental de nuestras operaciones,
sino tambiéroptimizar el uso de los recursos, promoviendo la reutilizacion, el reciclaje y

la regeneracion de materiales. De esta manera, contribuimos a la creacion de un sistema
mas eficiente y responsable, alineado con los principios de sostenibilidad, innovacién y
responsaitidad social que guian nuestro compromiso con la salud y el futuro del planeta.

El Grupo, cuenta con uanual de Buenas Practicas Ambientalegue indica a sus
empleados las directrices a seqguir para velar por el cuidado del medioambiente.

Ademas, se realizan comunicaciones periddicas en la Intranet aportando consejos para el
dia a dia.
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A continuacion, se recogen Ipgncipales residuos generadodurante el ejercicio 2024
y su evolucién

Cantidad generada (toneladas) 2024 2023 2022

Residuos peligrosos 65,74 44,41 47,5
Cartuchos de Tinta y Téneres 0,77 4,03 1,33
Residuos biolégicos y sanitarios 10,44 13,80 14,03
Residuos Radiactivos 2,27 2,14 1,70
Medicamentos/Farmacos 0 0,03 5,75
Citotoxicos 22,78 14,43 14,60
Quimicos 13,47 7,84 8,20
Otros (LER 180101, 180103, 180106,

20011(1) 1585 0,00 1,83
RAEE 0,19 2,14 0,06
Residuos no peligrosos 35,67 36,14 68,86
Papel de oficina y cartén 33,05 34,02 67,19
Plasticos 1,44 1,27 0,03
Metales 0,01 0 1,13
Vidrio 0 0 0,04
Residuos Organicos 0,03 0,25 0,47
Residuos de Tinta 'y Téners 0,12 - -
Otros 1,02 0,60 -
Total 101,41 80,55 116,36

Los residuos peligrosos son retirados por empresas especializadas y los no peligrosos son
depositados en sus correspondientes contenedores y llevados a un punto limpio. También
hay que tener en cuenta en la interpretacion de los datos que una partérdenegesio

es la telemedicina que no genera residuos relevantes.

Tenemos centros donde se recicla el 100% o del residuo de papel, como son la Sede y
Ediagnostic, Aspy, y los Laboratorios de Barcelona y Madrid.

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos
Las acciones para combatir el desperdicio de alimentos no son mataralesGrupo

6.2 Usosostenible de los recursos

Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso

El Grupo se esfuerza por realizar un consumo responsable de los recursos naturales en la
medida en que el desarrollo de sus actividades lo permite. Debido a su tipologia de negocio
y a la actividad del sector terciario llevada a cabo, con excepcion pimeipte del grupo

Aspy y Atrys Portugal, el resto de las sociedades solamente consumen papel, agua y energia
en sus operaciones diarias.

Consumo de pape®lcelulosa

El Grupo promueve un uso racional y eficiente de los recursos. En la siguiente tabla se
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indica el consumo de papel de oficina.

Consumo de papel y celulosa (t) 2024 2023 2022
16,51 20,67 27,59

Uno de los indicadores seleccionados por el Grupo para medir su desempeio en
sostenibilidad(incluido en el Plan Atrys Gogs el consumo de papel (kg) en base a la
plantilla totalmedia El objetivo es disminuir el consumo de papel en un 40% de manera
acumulada hasta 2028 siendo 2021 el punto de partida.

Dicho objetivo ha sido incorporado también en el sistema de gestion ambiental de la
organizacion, basado en la norma ISO 14001.

Atrys ha alcanzado otro afio mas el objetivo de manera satisfactoria.iddamor clave
de rendimiento es de aplicacion para todas las sociedades que pertenecian al grupo a cierre
de 2021 excepto Atrys Schweiz, A.G. y Genetyca ICM, S.A.

Afo 0 Afo 1 Afo 2 Afio 3
KPI2 PAREL 2021 2022 2023 2024
Objetivo : Consumo de papel /plantilla total media 14,76 12,69 11,45 10,63
Real: Consumo de papel / plantilla total media - 12,67 9,25 8,72

KPl 2 CONSUMO PAPEL / PLANTILLA TOTAL MEDIA
16
14
12
10

(= A ]

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

e \/3|or Objetivo s \/alor real

DN} @d2wSadz GFR2a YtL H® 9@2fdzOAsy RS fI aSyRE

En este sentido, la organizacién prevé una reduccion considerable en el uso de papel gracias
a las siguientes iniciativas:

1 Campafa de sensibilizacion a la plantilla respecto al uso del papel.

1 Reducciéon del nimero de impresiones por parte de los empleados.

9 Configuracién de las impresoras para minimizar las copias y facilitar el uso de papel
utilizado a una cara para copias poco importantes.

1 Implantacion de un proceso de digitalizacion e implantacion de herramientas de
firma electrdnica.

Consumo de agua vy suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales

Por el sector en que opera, el Grupo no incurre en un gasto significativo de agua. Ademas,
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el Grupo no cuenta con actividaltjuna en regiones afectadas por estrés hidrico tal y como
indica el WRI (Water Risk Atlas). En la siguiente tabla se muestra el consumo de agua del
Grupo:

Consumo de agua (m3 2024 2023 2022

‘ 7.225 8.964 7.511

No se produce un consumo de agigmificativo en ninguna de las actividades del Grupo
dado que solo se consume en las oficinas y en menor medida en los laboratorios
(principalmente para lavados y la obtencion de agua destilada) por lo que 100% del agua
consumida proviene de la red de suistro.

Algunas de las directrices del Manual de Buenas Practicas Ambientales relativas al consumo
de agua y vertido de residuos son, por ejemplo, no dejar el grifo abierto sin utilizarlo,
comunicar si se detectan goteos en grifos o cisternas y no tirar progiuichdsos o aceites

por el desagie o por el WC.

6.3 Contaminaciénatmosférica, ruido y contaminacion luminica

No se ha considerado reportar este tipo de infoldnadebido a que el ruido y la
contaminaan luminica y atmosférica no son umpacto significativo en este tipo de
actividad.

En el ambito del control periddico de la Licencia Ambiental del Laboratorio de Provenca
Barcelona se ha realizado un control de contaminacion acustica, siendo el valor obtenido
muy por debajo del limite establecido en las ordenanzas municipales.

6. Taxonomi a

7.1 Introduccioén y alcance

En el aflo 2020, la UE publico eReglamento UE 2020/852, conocido como el
Reglamento de Taxonomia qusentd las bases de un marco regulatorio sobre un sistema
declasificacién de actividades econdmicas que establece los requisitos para que puedan ser
catalogadas como sosteniblEste marco surge en el contexto plah de accion sobre la
financiacion del crecimiento sostenible y del Pacto Verde de la Union Europea con el
objetivo de fomentar las inversiones necesarias para lograr una economia circular,
competitiva y climaticamente neutra para 2050.

Acorde a dicho Reglamento, una entidad debe reportar la proporcion de su: Volumen de
negocio, CAPEX y OPEX relacionado con actividades taxondmicas. Para el andlisis se han
tenido en cuenta Atrys y sus sociedades dependientes.

7.2 Elegibilidad

La elegibilidad indica si una actividad econémica es susceptible de contribuir de manera
significativa a uno o mas de los objetivos medioambientales recogidos en el Reglamento de
Taxonomia.

En esta primera fase dean evaluado las actividadeconomicasde la empresa,
comparandolas con las descripciones de las actividades recogidas en los anexos del
reglamento delegado de Taxonomia. En linea con el afio ank@rgmtividad principal
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gue desarrolla el Grupo sigue sin aparecer en los listados de actividades de los seis
objetivos.

Aunque los ingresos del Grupo no sean elegibles, se han analizado las inversiones (CapEx)
y los gastos (OpEX) realizados a lo largo de 2024, a firddetificar si alguna de estas
inversiones 0 gastos estaba vinculada con actividades de los seis objetivosry se ha
identificado como elegib#das actividadces 6.5 Transporte por motocicletas, turismos y
vehiculos comerciales ligerogobjetivo de mitigacion del cambio climético) ya que el

Grupo tiene coches en renting, los cuales pueden ser utilizados para el transporte laboral por
los empleados autorizados (es especialmente relevante para la entiday Prevencion)

y la actividad2.2 Tratamiento de residuos peligrosos (objetivo _de control de la
contaminacion),derivada de la gestion de los residuos generados en los distintos negocios
de Atrys, que luego son gestionados por terceros autorizados.

Descripcion de las actividades

A Anexo | - Adquisiciéon, financiacion, alquiler, leasing y explotacion de vehiculos
clasificados en las categorias M1 (232) y N1 (233), que entran en el ambito de aplicacion
del Reglamento (CE) n. o 715/2007 del Parlamento Europeo y del Consejo (234), o en
la categoria L (vehiculos de dos y tres ruedas y cuatriciclos).

A Anexo II- Adquisicion, financiacion, leasing y explotacion de vehiculos clasificados en
las categorias M1 (469) y N1 (470), que entran en el ambito de aplicaciéon del
Reglamento (CE) n. o 715/2007, o en la categoria L (vehiculos de dos y tres ruedas y
cuariciclos).

A Anexo lll - Construccion, adaptacion, actualizacion y explotacion de instalaciones
dedicadas al tratamiento de residuos peligrosos, incluida la incineracién de residuos
peligrosos no reciclables46 (operaciones D 10), el tratamiento biolégico de residuos
peligrosos (opraciones D 8) y el tratamiento fisicoquimico (operaciones D 9)47.

A La actividad no incluye:

a) las operaciones de eliminacion (segun lo establecido en el anexo | de la Directiva
2008/98/CE) de residuos peligrosos, como el vertido o el almacenamiento
permanente.

b) la incineracion de residuos peligrosos reciclables y de residuos no peligrosos;

c) el tratamiento y eliminacion de animales vivos 0 muertos toxicos y otros residuos
contaminados;

d) el tratamiento y eliminacién de residuos radiactivos.

Célculo de los indicadores econémicos

En la preparacion y obtencion del dato consolidado paraimdidador, se ha empleado la
informacion detallada deolumen de negociosCapEx y OpEx del Grupo

En el afno 2024, los porcentajes de los indicadcuestitativos relativos a la elegibilidad

han sido: ) )

A Volumen de negocios: 0% A CapEx: 3% A  OpEx: 0%

Volumen de negocios

Para el célculo del porcentaje delumen de negocios, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 8, parrafo 2, letra a) del Reglamento (UE) 2020/852, se ha considerado la fraccion
del volumen de negocios neto asociada a productos o servicios vinculados a actividades
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econOmicas alineadas con la taxonomia (humerador). Este resultado se divide por el
volumen de negocios neto total (denominador), de acuerdo con la definicién establecida en
el articulo 2, parrafo 5, de la Directiva 2013/34/UE.

Tal y como se ha especificado anteriormente, no se identifica ninguna actividad
econOmica elegible acorde a la actividad del grupo, por lo que mrcentaje de
volumen de negocios elegible es de 0%.

CapEx

En relacion con el CapEx, se han considerado las adiciones axtless tangibles e
intangibles y altas derechos de usdel ejercicio, incluyendo las resultantes de
combinaciones de negocio.

La cifra de CapEx se calcula como la disparidad entre los saldos de las cuentas mencionadas
en el afo actual frente al afio anterior, con ajustes por amortizaciones, provisiones y
variaciones en los tipos de cambio, representando asi las inversionesfesttadas
durante el periodo.

El afio pasado el Grupo identificO como elegible cierto OpEx vinculado a la actévilad
Transporte por motocicletas, turismos y vehiculos comerciales ligerasn embargo, se
reportd 0% acogiéndose a la exencion por inmaterialidad.

Este afio se ha identificado la existencia de nuevos derechos de uso relativos a la firma de
nuevos contratos renting de vehiculos de largo plazo.

Por tanto, d Grupo ha realizado inversionesa lo largo del afio 2024, que sénculan

con la actividadecondmica de la Taxonomié.5 Transporte por motocicletas, turismos

y vehiculos comerciales ligergsiendoel porcentaje de CapEx elegiblein 3%.

En cualquier caso, se trata de una inversion inmaterial, derivada de una actividad que no
esta relacionada con la activideore del Grupo.

OpEXx

Para el calculo del denominador del OpEXx, de acuerdo con lo estipuladaréioud 8,
apartado 2, letra b), del Reglamento (UE) 2020/852, se han considerado los costes directos
no capitalizados vinculados a actividades de investigacion y desarrollo, los arrendamientos
a corto plazo y los gastos relacionados con el mantenimjdagoreparaciones.

A lo largo del 2024, el Grupo ha contabilizado gastos vinculados con la actividad
menci onada an22eTratamientoede residuoB peligrosos (objetivo de
control de la contaminacionp Hay que teneren consideracion, que no es una actividad
relevante para el modelo de negocio del Grupo, y el porcentaje de elegibilidad del OpEx
acorde a esta actividad es muy poco significativo, sida del 3,3%.

En cualquier caso, los sistemas contables del Grupo no permiten a dia de hoy
identificar, dentro de este 3,3%, qué tipologias de residuos entran dentro de las
categorias recogidas en la descripcion de la actividad, de modo que no es posible a dia

de hoy canocer exactamente el % de elegibilidad vinculado a esta actividad. Por este
motivo, se ha decidido reportar 0% de elegibilidad.

Asi, todos los indicadores cuantitativos relativos a la elegibilidad obtienen como
resultado un 0%,de acuerdo con el modelo de negocio del Grupo y en linea con lo
reportado en los Estados de Informacion Financiera de afios anteriores.
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7.3 Alineamiento

Una vez que la actividad se ha identificado como elegible, se evadliaesamiento con

los criterios de sostenibilidad especificos establecidos por la taxonomia. Para que una
actividad seconsidere alineadacon la Taxonomia debe cumplir con los siguientes
requisitosAc or de al artzcul o 5 AModi ficaciones
2021/ 21780 del Regl ament o Delegado (UE) 202

La actividad debe hacer umantribucién sustanciala uno o mas de los 6 objetivos
ambientales establecidagueson:

A Mitigacién del cambio climéatico A Prevencion y control de la contaminacion
A Uso sostenible de los recursos hidricos y marinos A La proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas
A Adaptacion al Cambio climatico A Latransicion a una economia circular

Y debe cumplir los siguientes principios:

A DNSHO Do No Si g nilafactieidadhno deHeacaused perjuicio significativo a
ninguno de los otros objetivos ambientales.

A Salvaguardias Sociales MinimasLa actividad debe cumplir con estandares sociales
minimos que incluyen Derechos laborales y principios de derechos humanos
establecidos por la UE.

A Criterios Técnicos de SeleccidnLa actividad debe cumplir con los criterios técnicos
detallados especificos para cada objetivo ambiental.

Conforme a la informacion plasmada anteriormente, al no ser elegible, dado que la Unica
actividad elegible no se ha considerado material, el grupo no ha realizado el andlisis de
alineamiento

7.4 Resultados

Los resultados del andlisis se muestran en las tablag\rdedo |. Resultados de la
Taxonomia.

7.Consumi dores y Usuarios finale

8.1 Introduccion y analisis de Impactos, Riesgos y Oportunidades

Los trabajadores, consumidores y usuarios finales son los actores clave que impulsan el
éxito y crecimiento continuo de nuestra empresa. Nuestros empleados, como parte esencial
de la cadena de valor, garantizan la calidad y eficiencia en cada procesmsjaa los
consumidores y usuarios finales son quienes validan la efectividad de nuestros productos y
servicios, contribuyendo al posicionamiento y reputacién de la empresa en el mercado.

Conscientes de la importancia de estos grupos, hemos realizado un analisis exhaustivo de
los impactos, riesgos y oportunidades que pueden influir en ellos, con el objetivo de mejorar
nuestras operaciones, fortalecer la experiencia del cliente y aseguatoumo laboral

seguro y motivador. Este enfoque nos permite identificar areas de mejora y generar
estrategias que no solo optimicen nuestros procesos, sino que también aumenten la
satisfaccion y confianza de todas las partes involucradas.
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Materialidad de Impacto analisis dempactos

Sub +- . Qué i d ATRYS. ividad, al ? Cadena devalor (f E;Jear“cwa(\‘\) Horizonte Sistémico (S)/
ubtemas ¢Qué impacto puede generar , con su actividad, al entorno? adena devalor (fases) o temporal Individual ()
. : . Operaciones propias, .
Incidencias  relacionadal - _ " P Medio |
con la informacion para lo Acceso de terceros a los datos personales de clientes por breskgsritiad Aguas arriba
consumidores o usuarid - Insatisfaccion del cliente por falta de un sistema eficiente de gestién de reclamaciones Operaciones propias P Medio |
finales
+ Satisfaccion de los clientes gracias a la optimizacigerdeesos, gestidie quejas, publicaciones, etc. | Operaciones propias A Medio S
Seguridad personal de Iq _ Operaciones propias, P Medio |
cons. o usuarios finales Dafios en la salud de los pacientes (por posibles malas practicas o por efectos adversos) Aguas abajo
Inclusion social de log - Menor accesibilidad a tratamientos por practicasideopolio (control de precios) Operaciones propias P Largo S
consumidores 0 usuari - - -
finales * Fomento de la inclusién de todos los consumidores mediante soluciones de financiacién sostenibl| Operaciones propias A Medio S
Ningun impacto afectaria a los Derechos Humanos.
Materialidad Financiera analisis deiesgos y oportunidades
- . _— Riesgo R/ Horizonte
Subtemas ¢ Qué riesgo/oportunidad puede afectar econémicamente a ATRYS? Cadena de valor (fases) %))onumdad temporal
Incidencias  relacionadas  con Publicidad adversa sobre cualquier riesgo de salud percibido o real asociado con los servicios de Grupo| Operaciones propias R Medio
informaci6n para los consumidores . . . " . i i
usuanoéinalgs Mejora de la calidad de vida de la ciudadania gtgej;acmnes propias, Agug o Medio
Pérdida delientes/Perdida de ingresos Operaciones propias R Medio
Los problemas con los tratamientos pueden empeorar la salud gtgej;acmnes propias, Agug R Largo
Seguridad personal de los cons. - |
usuarios finales Seguridad de los datos de clientes (a)é)aej;acmnes propias, Agug o Medio
Inclusién social de los consumidores 1 T Golalegieiacid 5 nded - R Vedi
usuarios finales ncumplimiento de la legislacién sobre proteccién de datos Operaciones propias edio
- Ao
Productos defectuosos (a)é)aej;acmnes propias, Agug g Largo
Incidencias  relacionadas  con
informacion para los consumidores| No se ha detectado ningln riesgo/oportunidad NA NA NA
usuarios finales

Para masnformacién revisar el apartado 1.8 Doble materialidad como base de la divulgacion sobre sostenibilidad.

8.2 Politicas relacionadas con los consumidores y usuarios finales

Politica de calidad

El Grupo cuenta con urolitica de calidad | Rolitifa de Calidado publica, vigente
desde2024y desarrollada en el marco del0O 9001:2015. Sistemas de gestidon de la
calidad. Requisitos, la ISO 15189:2023. Laboratorios clinicos. Requisitos para la calidad

y la competencia y la Joint Commision International (J8Bcreditation Standards for
Ambulatory Care La Politica es deplicacion para Atrys Health, S.A. y todas las
sociedades dependiente&n el Grupo Atrys, nos comprometemos a ofrecer servicios y
soluciones desalud de la mas alta calidad para satisfacer las necesidades y expectativas de
nuestrospacientes, clientes y partes interesadas.a Politica de Calidad refleja el
compromiso con la excelencia, la seguridad del paciente y la mejora coetirtodas
nuestras operaciones y servicios.

Para la consecucion de lokjetivos establecidos en la Politica de Calidad, el Grupo Atrys
asume y promueve los siguienfancipios de actuacion por el que se guiaran todas sus
actividades en materia de calidad: Excelencia en la atencion al paciente, precision y
fiabilidad, mejora continua, cumplimiento normativo, desarrollo del personal, tecnologia
avanzada, gestion de la informagi@omunicacién transparente, responsabilidad social,
gestion de riesgos e imparcialidad.

La Politica se encarga de asegurar unas practicas y niveles de calidad homogéneos en todo
el Grupo y monitoriza periédicamente la evolucion de los objetivos y planes de acciones de
las distintas areas corporativas y negocios.

Certificaciones

Contar con ISOs de calidad nos ayuda a cumplir con las politicas y objetivos del Grupo, ya
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gue estas certificaciones proporcionan un marco estructurado y reconocido
internacionalmente que establece préacticas, procedimientos y estandares para garantizar la
mejora continua. Al adoptar estas normas, la empresa asegura que SuS procesos sean
eficientes, consistentes y alineados con las mejores préacticas del sector, lo que permite
ofrecer productos y servicios de alta calidad, satisfacer las expectativas de los clientes y
cumplir con las normativas legales. Ademas, las ISOs facilitan la evaluaciéropiebreo

del desempefio organizacional, ayudando a identificar areas de mejora y optimizar los
recursos, lo que fortalece el compromiso de la empresa con la calidad y la satisfaccion del
cliente.

A ISO 9001:2015 Sistemas de gestion de la calidad. Requisitogplantada en
laboratorios Lugo, instalaciones de Portugal, Chile, Aspy, Bienzobas, Tele radiologia
Espaiia y SIMM Molecular.

A ISO 15189:2023Laboratorios clinicos. Requisitos para la calidad y la competencia.
Implantada en los laboratorios de laboratorios Provenca.

A Joint Commision International (JCI)Accreditation Standards for Ambulatory Care
Contamos con esta certificacion en IMOR.

Asimismo, se han realizadauditorias, tanto externas como internas, para asegurar el
cumplimiento de los estandares implantados y mantener las acreditaciones y certificaciones
obtenidas en:

A CentroAtrys-IMOR , el centro oncologico monografico de Atrys ubicado en Barcelona,
ha mantenido la acreditacion dell@nt Commission Internation&ICl) para atencion
ambulatoria, considerado el sello de calidad mas alto del mundo en el ambito sanitario
en esta categoria, tras presentar las evidencias de cumplimiento de los estandares como
accion de seguimient&e han realizado auditorias internas durante abril y diciembre de
2024.

A El laboratorio de Lugo, laboratorio especializado en genética, ha mantenido la
certificacion ISO 9001:2015, habiendo superado las correspondientes auditorias de 2024
interna y externa en julio y agosto respectivamente. Se pretende conseguir la
acreditacion 15189:2023 en los pimos meses, habiendo pasado la auditoti&na
en julio.

A Aspy Prevencién especializado en medicina de prevencion, en 2022 renovo la ISO
9001:2015 hasta finales de 2025.Se han estado realizando auditorias internas durante
todo el afio, como externas de la ISO 9001, en septiembre y octubre.

A Chile ha mantenido su certificacion 1SO 9001:2015, tras las auditorias internas y
externagrealizadas en enero de 20298)yrespondientes, teniendo vigencia hasta Abril
de 203.

A En los laboratorios de Atrys Provertaknon, se han llevado a cabo auditorias internas
para asegurar que se continla cumpliendo los requisitos de la norma ISO 15189:2013
como preparacion a la auditoria de seguimiento por ENAC durante el afio 2024. Las
audtorias internas se han realizado en enero de 2024 en Teknon, y en mayo en Provenza,
en este Ultimo centro ademas se ha realizado una auditoria externa en junio.

A Bienzobasha mantenido su certificacion 1SO 9001:2015, keasauditorias internas y
externas correspondientes realizadas en junio y octubre respectivamente.
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A El centroSIMM , especializado en medicina nuclear, ha mantenido su certificacion 1ISO
9001:2015, tras la auditoria de seguimiento realizada por la entidad certificadora en
junio de 202.

A En 2023, Atrys obtuvo la certificacion ISO 9001 en el area de Teleradiologia. En 2024
se han realizado varias auditorias se seguimiento tanto Interna en octubre como externa
en noviembre.

A ICM -Genetyca ha mantenido su certificacion 1SO 9001:2015, tras las auditorias
internas y externas correspondientes, teniendo vigencia hasta agosto de 2025.

Procedimiento General para la ldentificaciéon y Control de Incidencias, Reclamaciones y
No conformidades.

Contamos con uprocedimiento general para laidentificacién y control de incidencias,
reclamaciones yno conformidades, de caracter internoccuya Ultima actualizacion se
realizd en2023 Este procedimiento sigue el marco regulatorio de las ISO 9001, 14001 y
15189, y el responsable de su aplicacidon es la Responsable de Calidad y Medio Ambiente.

El objetivo de este procedimiento es definir los conceptos de incidencia, reclamacion y no
conformidady describir la sistematica para su identificacion, registro y control, con el fin

de garantizar que serviciofrecidos por Atrys se ajustan a la calidad descrita en nuestros
procedimientos y los requisitasstablecidos por el cliente y las normas de aplicacion,
ademas de contribuir a mejorar su desempaiibiental. Este procedimiento es de
aplicacion para las areas de Laboratorio clinico, Telediagnégti©acologia médica.

El Procedimiento incluye todas las responsabilidades del director de area, el departamento
de calidad y medioambiente, asi como de todo el personal. También se incluyen las
definiciones oportunas, asi como los procedimientos a seguir desde que seadelntific
suceso hasta que se da por cerrado.

Ademas, contamos con urrolitica de Privacidad desarrollada en edpartadoll.2
Politicas y Gestion.

Para conocer losompromisogle Atrysen materia d€oliticas deDerechoHumanosver

el detalle enleapartadat.1lintroduccion, y analisis de Impactos, Riesgos y Oportunidades.
No se han dado casos de incumplimiento de Derechos Humanos con los consumidores.

Procesos para colaborar con los consumidores y usuarios finales en materia de incidencias

El Grupo realiz&ncuestas de satisfaccion a los client&ealizar encuestas de satisfaccion
a los clientes de nuestra empresa es fundamental para conocer su nivel de satisfaccién con
nuestros productos o servicios, identificar areas de mejora y fortalecer la relacién con ellos.

Estas encuestas nos permiten obtener retroalimentacion directa, entender las necesidades y
expectativas de los clientes, y detectar posibles problemas antes de que afecten gravemente
la percepcion de la marca. Ademas, al tomar acciones basadas en tadagsspbdemos

mejorar la calidad de nuestro servicio, incrementar la lealtad del cliente y diferenciar nuestra
empresa en un mercado altamente competitivo.
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Enla siguiente tabla se muestran los resultados de las encuestas de 2024

N° encuestas | Puntuacién media respecto
[N EGES] 10
). 34)454 - %$)# $8/ . #1210 $)/ 4%2) 63 9.8
(Radioterapia Barcelona) '
LLEBALUST PATOLOGIA, S.L.U. % *
(Laboratorios anatomia patolégica Barcelona) 3 }
EDIAGNOSTIC CLINICA VIRTUAL BSPECIALIDADES MEDICA
S.LU 11 8,27
Espafia (Teleradiologia)
SIMM MOLECULAR, S.L.U. 562 8,76
BIENZOBAS SALUD, S.L.U. 499 8,17
ASPY GLOBAL SERVICES, S.A.U
ASPY PREVENCION S.L.U. 1027 653 satisfechos
ASPY SALUD GLOBAL, S.L.U. 374 fidelizados
ASPY FORMACION, S.L.U.
ATRYS PORTUGAL S.G.P.S. 492 9,04
Portugal
GENETYCA ICM S.A. 53 9,79
Colombi | ATRYS PERU S.A. 124 8.2
ayPerd | ATRYS COLOMBIA, S.A.S. !
ATRYS HEALTH HOLDING SPA
. SERVICIOS MEDICOS AMBULATORIOS ATRYS HEALTH CHILE . L.
Chile SERVICIOS ATRYS HEALTH CHILE SPA 1650 96% satisfaccion
TELMED SPA
Brasil AXISMED GESTAO PREVENTIVA DE SAUDE S.A. " %
ITMS DO BRASIL TELEMEDICINA EIRELI

*Todavia no se han lanzado los cuestionarios de 2024

Los cuestionarios han sigdontestados por los clientes de las distintas sociedades (empresas
y/o pacientes

Ademas, en Aspy cuentan con un procedimiento Interno llanRadoedimiento de
Gestion de Atencion al Usuariocuyo objetivo es establecer las normas generales de
actuacion y las etapas que deben seguirse en el desarrollo de la actividad de Atencién al
Usuario tanto externo como interno, bien sea como consecuencia de una peticion de servicio
como una consulta, gi# e incidencia. Este documento se aplica a Aspy e incluye la
descripcion de los procedimientos, asi como un flujograma para facilitar el entamdimi

Medidas para comprender las perspectivas de los consumidores o usuarios finales que
pueden ser especialmente vulnerables a las incidencias o marginados

La empresa reconoce la importancia de comprender las perspectivas de los consumidores
o usuarios finales que pueden ser especialmente vulnerables o marginados, como personas
con discapacidad, nifios, entre otros. Aunque actualmente no se cuentan con medidas
especificas formalmente documentadas, se tiene en cuenta este aspecto en el desarrollo de
nuestros productos y servicios.

De manera general, buscamos crear soluciones inclusivas que puettaresdiegpara

una amplia variedad de usuarios, asegurando que nuestras actividades comerciales no
excluyan a ningun grupo vulnerable. Ademas, promovemos la sensibilidad hacia estas
cuestiones dentro de la empresa y estamos abiertos a evaluar y mejorar nuestas @ra
medida que surjan nuevas oportunidades para mejorar la inclusién y la accesibilidad.

Politica de Derechos Humanos y Compromisos con los Grupos de Interés

En el apartadd.1 Introduccion, y andlisis de Impactos, Riesgos y Oportunidsdéstallan
las especificaciones incluidas en la Politica de Derechos Humanos en relaci@s con
Compromisos con lgsacientes
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8.3 Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los
consumidores y usuarios finales expresen susquietudes

Descripcion de los sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion

En Atrys creemos que la voz de nuestros clientes es fundamental. Por eso, contamos con un
sistema robusto dgestion de reclamaciones y quejadNos tomamos muy en serio cada
feedbackque recibimos, ya que nos permite mejorar continuamente nuestros servicios, y
garantizar la satisfaccion de quienes confian en nosotros.Los consumidores tienen diversas
vias para reportar sus reclamaciones o quejagstos son las hojas de reclamacién (fisicas

y online), teléfono, email, carta, entre otros.

Existen dogprocedimientos operativos uno para los segmentos de oncologfaecision

y otro para el de prevencién. Estos procedimientos sirven para establecer entre otras
cuestiones relevantes, larma y el plazo para la resolucién, asi como la obligacion de
implementamejoras en el caso de que se detecte tal oportunidad.

Segun la tipologia del negocio, es importante diferenciar gaéjas, reclamaciones y no
conformidades de informes o incidencias.

A Queja Expresbdn de insatisfacén o descontento por parte de un cliente o usuario
respecto a un producto, servicio 0 proceso proporcionado por una orgamizaci

A ReclamaciénManifestacdbn formal de insatisfacén por parte de un cliente o usuario
gue ha experimentado un problema ed&co una discrepancia relacionada con un
producto o servicio proporcionado por una organiaci

A No conformidadesFalta de cumplimiento de un requisito especificado. Este requisito
puede estarelacionado con estandares de calidad de un determinado producto o
servicio, con sus especificaciones, normativas, procedimientos internos u otros criterios
previamente establecidos.

A continuacion, se relacionan las quejas y reclamaciones del ejercicio. No se han tenido en
cuenta las no conformidades en informes o incidencias ya que corresponden a gestiones
diarias derivadas de la operativa del negocio.
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En la siguiente tabla se presentan el nUmero totgudgs recibidasdurante el ejercicio
2024 y su evolucion:

Quejas 2024 |
Trato recibido 4
Plazos de entrega 4
Tiempo de espera 3
Incidencia en el transporte 1
Error con el informe 887
Fallo servicio técnico (tablet, equipos, etc) 0
Calidad del servicio 4
Dificultad para el acceso a los resultados 2
Instalaciones 1
Intercambio de informes 0
Programacién de examenes 1
No se reciben informes de malignos 0
Otros 17

La tabla no incorpora el nimero de quejas de las sociedades de Chile, ya que la herramienta de recopilacién durante eleperiod
reporte no estaba preparada para extraer la informacién de manera comparable con el resto de las sociedades. El sisitaipa recop
todas las notificaciones recibidas y solo en diciembre se pudo hacer una distincion entre quejas y el resto de lassgliciszle
recibian.

En consecuencia, el nimero de quejas de Chile solo puede ser estimado extrapolando el porcentaje sobre el total dibigasjas rec
diciembre (10,6%) al total de solicitudes recibidas durante el afio (231.209), obteniéndose una estimaciéon de 24&dRrgnegga
2024. No obstante, actualmente el sistema permite obtener esta informacion y durante 2025 se van a revisar los ceperiespiea
poder hacer esta informacién comparable.

En la siguiente tabla se presentan el nimero total de reclamaciones durante el ejercicio 2024
y su evolucion:

Reclamaciones 2024

Reclamacién de informes ngubidos a la plataforma 1
Reclamaciones informes fuera de plazo 65
Reclamacién por solicitud de lectura comparativa de estudiq 47
Informacion recibida deficiente 10
Atencién telefénica 0
Proteccién de datos 0
Reclamacién de informes neecibidos 14
Reclamacién por parte técnica 3
Otros 22

8.4 Medidas relacionadas con las incidencias sobre los consumidores y usuarios
finalesy enfoques para gestionar los riesgog las oportunidades

El Grupo se compromete a manteredaciones fluidas y transparentes con los grupos de
interés, considerando fundamental entender sus principales inquietudes con respecto a la
actividad del Grupo y los riesgos a los que puedan estar expudstegemplo de este
compromiso se encuentra enGddigo de Conductde la sociedad dominante, donde se
hace referencia explicita a stmmpromisos con los grupos de intelésque representa el

pilar clave de la conducta ética de los empleados.
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8.Cadena de Val or

9.1 Politicas yprocedimientos

Procedimiento Especificaciones de compra y evaluacidon de proveedores

Dentro del Grupo Atrys, Aspy, una de las sociedades principales de la compafiia, cuenta con
un Procedimientanterno dirigido a laDireccion de Servicios Generalesdenominado:
Especificaciones de compra y evaluacién de proveedordgeqgegor objeto establecer las
normas generales de actuacion y las etapas que deben de seguirse en el establecimiento de
las Especificaciones de Compra y Criterios de Evaluacion de los Proveegoses
seguimiento para asegurar que los productos y servicios adquiridos ciee afta calidad

de los servicios prestados retnan los requisitos de compra especificados.

Los requisitos establecidos en este procedimiento afectan a los productos y servicios que

afectan a la calidad de los servicios prestados, cuyo inicio se produce con la deteccion de
una necesidad de compra de un producto/servicio y finaliza con la determinacion de las
especificaciones del producto/servicio y con la inclusion de los proveedores del mismo en

una lista de proveedores homologados correspondientes.

El documento incluye ademas un flujograma con el procedimiento y las especificaciones

concretas sobre la compra, los criterios de evaluacion, las incidencias, el seguimiento y
analisis del comportamiento del proveedor, asi como la evaluacion de proveedores

El Grupo mantiene una relacién de colaboracidn y exige a sus proveedores y acreedores un
firme compromiso en materia dgestion ética por lo que deben cumplir y respetar la
normativa de los paises en los que operan en materia de derechos humanos, laborales y
respeto al medio ambiente.

La compafia gestiona el proceso de seleccion de proveedores en colaboracion con el
departamento que solicita el producto o servicio. El objetivo es lograr el beneficio mutuo
de la empresa y del proveedor, cumpliendo los compromisos y desempefiando un papel
destacado en la sostenibilidad. Dicho proceso no se encuentra documentado en el ejercicio
2024. Sin embargo, hay que destacar que la politica de cumplimiento penal que se ha
desarrollado cuenta con un apartado de prevencion de fraude o estafa en preweedore
acreedores. La responsabilidad penal de del Grupo engloba no sélo los posibles delitos que
se comentan en su propia organizacion sino también los delitos que puedan cometer sus
proveedores, siempre y cuando la empresa reciba un beneficio direct@ctndi

Una vez desarrollado el Plan de Prevencion de Delitos detallado apathdo de
Gobernanzael siguiente paso para regularizar y mejorar la relacién con los proveedores,
sera enfocarnos principalmente en las siguientes tres vias:

1. Procedimiento de homologacion de Proveedores donde poder valorar el cumplimiento
de los requisitos cualitativos y cuantitativos exigidos para asumir las funciones a
externalizar.

2. Introduccién de clausulas especificas de cumplimiento en el contrato.

3. Definir un sistema de supervision y auditorias a proveedores y resultados de las mism
Por lo que en 2024 no se realizaron auditorias a proveedores.



Estados FinanciemConsolidadosie Atrys Health, S.A. y SociedadegpBrdientes al 31 de diciembre de 2024 242

Politica de Derechos Humanos y Compromisos con los Grupos de Interés

En el apartadd.1 Introduccion, y andlisis de Impactos, Riesgos y Oportunidzdéstallan
las especificaciones incluidas en la Politica de Derechos Humanos en relaci@s con
Compromisos con Igsroveedores

9.Soci edad

10.1 Compromisos con el desarrollo sostenible y relaciones con los Grupos de
interés y Colectivos Afectados

Grupos de interés identificados:Empleados de Atrys y otras compafiiaionistas e
inversores empresas clienterabajadores de empresas clierd@merciales proveedores
pymes ymicropymes empresas especializadas en retirada de resi@gumesldgicos, etc,)
aseguradoras médicasnedios de comunicacion,omunidad cientificgprofesionales
sanitarios y de prevencion, pacientes, asociaciones sectoriales y empresariales

También, se ha realizado una evaluacion para identificacallagivos afectados de Atrys
entendiendo estos conters personas 0 grupo que viven o trabajan en la misma zona y que

se hayan visto o puedan verse afectados por las operaciones de la empresa a través de las
fases anteriores o0 post €olectvas Afectadbe ) | a&c adehna
analisis, los grupos identificados fueron:li)}comunidad cientifica e investigadora; (ii) el

personal médico y profesionales de la salud; (&)liayanizaciones sin animo de lucro; (iv)

los colectivos vulnerables (poblacion oncolégica); y (v) colectivos de pacientes y sus
familias.

10.2 Analisis de los Impactos, Riesgos y Oportunidades relacionados con los
Colectivos afectados

Materialidad de Impactb analisis de Impactos

; 8 i i Actual (A) Horizonte Sistémico (S)/
Subtema + - ¢ Qué impacto puede generar ATRYS, con su actividad, al entorno? Cadena de valor (fases) | jpoencial (7) | temporal | individal ()
Operaciones propias, Agug .
* Ahorro econémico para el sector pUblico sanitario arriba, Aguas abajo A Medio S
N Operaciones propias, Agug A Largo s
Derechos Aumento de la esperanza de vida de la poblacién (oncologia) arriba, Aguas abajo 9
econdémicos, 4 Operaciones propias, Agug A Medio s
sociales y culturales Mejoras de salud da sociedad (debido a las formaciones en prevencién) arriba, Aguas abajo
de los colectivos Operaciones propias, Agug N Largo s
Insostenibilidad del sistema de pensiones (por aumento de la esperanza de vida) arriba, Aguas abajo 9
N Operaciones propias, Agug A Medio s
Contribucién al PIB en cada una de las regiones en las que opera la empresa arriba, Aguas abajo
i Violacion de los DDHH relativos a la libertad de pensamiento y religion mediante la inclusion de crite| Operaciones propias, Agu b Coro |
Derechos civiles y seleccion que, directa o indirectamente, incidan stisheas cuestiones. arriba, Aguas abajo
polfticos de los Violacion del d ho h la libertad d 6 0 diant did. it I
colectivos i iolacion del derecho humano a la libertad de opinion y expresion mediante medidas punitivas a los
empleados por motivo de su ejercicio Operaciones propias P Corto !
l'izzgg;’;z de pueblo} \a | No se detecta ningin impacto positivo o negativo NIA NIA NIA NIA
Se ha indicado con un * cuando es un IRO que afectaria a los DDHH.
Materialidad Financiera analisis de riesgos y oportunidades
- . - Riesgo (R)f Horizonte
Subtema FASE 1 ¢ Quériesgo/oportunidad puede afectar econémicamente a ATRYS? Cadena de valor (fases) OW('S;“M temporal
Pérdida reputacional por falta de didlogo y contribucion a las necesidades de los grupos de interés. Operaqones propias, vAguas R Medio
Derechos econémicos, sociales y ariba, Aguas abajo
culturales de los colectivos i
Aumento de voluntariados e iniciativas de accién social Operaqones propias, vAguas o Corto
arriba, Aguas abajo
Derechos civiles y politicos de los PP .
colectivos No se ha detectado ningun riesgo/oportunidad NA N/A N/A
Derechos de pueblos indigenas No se ha detectado ningln riesgo/oportunidad NA N/A N/A

Para més informacion revisar el apartado 1.8 Doble materialidad como basedieulgacion sobre sostenibilidad.
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10.3 Comunicacién con los grupos de interés

Comunicacién con grupos de interés internos vy colectivos afectados

Nuestros canales de comunicacion internos, dindmicos y en un proceso de mejora constante,
estan disefiados para mantener a nuestros profesiom@esados, comprometidos e
involucrados con las actividades de todas las areas de la compainiia.

En todas nuestras comunicaciones utilizamos un lenguaje inclusivo y fomentamos dar
visibilidad a la gran diversidad cultural de nuestros equipos. Para el Grupo, es fundamental
construir una comunicacion honesta y abierta con sus profesioBaleste sentido, este

afo se han realizado diversas acciones de comunicacion en consonancia con nuestro Plan
de Igualdad. Como, por ejemplo, jornadas guayarel dia de la Diversidad culturaly

el Dia Internacional del Orgullo LGTBIQ+, o el lanzamientale unaGuia préactica de

lenguaje inclusivo a nivel interno.

Hacia una comunicacion mas
clara, igualitaria y no sexista

L f dza (vNgt ODASsSYY LIE 2 &

&atrys
RS AYyAOAlI o @l a0

Este afio también se han implementado diversas iniciativas dirigidas al cuidado de la salud
de nuestros empleados.

Hemos lanzadd OuH e a | t h n&estno progtama de bienestar corporativo, que ha
incluido un a serie de pildoras de video con recomendaciones de salud y bienestar. Para
darlo a conocer entre nuestras personas trabajadoras, se ha creado una seccion nueva en
nuestro portal interno, Somést r ys, denomi nada fAPeople Careo
pildoras nuestros empleados pueden acceder a otros talleres enfocados al cuidado de su
salud, y a un area de descuentos especiales para empleados de la compaiiia.

Para promover el bienestar econdmico de nuestros profesionales, también se ha creado un
nuevo espacio en nuestro portal interno con ventajas y descuentos en distintos servicios para
nuestras personas trabajadoras.

Por otro lado, para mantener a nuestro equipo informado sobre las novedades de la compafia

y fomentar |l a comunicaci-n bidireccional S
Posto. A trav®s de este nuevo c @anaidrosdae i nf o
marcha del negocio y/o proyectos relevantes del grupo, y se les ofrece la posibilidad de
plantear preguntas y propuestas a la direccion de la compafiia, aumentando la transparencia

y confianza entre la alta direccion y el resto del equipo.

Asimismo, se realiza el lanzamiento mwsletterssemanales A The Good Newso,
el colectivo de profesionales, con noticias destacadas de la compairiia en clave interna
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~ The News

Recibimos apoyo de la Agencia Estatal de Investigacion

este proyecto en Somos Alrys.
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El Grupo Atrys también ha trabajado este afio en el impuso de actividades de accion social,
encaminadas a demostrar nuestro compromiso solidario, especialmente con aquellas

iniciativas relacionadas con nuestro sector de actividad. En este aspecto, hempadguartici

en la Marcha de la Asociacion Espafiola contra el Cancer y en la Carrera de la mujer.
Ademas, colaboramos con la Xocolatada Solidaria, organizada por el Hospital Sant Joan de

Deu de Barcelona para promover la investigacion oncologica.

,
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Asimismo, Atrys ha mostrado su apoyo a los afectados por la DANA en Valencia. Lanzando

una campafa solidaria interna y externamente para apoyar a las personas afectadas. A traves
de esta, gracias al espiritu solidario y al sentido de responsabilidadiseauigdstro equipo,
clientes y proveedores, conseguimos realizar una donacién de gran valor en tiempo récord.

e -2 &

2.300 kg 250 kg 2.450 kg
Productos de Alimentos para Productos de Pr
alimentacién mascotas limpieza p
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80 unidades 52 cajas 14 cajas
Entre cubos y De higiene personal  De medicamentos
palas y panales
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También, se han realizado en 2024 por primera veQuaster post, unainiciativainterna
de comunicacién para conseguir una comunicacion mas fluida, transparente y bidireccional
gue nos ayude a alcanzar nuestros objetivos estraté§edsata de un webingue se

llevara a cabo cuatro veces al afio, tras las presentaciones de resultados trimestrales.

Comunicacién con grupos de interés externos y colectivos afectados

Respecto a la comunicacién con grupos de interés externos a la compafiéh la
corporativa de Atrys, https://atryshealth.conque est4 en constante evolucion, tiene la

ambicion de responder a las necesidades de todstalaholders, sea un publico B2B,

B2C, inversores o los propios profesionaley reflejar una organizacién integramente

volcada en la salud y las personas.

L322 NJ €I
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La web permite acceder a toda la informacion relevante para inversores &aasu
especificgpara inversores, dispone de ymass roondestinada a lo relativo a medios, pero
también enfocada t@do tipo de interesadosy contiene una exhaustivacopilacion de
nuestros proyectos de I+Dpara consulta dgotenciales socios y administraciones.
Asimismo, prevé lgosible comunicacion directacon las éareas de interés del grupo en
cuestion a través de fiormulario/correo directo al area.

oatrys
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Tanto lasPresentaciones de Resultados como las Juntas Generales de Accionstais

desde 2020y por lo tanto también en 2024etransmitidas publicamente a través de esta
web y difundidas en nuestras RRSS (y publicadas sus grabaciones completas tras el
streaming en YouTube).

En el caso de laBresentaciones de Resultadpse presentacion
retransmiten en formato webinar, con presentaC|c;ﬁ1§;"c?ggSSQM 2024
posterior ronda de preguntas y respuestas - Presentacion Resultados

. . . Financieros 9M 2024
inversores, medios y analistas.

En el caso de la3untas Generales de Accionistas

desde nuestro ingreso en el Mercado Principal dorinenss:
Bolsa Espafiola, se retransmiten desde nuestra w/cconstas 2024 . e
RRSS y cuentan caim sistema de voto electronico y
certificacion del voto a través del sistedigponible para el accionista en nuestra pagina
weh Junta General Ordinaria de Accionistas 2024

Atrys también se comunica con sus stakeholders externos a travesregelasociales,
teniendo presencia en Twitter y LinkedIn. A través de nuestras cuentas difundimos la
actividad y las distintas iniciativas puestas en marcha por la compafia con el objetivo de
demostrar nuestrexpertise dar a conocer nuestros servicios y ser un portavoz de referencia

en el cuidado de la salud.
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Por otro ladoAtrys mantiene un firme compromiso con la educacién y la investigacion,


https://www.youtube.com/watch?v=-tpmDM13UoY&t=20s
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participando activamente en el proyecto Signature Marie Curie Doctoral Networks. Esta
iniciativa europea, que reune a 11 entidades de 9 paises, busca comprender los mecanismos
de progresion del cancer y las respuestas terapéuticas de los trastornosiagib@ntro

de este marco, Atrys organiz6 jornadas formativas en su laboratorio de Barcelona, y los
estudiantes realizaron el curso "Sing@dl data generation and analysis" en el CNAG,
ademas d'e visitar las instalaciones de Atrys en Barcelona.

Ar:

Lfdzé['JMl\m Tesiy2 INF OF RS tF LI NBOALI OAsy | Oagl Sy St LINR&SOl2

Asimismo, Atrys ha vuelto a celebrar en 2024lli&dicion de la Catedra UB Atrys de
Radioterapia Personalizada, con el objetivo de promover la investigacion de excelencia, la
docencia especializada y la difusion de conocimientos en el campo de la oncologia
radioterapica de precision centrada en tres lineas principales: la persanaldados
tratamientos con radioterapia mediante estudios de radiosensibilidad y de radiotoxicidad; el
diagnostico predictivo previo al tratamiento de radioterapia de raltéspn; y el efecto de

la radioterapia en la respuesta inmune frente al cancer.

Con el objetivo de divulgar nuestro conocimiento, Atrys ha llevado a cabo en 2024
NnuMerosos patrocinios e iniciativas con instituciones, medios y expertos del sector:

A Este afo sTalkstoHehlthdn,z au o EolaeniEel: Satrys
de webinars enfocados especialme
paraprofesionaley estudiantes dells
ambitosanitarioconel  objetivodeabordar  los [§
ultimos avances en el ambito de la prevencif
diagnostico y tratamiento oncologico, y de Otre t dza (iNg QAysAYOA | o G
patologias relevantes pareejorarel cuidado de la
salud ddas personas.

A Por el Dia Mundial contra el cancer, organizamowebinarabierto online enfocado a
aportar consejos practicos para mejorar nuestro estilo de vida. En él, doctoras de Atrys
explicaron, entre otros, en qué consiste la prevencion primaria y secundaria, y
destacaron la importancia del autocuidado para mantenemamedstado de forma y
prevenir la enfermedadAsimismo, hemos organizadeebinarsdesde nuestra area de
Prevencion, para ayudar a nuestros clientes en materia de prevencion de riesgos
laborales ynuevas normativas de interés para su actividad.

\ @ ©° = . oatrys ‘“\:
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A El patrocinio y direccion de la creacion de la coleccién Health Tech, la primera
coleccioén de libros en lengua espafiola especializada en innovacion tecnolégica y salud.
Un proyecto que nace con el propdsito de dar a conocer, de forma rigurosa y, al mismo
tiempo, divulgativacomo las tecnologias estan transformando el campo de la medicina
y hacia dénde avanza el futuro del sector sanitario. Hasta el momento se han publicado
cuatro de los 6 libros que formarén la coleccién.

LA SALUD
Y LAS REDES
SOCIALES

CONECTAR
PARA INVESTIGAR,
PREVENIR, COMPARTIR,
CUIDAR Y CURAR
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@

LA SALUD
DIGITAL
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TECNOLOGIA
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A Atrys ha patrocinado por segundo afio consecutive los DesayunosSaodariosde
Europa Press, que cuentan con la participacion de figuras institucionales relevantes del
sector Salud, con el objetivo de incrementar su posicionamiento y estrechar relaciones
con los principales espadas del sector.

A También hemos patrocinado el V Simposio del Observatorio de la Sanidad, organizado
por medio El Espafiol e Invertia que reunié a los altos cargos de la administracion,
representantes de las principales empresas y asociaciones sanitarias de nuestro pais y
destacados especialistas del sector.

A En Octubreauvimos la oportunidad de organizar junto al Hospital San Joan de Deu el
Training Course en Medicina Nuclear Internacional, que reunié a alrededor de 50
médicos de medicina nuclear provenientes de 25 paises de todo el mundo |. Los
participantes tuvieron laportunidad de asistir a un completo programa de ponencias
impartidas por expertos reconocidos en el @mbito de la Medicina Nuclear provenientes
de todo el mundo y de diversas actividades de ocidaado de tres dias en Barcelona

y Girona, lgares donde se desarroll6 el evento.
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10.4 Compromisos con accionistas, inversores y analistas financieros
Con el propdésito de promover la informacién continuada y adecuada de sus accionistas y el
contacto permanente con ellos, se aprobBditica de comunicacion y contactos con
accionistas, inversores y asesores de voto.

b dzOf S

Las relaciones con inversores y accionistas deben basarse en la transparencia, confianza y
en el beneficio reciproco sostenible. Todo ello, sin perjuicio de las obligaciones legales de
difusion de informacion privilegiada, otra informacién relevante ytiiide informacion
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regulada aplicables.
En este sentido, se pone a disposicién aquellos canales de comunicacion y consulta que
permita disponer de informacion adecuada, veraz, (til y completa de la compafiia.

ElI Grupo Atrys remitir8 a | a Comisi-n Naci ot
informacién que, conforme a la legislaciéon vigente, tenga consideracién de privilegiada o
relevante, la informacion financiera y no financiera de caracter periddicofpimacion
corporativa establecida en |l a leyrd, La info
publica de manera inmediata mediante la publicacion en su péagina web.
www.atryshealth.com) La pégina web corporativa contiene a su vez un apartado
especif co destilnardoesbta ehosl|l ique se publica inf
actualizada sobre, entre otras, las siguientes materias: la accion y distribucion accionarial,
rating, gobierno corporativo, informacion financiera e informacién privilegiada y otra
informacion relevante.

Asimismo, con la voluntad de mantener una comunicacion fluida con sus accionistas y
mantenerlos informados de las actividades y operaciones de la compaiia se realizan
periddicos encuentros con accionistas e inversordsa compaiiia participa regularmente

en reuniones informativas sobre la marcha de la misma u otros aspectos de interés para los
analistas e inversores institucionales, en plazas financieras releyab@ishows )Yy,

asiste periddicamente aventos organizados por bancos de inversion u otros
profesionales especializadopara el encuentro con inversores institucionales. En dichas
reuniones y eventos la compafia atiende las peticiones de informacion, salvo que se trate
informacion de caracter privilegiado y sin perjuicio del estricto respeto por parte de la
compainiia del pmcipio de igualdad de trato de todos los accionistas.

Atrys cuenta con un departamento &elacion con Inversores como canal de
comunicacion constante con accionistas, inversores institucionales y otros
participantes en los mercados financiergsal objeto de dar curso a sus consultas y
peticiones de informacién. A estos efectos, Atrys pone a disposicion de estos un cauce de
comunicacioén directo en su web corporativa.

Las presentaciones de resultados semestrales son adema@smitidas a través de
webcasts en los que los accionistas pueden dirigirse al equipo directivo en directo.

10.5 Metas relacionadas con la gestion de incidencias negativas impulso de
incidencias positivas y la gestidon de riesgos y oportunidades

Si bien no hemos establecido metas cuantitativas especificas para la reduccion de
incidencias, nuestraompromiso es constante con la mejora continua de nuestros
procesos y servicios.

Buscamosminimizar al maximo la ocurrencia de incidencias y, cuando estas surgen,
gestionarlas de forma eficiente y eficaz para garantizar la satisfaccion de nuestros clientes.
En un sector tan sensible como la medicina, donde la salud y el bienestar de las personas
estan en juego, consideramo® gada interaccion es una oportunidadgara generar un
impacto positivo y fortalecer la confianza de nuestros pacientes.
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10.6 Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

A continuacién, se muestra la accion social desarrollada por el Grupo durante el ejercicio
2024:

Noche solidaria contra el cancer, acto organizado por la Asociacién contra el Cancer de Barcelona: 1.500 euros.
Donacién a la Confederacién Espafiola de Alzheimer y otras demencias (CEAFA): 3.000 euros.

Participacion en Carrera de la mujer de Barcelona: 280 euros.

Participacion en Marcha solidaria contra el cancer. Asociacion espafiola contra el cancer: 120 euros.

Donacién a la Fundacion IDIS: 8.000 euros.

D> > > >

10.7 Las acciones de asociacion o patrocinio

Durante el ejercicio 2024 se han realizado las siguientes aportaciones a asociaciones 0
patrocinios.

Desayunos socios sanitarios Europa Press: 21.780 euros.

Colaboracion en la elaboracion de los libros Health tech: 5.000 euros.

1V Simposio del Observatorio de la Sanidad organizado por El Espafiol e Invertia: 10.000 euros (Pagada en 2025).
Catedra Radioterapica con la UB: 30.000 euros.

Patrocinio a el equipo de futbol del colegio Maristas: 1.500 euros.

Cuota a la asociacion ASEBIO: 10.000 euros.

Cuota a la asociacion ASPE: 1.200 euros anuales.

Cuota a la asociacion ACES: 1.700 euros.

Cuota Barcelona Centro m®dico: 6.000010
Cuota Asociacion Espafiola contra el cancer: 1.300 euros.

Cuota a la asociacion Agencia Catalana de Turisme: 2.500 euros.

Patrocinio a FEUGA Fundacion Empresa Universidad Gallega: 665 euros.
Cuota a la asociacion EGM Juan Carlos I, Almussafes: 360 euros.

Cuota a la asociacion de Empresarios Tactica: 180 euros.

Cuota a la Universidad de Alicante: 2.000 euros.

Cuota a lasociacion Foro del Mediterraneo: 500 euros.

Cuota al Colegio GGSS Las Palmas: 300 euros.

Cuota al Colegio GGSS Almeria: 500 euros.

Cuota a la asociacion ASEMPAZ (Teruel): 240 euros.

Cuota a la asociacion de Empresarios Pirineos Alto Gallego: 160 euros.

Cuota a asociacion Propietaris i Empresas P.l. Constanti: 300 euros.

Cuota a la Confederacién Empresarial Turolense: 350 euros.

Cuota a la federacion empresarial de Badalona: 3.000 euros.

Cuota a la Universidad de Zaragoza: 2.000 euros.

Cuota a la Camara de Comercio Molins: 560 euros.

Cuota al 22@ network Barcelona: 475 euros.

Cuota a la federacioén de Empresarios Puertollano: 192 euros.

Cuota a la federacioén de Empresarios La Rioja: 814 euros.

Cuota a ASPALE (Le6n): 874 euros.

Cuota a ADEGUI (San Sebastian): 485,41 euros.

Cuota asociacion ASPE: 1.053 euros.

Cuota asociacion Barcelona Centro Médico: 6.000 euros.

Cuota asociacién Agencia Catalana de Turismo: 2.500 euros.
P011716ASPREN- ASPY Prevencién S.L.U.: 28.991,96 euros.

ASOCIACION ADEGI (Asociacion de empresas de Gipuzkoa): 2.986,16 euros.
CONFEDERACION EMPRESARIAL TUROLENSE: 370,96 euros.

P011693 FEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA RIOJAASPY Prevencién: 888,12 euros.
P017255ASEMPAZ-ASPY Prevencion S.L.: 265 euros.

P014500ASOCIACION DE EMPRESARIOS TACTICA ASPY Prevencion: 90 euros.
ASOCIACION FORO DEL MEDITERRANEO: 500 euros.

ASOCIACION DE EMPRESARIOS PIRINEOS ALTO GALLEGO: 160 euros.
Asociacion De Empresarios P.i. El Granad: 275 euros.

22@: 1.000 euros.

FEDERACION DE EMPERSARIOS DE PUERTOLLANO: 192 euros.
P0131423ASPALE-ASPY Prevencion S.L.: 903,60 euros.

PN NN 0 N N N N N N N N N N N S N N N N N N N N NP N N N N N N PN N N
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100 Seqguridad de | a I nformaci o6n,
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11.1 Introduccion y analisis de Impactos, Riesgos y Oportunidades

Atrys gestiona mucha informacién sensible de sus clientes, por lo que es imprescindible
mejorar periddicamente las medidas cibernéticas, planes de prevencion y protocolos ante
ataques cibernéticos. Atrys es consciente de la importancia que tienen laedates

grupos de interés, su objetivo es garantizar no solo la privacidad sino también las
violaciones de dato# continuacion, se indicaos Impactos, Riesgos y Oportunidades

en la materia para Atrys.

Materialidad de Impactd andlisis dempactos

Horizon
Actual (A) Sistémico
) L s Cadena de valor te temico (S)/
+- ¢ Quéimpacto puede generar ATRYS, con su actividad, al entorno? IPotencal temr | el 0
al
. | Disponibilidad de un sistema fiable gracias a la sensibilizacion y educacion en materia de ciberseguridad a su| ~ Operaciones b Medio s
trabajadores propias
Operaciones .
Facilitar practicas de "phishing" propias P Medio :
Operaciones .
Uso incorrecto de logatos del cliente propias P Medio !
Ningln impacto afectaria a los Derechos Humanos.
Materialidad Financierariesgos y oportunidades
i - . .- Cadena de valor Riesgo (RY [ Hyorizonte
¢Queé riesgo/oportunidad puede afectar econdémicamente a ATRYS? (fases) ovortisad | omporal
Vulnerabilidad en los sistemas por falta de actualizacién de las medidas de ciberseguridad Operaciones propias, R Corto
Aguas arriba
Imposicién de multas/sanciones/pérdida reputacional como consecuencia de un inadecuado tratamiento de los datos per{ Operaciones propias, R Corto
los clientes y empleados Aguas arriba
Mejora reputacional como consecuencia de la mpgarepcion de seguridad por parte de los clientes Operaciones propias ] Corto

Para mas informacion revisar el apartado 1.8 Doble materialidad como base de la divulgacion sobre sostenibilidad
11.2 Politicas y Gestion

En elGrupo Atrys se han establecido politicas generalda materiaque se aplican a todas

las compafiias de la organizacion. Estas directrices son revisadas y actualizadas de forma
periodica, con el proposito de alinearse con las mejores practicas del sector y brindar una
proteccion sélida frente a posibles amenazas.

Para proteger la informacion sensible, Atrys asegui@itdidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos mediante controles especificos que restringen el acceso
Unicamente a personas autorizadas. Ademas, se llevan a cabo evaluaciones de riesgo
continuas que permiten identificar vulnerabilidades potenciales y responder con agilidad
ante cualquieincidente que pueda comprometer la seguridad de la informacion.

Politica sobre eBistema Interno de Informacion

El Grupo Atrys tiene un firme compromiso con el cumplimiento normativo étita
empresarial en el desarrollo de su actividad, tal y como dispor@o6eligo de Conducta

de Atrys. Por este motivo, Atrys ha establecido un sistema interno de informacion,
articulado en torno a un canal a través del que los profesionales del Grupo Atrys o cualquier
tercero puedaimformar de la posible existencia de una infraccion penal o administrativa

o de cualquier otro comportamiento ilicito o contrario al Cédigo de Comdoabetido en

el marco de la actividad desarrollada por las sociedades del Grupo que se haya conocido en
un contexto laboral o profesional.

A este respecto, dentro del concepto de profesionales del Grupo Atrys se incluyen los
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consejeros o administradores, directivos y empleados de todas las sociedades que
conforman el Grupo, asi como aquellas personas fisicas que colaboren con dichas
sociedades en la realizacion de su actividad y cualesquiera terceros que actien en su nombre
y representaciéon. En particular, se incluyen a aquellas personas que, en el marco de una
relacion contractual de tipo mercantil, realicen funciones o presten servicios que integren la
actividad propia de las sociedades del Grupo. En cualquier caso, comdganslicado,
cualquier otra persona fisica que, en un contexto laboral o profesional, tenga informacién
sobre la posible comision de la infraccién correspondiente podra hacer uso del canal de
comunicacién previsto en esta Politica.

La Politica sobre el sistema interno de informa@sétableceos principios esenciales del
Procedimiento de Gestién de Comunicaciones aprobado por el consejo de administracion
de Atrys Health, S.A., de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personasmfoenien sobre infracciones normativas y

de lucha contra la corrupcion.

En la Politica, entre otros aspectos se incluyen las vias para la presentacion de una
comunicacion. Etanal interno de Atrys engloba las siguientes vias para la presentacion
de comunicaciones:

A Por escrito: A través delnal de denuncias digitapuesto a disposicion de Atrys por
la entidad EQS Group, el cual permite formular comunicaciones por escrito o0 mediante
correo postaldirigido al Director de Cumplimiento.

A Oralmente: A través delanal de denuncias digitapuesto a disposicion de Atrys por
la entidad EQS Group, el cual permite formular comunicaciones, ademas de por escrito,
oralmente mediante la grabacion de un mensaje de voz, mediante llamada telefénica al
Director de Cumplimiento, o a solicitud del Informt@ mediante una reunion presencial
con el Director de Cumplimiento.

El consejo de administracion de Atrys Health, &grobd esta Politicay sus posteriores
revisiones, con inmediata entrada en vigor y efectos vinculantes para todos sus destinatarios
siendo la aprobacion inicial en septiembre de 2023.

Politica de Privacidad

La Politica de Privacidad aplicable a nuestras paginas web indica que Atrys Health S.A

es el responsable del tratamiento de los datos personales del usuario y le informa de que
estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abr(GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD). En dicha Politica se desarrolla por qué y para qué se tratan los datos
personales, durante cuanto tiempo se guardan dichos datos, a quién se facilitan, los derechos
del usuario y las medidas de seguridad entre otros.

11.3 Certificaciones, actuaciones y metas

Certificaciones

Grupo Atrys esta trabajando enclertificacion ISO 27001de aquellas organizaciones del
perimetro que por su actividad requieran disponer de normativas nacionales e
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internacionales de seguridad de la informacioén. Las certificaciones se priorizan en aquellas
organizaciones donde es un requisitratégicopor mercado, normativas, sensibilidad de

la informacion o impacto en la competitividad, optimizando recursos en funcién del
beneficio para el negocio.

La implementacion de este tipo de certificaciones en compafiias sanitaria y prevencion
garantiza la proteccién de datos sensiblescomo informacién médica y financiera,
reduciendo el riesgo de brechas de seguridad. Ademas, asegura el cumplimiento normativo
con regulaciones como GDPR, fortaleciendo la confianza de pacientes y colaboradores y
clientes. Estos estdndares permiten geatioriesgos de manera eficiente, optimizar
procesos y mejorar la respuesta ante incidentes. Incrementa la competitividageagbm

y mejora la reputacion de la organizacion. También fomentaulnaa de seguridadentre

los colaboradores y promueve la mejora continua en la gestién de la informacion.

Implantar unSGSI (Sistema de Gestidén de Seguridad de la Informacién) en una empresa
supone la adopcion de procesos formales, la definicion de responsabilidades de cara a la
seguridad de la informacion, el establecimiento de politicas, planes y procedimientos para
la seguidad de la informacion, asi como conservar y mantener informacion documentada
como respaldo. El SGSI del Grupo Atrys ebdae para la alineacion y consecucion de

las certificaciones de seguridad como la ISO/EIC 27001, ENEsquema Nacial de
Seguridad) y otras. ENS es una Certificacion espafola que establece las politicas de
seguridad en la utilizacion de medios electronicos en el ambito de la Administracion
Publica. Esta certificacion responde a la necesidad de cumplimieng8ll1/2022yue

exige a las administraciones publicas y a sus colaboradores disponer de un conjunto de
medidas y controles de seguridad para poder trabajar conleiebeneficios adicionales

de la certificacion ENSson evidentes: ademas de permitirnos optar a este tipo de contratos
y licitaciones publicas, fomenta la mejora continua de nuestros sistemas y procedimientos
y aporta confianza y garantia a nuestros clientes sobre la seguridad de la informacion que
gestioamos en nuestro dia a dia.

Actuaciones y Metas

El Grupoactualmente esta realizando un proyecto vinculado a financiacion sostenible en el
cual uno de los indicadores establecidefiejara elprogreso de las certificaciones y
optimizaciones anualeshasta alcanzar el 100% en 2029. Se realizaran 12 acciones
acumuladas entre 2023 y 2029 cubriendo todas las areas geograficas donde esta presente la
compafiaCada organizacién puede tener una o varias certificaciones, y se optimizan en
funcion de su avance cada afo.

El KPI tiene en cuenta dos elementos, las Certificaciones nuevas y la Optimizacion,
entendiendo estos conceptos como:

A Certificacion Nueva: Cuando una organizacion obtiene una nueva certificacion (ya sea
ISO/EIN 27001, ENS, u otras que se vayan analizando y que aporten valor en cuanto a
seguridad de la informacion).

A Optimizacion: Cuando una certificacion obtenida en afios anteriores es optimizada o

mantenida.

Por tanto, el alcance de esta accion inclu$€ 27001 Bienzobas, Aspy, eDiagnostic,
Chile, Colombia, Anatomia Patoldgica, Teleradiologia, Portugal, Brasil, MéxiEiNS/
(Certificacidon espafiola):Aspy, Anatomia patoldgica, Teleradiologia.


https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/04/pdfs/BOE-A-2022-7191.pdf
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La formula utilizada para el célculo de los % de la siguiente tabla en la que se indican los
objetivos establecidos por afios es: niumero de acciones totales acumuladas (incluyendo
certificaciones nuevas + optimizacion) dividido entre el nimero de acciotedsst
establecidas hasta 2029, cuyo valor es 12.

Histérico i s Hoja de ruta
Ao 2022 2023 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 | 2029
KPI Anual 0% 16,7% 41,7% 58,3% 75% 83,3% 91,7% 100%

En el siguiente cuadro se indica la senda de cumplimiento fijada:

A cierre de 2024, Atrys ha logrado la Certificacit80 27001 en Aspy, Bienzobas,
eDiagnostic, Chile, AnatomiaPatoldgica (Atrys), y Colombia, y en Aspy se ha
conseguido la Certificacién Oficial del Esquema Nacional de Seguridad (EN$)or lo

gue nuestra ambicion y exigencia nos han permitido obtiersecertificaciones adicionales

a las marcadas como hito objetivo para 2@&44o refuerza su compromiso con la seguridad
integral de la informacion y el cumplimiento normativo. Este hito fortalece la confianza de
sus clientes y socios, al tiempo que impulsa la mejora continua en sus procesos y sistemas
de gestion de laeguridad.

11.4Medidasrelacionadas con la seguridad de la informacion, la ciberseguridad
y la proteccion de datos

Formacion

Laconcienciaciénes un pilar fundamental: se imparte formacion continua a toda la plantilla
para fomentar la capacitacion sobre ciberseguridad, buenas practicas y la deteccion
temprana de posibles riesgos. Asimismo, la compafia cuenta con planes preventivos y
protocolos étallados de respuesta ante incidentes, abarcando desde la deteccién de brechas
hasta la recuperacion de sistemas y el restablecimiento de la actividad con la mayor
celeridad y eficiencia posibles.

somos < atrys

En 2024 se ha realizado ufmmacion especifica en'®
materia de Ciberseguridad para todos los fimersssiniomatiage
profesionales del Grupojmpartida por el Director de

Seguridad de la Informacion, esta formacion cue =

con unaprueba final para evaluar los conocimientc ==
adquiridos de los empleados. Ademas, se encue
disponible en la Intranet para poder consulte
siempre que se necesite. Ademas, en la Intrang; ¢ g, gung GrdsNE 2 1 A 6 S
proporcionan pildoras en la materia.

Otras medidas

Ademas, se cuenta ya con otras medidas consolidadas como:

A Laimplantacion a nivel global en todo el Grupo del sistema de seg@idadiStrike
lider mundial en ciberseguridad desde el 1 de junio de 2023. Se trata de una de las
plataformas mas avanzadas en el mercado que se encarga no solo de detectar y prevenir
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ciberamenazas como ataques de malware, sino también de proteger la confidencialidad
de los datos corporativos de los profesionales y pacientes, gracias a su sistema de
monitorizacion centrado exclusivamente en la actividad relacionada con la seguridad de

la compaifiia.

A Medidas como el bloqueo de los puertos USB en los dispositivos corporativos

A Para ser més eficientes y reducir el riesgo que supone trabajar con distintos sistemas,
hemoshomogeneizado herramientas de ITealizando etne 2023 y2024 las siguientes
acciones:

i
i

i

Implementacion de un nuevo ERP de consolidacién financiera a niGLge
Implementacion del programa de gestién de laboratorio AtlaBBdeoftpara
homogeneizar las actividades de Atrys Health, S.A y LLebalust Patologia, S.L.U.
Homogeneizacion del Centro de Operaciones de Seguridad (SOC), consiguiendo
una unica solucion tecnoldgica EDENdpoint Detection and Respohsg
apostando por una vision unificada@nglepaneof-glasg. Esto ha facilitado la
visibilidad y agilizado los procesos de seguridad.

Homogeneizacion de la infraestructura en la nube con Azure.

A Actualmente seguimos trabajando en el proceso de homogeneizacion de:

i

La plataforma ITSM, que por el momento esta centralizada en Espafia y se prevé
su extension al resto de paises en 2025.

La solucién deNeb Application Firewall (WAF)jue se esta unificando en todas

las aplicaciones y paises.

Durante el ejercicio 2024, el grupo no ha tenido incidencias relevantes relacionadas con
ciberataques.
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11. l nnovaci 6n

12.1 Introduccion y andlisis de Impactos, Riesgos y Oportunidades

Nuestro compromiso con la innovacion

En un contexto global marcado por rapidos avances tecnoldgicos y desafios sanitarios
constantes, la innovacion se ha convertido en un pilar fundamental para el desarrollo y la
sostenibilidad en el sector de los servicios de salud.

En nuestra empresa, estamos plenamente comprometidos con el impatdactEnes
innovadoras que no solo mejoren la calidad de la atencién médica, sino que también
optimicen los procesos operativos, fortalezcan la eficiencia y contribuyan al bienestar de las
comunidades a las que servimos.

La sostenibilidad, en su mas amplio sentido, es el nucleo de nuestra estrategia empresarial.
Entendemos que, para ofrecer un servicio de salud de excelencia y acorde a las necesidades
actuales, debemos integrar de manera constante la investigacionpliagiecy las mejores
practicas en nuestra gestion. Nos esforzamos por aplicar métodos innovadores que reduzcan
el impacto ambiental, favorezcan la inclusion y mejoren la accesibilidad a los servicios,
asegurando un futuro saludable y equitativo para todos.

A lo largo de esteapitulg destacamos las iniciativas, proyectos y logros que reflejan
nuestra dedicacion a la innovacion responsable, y como, mediante un enfoque integral y
sostenible, estamos transformand@mbitode la salud. Esta evolucion no solo busca la
mejora continua, sino también garantizar que nuestra empresa, como parte activa del sistema
de salud, juegue un papel esencial en la creacion de un futuro mas saludable y sostenible
para las generaciones veniae

Analisis de Impactos, Riesgos y Oportunidades

Hemos llevado a cabo un exhaustivo analisis de impactos, riesgos y oportunidades en el
ambito de la innovaciglya que en nuestro sectlarinnovacion juega un papel crucial para
mejorar la calidad del servicio que ofrecemos, optimizar nuestros procesos internos y
mantenernos a la vanguardia en el sector.

Materialidad de Impactb analisis de Impactos

o Aotal () | Horizont | oy

¢ Qué impacto puede generar ATRYS, con su actividad, al entorno? Cadena devalor (fases) IPotencial | e
P temporal :r(‘?)w'dﬂa

Destruccién de empleo Todas las fases P Medio | S
Insatisfaccion del cliente por introducir proceso telematico a un procedimiento médico (telemedicina)| Operaciones propias, aguas abajq P Corto |

- Exclusién de colectivos no digitales (ej. Personas mayores, acceso limitado a dispositivos) Operaciones propias P Corto S

+ | Fomento de capacidades tecnolégicas y digitales Operaciones propias P Corto S

" Incremento de la satisfaccion de clientes al incrementar la agilidad y calidad en los procesos de rel; Operaciones propias, aguas abaid P Corto s
cada uno de ellos

+ | Mejora de la trazabilidad de los datos y acceso a la informacién Operaciones propias, aguas abajq A Medio S

Ningun impacto afectaria a los Derechos Humanos.

Materialidad Financieraandlisis de riesgos y oportunidades

¢ Qué riesgo/oportunidad puede afectar econémicamente a ATRYS? Cadena de valor (fases) A
Recursos humanos insuficientes para |+D+i. Operaciones propias R Largo
Dependencia de tendencias sociodemograficas e innovaciones del sector salud gr‘:ieb?c'ones propias,  Aguj Largo

Para més informacion revisar el apartado 1.8 Doble materialidad como base de la divulgaciésesterbilidad
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12.2 Proyectos de I+D+i realizados en 2024

Memoria de Actividad Cientifica

Atrys centra su actividad de investigacionseislineas prioritarias:
A Desarrollo de nuevos biomarcadores aplicados al diagndstico en oncologia vy

enfermedades autoinmunes

Biopsia liquida

Desarrollo de herramientas de inteligencia artificial aplicadas al diagnostico por imagen
Desarrollo de plataformas de integracion multiomica

Big Data aplicada a la obtencion de evidencia en vida real (RWE) orientada a resultados
en salud

A Gestion de tratamientos en oncologia

v v > >

Todos los proyectos de investigacion en los que participa o ha participado Atrys, financiados
en concurso competitivo, se pueden consultar en la web de Atrys (www.atryshealth.com).
Actualmente Atrys cuenta con mas He proyectos de I+D+i traslacional activoscon
financiacion espafiola y europea, en colaboracidon con centros académicos y pymes
biomédicas. Finalmente, en el area de sistemas de informacién aplicados a la telemedicina,
Atrys cuenta con proyectos de [+D+i para el desarrollo de plataformas ineg@ardala

gestion del diagnéstico remoto.

Atrys tiene vigentes tres familias de patentes en el ambito del diagnostico molecular y la

patologia de precision:

A Methods for prognosis of diffuse largecbll lymphoma (PCT/EP2012/067815).

A EGFR and PTEN gene alterations predict survival in patients with brain tumors
(PCT/EP2010/069058).

A Monoclonal antibodies for the diagnosis, treatment and/or prevention of brain tumors
and brain lesions (EP14382545.3).

Atrys desarrolla todos sus proyectos de I+D+i en todas las sedes en las que tiene actividad
sanitaria (Barcelona, Lugo, Madrid, Granada, Almeria). Ademas, Atrys mantiene una sede
exclusivamente dedicada a investigacion, ubicada en el Centro-Bfizersdad de
Granadalunta de Andalucia de Gendmica e Investigacién Oncologica (GENYO), Av. de la
llustracion, 114, 18016 Granada.

La inversion en proyectos de |+D+en 2024 asciende a 5.669 (en miles de Euroggr
Nota 5 de las CCAA.

Proyectos en cursoy publicaciones cientificaen 2024

E detalle de | os proyectos realizados en
| +D+1 6 del | n Ademas) se hdnegeal@ads 21 publitaciones cientificas

12l.nf ormaci 6n Fi scal

Desde el ejercicio 2020, la Sociedad Dominante (Atrys Health, S.A.) es la cabecera de un
grupo que tributa erégimen de consolida@n fiscal formado conjuntamente con sus filiales
directas Ediagnosti€linica Virtual de Especialidadeséilicas, S.L.U., Institut ldic d’

OncoRadiotegpia, S.L.U., Atrys Health Internacional, S.A.U., con las sociedades
Llebalust Patolo@, S.L.U. y el subgrupo Aspy Global Services, S.A.U. y sociedades
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dependientes desde el ejercicio 2022 y con las sociedades SIMM Molecular, S.L.U. y el
subgrupo Bienzobas Salud, S.L.U. y sociedades dependientes desde el ejercicio 2023.

Las sociedades que forman el conjunto consolidable calculan la deuda tributaria que les
corresponde por el impuesto sobre beneficios teniendo en cuenta las particularidades
derivadas delégimen especial de consolidéxifiscal al que eah sujetasPara el resto de

los impuestos, tasas y tributos a los que esfieta, la base liquidable se calcula
individualmente para cada sociedad.

Beneficios obtenidos pais por pais y los impuestos sobre beneficios pagados

Impuestos sobre beneficios (miles de

“AT AEEAET j1EI 0qs

2024 2023 2024 2023
Espafia -19.067 -24.359 900 -2.045
Portugal -9.910 -5.710 -0 -62
Colombia 37 593 0 0
Brasil -1.045 -1.369 -13 0
Suiza -437 -11.550 0 0
Chile -692 -1.707 -182 -106
Pera -10 21 0 0
México -650 -1.509 -0 0

Corresponde a los importes pagadosa@rcepto de Impuesto sobre Beneficio de todas las
sociedades del grupo durante el ejercicio 2024 y 2023, considerandose las salidas de cajay
no los impuestos devengados.

En Espafia, en el apartado de Impuestos sobre beneficios se aprecia uestolseodebe
a que se pago de mésel impuesto de sociedadesy sidodevuelto

Las subvenciones publicas recibidas

Ver el detalle de las subvenciones publicas recibidas &iotal14 de la Memoria de
Cuentas Anuales Consolidagla
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12.
diciembre

Contenidos de ley de informacién no financiera

Taxonomia

ESRS/GRI ‘

Metodologia propia basada en el cumplimiento
del Reglamento EU 2020/852, de 22 de junio.

258

indice de los contenidos requeridos por laLey 11/2018, de 28 de

Apartado

7. Taxonomia

Informacién general

Descripcion deinodelo de negocigue incluye su entorno empresarial, su organizacion y estruc

Mercadosen los que opera

Objetivos y estrategiagle la organizacion

Principales factores y tendenciague pueden afectar a su futura evolucién

ESRS2 GOV1

ESRS2 GOV2

ESRS2 SBML en lo que respecta a modelo de negocio
cadena de valor

1.1 Carta del Presidente
1.2 Alcance y elaboracion
1.3 Modelo de negocio y estrategias de la organizacion
1.4 Tendencias en el sector
1.5 Sociedades y estructura
1.6 Nuestros principios
1.10 Cadena de valor
2.2 Elpapel de los 6rganos de administracion, direccion y supervision
2.3 Informacion facilitada a los 6rganos de administracion, direccién y supervision y cuestiones de sostenibilidad @ord:
ellos
1.3 Modelo de negocio y estrategias de la organizacion
1.5 Sociedades y estructura
1.3 Modelo de negocio y estrategias de la organizacion
1.6 Nuestros principios
1.4 Tendencias en el sector

Principio dematerialidad

ESRS2 IRG1L

ESRS2 IRG2

ESRS2 SBM3 en lo que respecta a incidencias, riesgos|
oportunidades

1.8 Doble materialidad como base de la divulgacion sobre sostenibilidad

2.1 Introduccion y analisis de Impactos, Riesgos y Oportunidades

3.2 Anlisis d Riesgos y Oportuni

4.1 Introduccion, y andlisis de Impactos, Riesgos y Oportunidades

5.1 Descripcion de los procesos para identificar y evaluar impactos, riesgos y oportunidades relacionados con el eima
materiales.

8.1 Introduccion y analisis de Impactos, Riesgos y Oportunidades

10.2 Analisis de los Impactos, Riesgos y Oportunidades relacionados con los Colectivos afectados

Enfoque de gestion: Politicas y riesgos

ESRS2 MDRP

E12

E5-1 en lo que respecta a politicas de gestion de residy|
G111

Si11

S21

11.2 Politicas y Ges'
estiones Medioambientales ‘

'1.6 Nuestros principios

1.7 Reconocimientos, potencial, presencia en indices y calificaciones ESG

1.9 Control Interno de la Informacién

2.2 Elpapel de los érganos de administracion, direccién y supervisién

2.3Informacién facilitada a los érganos de administracion, direccion y supervision y cuestiones de sostenibilidad abord:
ellos

2.4 Integracion del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas de incentivos

2.5 Gestion de riesgos y controles internos de la divulgacion de informacion sobre sostenibilidad
3.3 Politicas relacionadas con el personal propio

3.10 Parametros de diversidad

4.1 Introduccion, y andlisis de Impactos, Riesgos y Oportunidades

5.2 Plan de transicion para la mitigacion del cambio climatico

5.3 Politicas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion al mismo

8.2 Politicas relacionadas con los consumidores y usuarios finales

9.1 Politicas y procedimientos

Efectos actuales y previsibles de las actividadde la empresa en el medio ambiente y en su ca:
la salud y la seguridad

ESRS2 IRG1L
E1IRO1
E5 IRO1 En lo que respecta a la gestion de residuos

5.1 Descripcion de los procesos para identificar y evaluar impactos, riesgos y oportunidades relacionados con el clima
materiales

5.3 Politicas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion al mismo

6.1 Economia circular y prevencion y gestién de residuos

Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental

E1-2 en los que respecta a sistemas de gestion ambier|

5.3 Politicas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion al mismo

Recursos dedicados a la prevencidie riesgos ambientales

GRI33

5.4 Actuaciones y recursos en relacion con las politicas en materia de cambio climatico

Aplicacion delprincipio de precaucion

E1-2 en los que respecta a sistemas de gestion ambier|
ESRS2 MDRA en lo que respecta a lineas de actuacior|
E13 en lo que respecta a lineas de actuacién

Cantidad derovisiones y garantias para riesgos ambientales

5.3 Politicas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion al mismo
5.4 Actuaciones y recursos en relacion con las politicas en materia de cambio climatico

E12 en lo que respecta a pélizas medio ambientales

5.3 Politicagelacionadas con la mitigacion del cambio climéatico y la adaptacion al mismo

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que afectan gravemente el medio amb)
teniendo en cuenta cualquier inacion atmosférica ica de una actividad,
incluido el ruido y la contaminacion luminica

No material

No material

Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formasalgeracion y eliminacion de
desechos

"ESRS2 MDRA en lo que respecta a acciones en la
gestion de residuos
E55 en lo que respecta a la generacion total de residuy|

5.4 Actuaciones y recursos en relacion con las politicas en materia de cambio climatico
6.1 Economia circular y prevencién y gestion de residuos

Acciones para combatir éesperdicio de alimentos No material No material
Consumo de aguasuministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales No material No material
Consumo de materias primasnedidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso No material No material
Consumo, directo e indirecto, de energia E15 5.6 Consumo y combinacion energéticos

Medidas tomadas paraejorar la eficiencia energética

ESRS2 MDRA en lo que respecta a lineas de actuacior|
E1-3 en lo que respecta a lineas de actuacion

5.4 Actuaciones y recursos en relacién con las politicasateria de cambio climatico
5.6 Consumo y combinacién energéticos

Uso deenergias renovables

E15

5.6 Consumo y combinacién energéticos

Los elementos importantes de ésisiones de gases de efecto invernadefenerados como
resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que prodi

E16 en lo que respecta a las emisiones de gases de e
invernadero

5.7 Emisiones de GEI brutas de alcance 1, 2 y 3y emisiones de GEl totales

Medidas a las consecuencias del cambio climatico

E1-3 en lo que respecta a palancas de descarbonizaci(|

5.4 Actuaciones y recursos en relacion con las politicas en materia de cambio climatico
5.5 Metagelacionadas con la mitigacién del cambio climético y la adaptacion al mismo

Metas de reduccion establecidagoluntariamente a medio y largo plazo para reducir las emisio
de gases de efecto invernadero y los medios implementados para tal fin

ESRS 2 MDRT en lo que respecta a la descripcién y el
rendimiento de la meta

E1+4 en lo que respecta a la descripcion y el rendimient
de la meta

5.4 Actuaciones y recursos en relacion con las politicas en materia de cambio climatico
5.5 Metas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacién al mismo

Medidas tomadas papaeservar o restaurar la biodiversidad No material No material
las activic uop en areas No material No material
Numero total ydistribucién de empleados atendiendo a criterios representativos de la diversida 216 3.8Caracteristicas de los asalariados de la empresa
(sexo, pais, categoria profesional,) GRI4051 3.10 Parametros de diversidad
Numero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo, promedio anual de contrat S1-6 . :
. o : : I 3.8 Caracteristicas de los asalariados de la empresa
indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasifica{ S1-9 3.10 Parametros de diversidad
profesional GRI4051 -
Numero dedespidospor sexo, edad y clasificacion profesional S1-6 3.8 Caracteristicas de los asalariados de la empresa
Lasremuneraciones medias y su evolucidhesagregados por sexo, edad y clasificacién profesit S116 3.8 Caracteristicas de los asalariados de la empresa
o igual valor 3.16 Parametros de remuneracion (brecha salarial y remuneracion total)
Brecha salarial, la remuneracion puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad S1-16 38 Caral;tensﬂcas de los asalaﬂados de la empresa i
3.16 Parametros de remuneracion (brecha salarial y remuneracion total)
La remuneracién media de los consejeros girectivos, incluyendo la retribucion variable, dietas, 2.2 Elpapel de los 6rganos de administracion, direccién y supervision
. . . . ESRS 2 GOV3 Y . . . "
indemnizaciones y el pago a los sistemas de previsién de ahorro a largo plazo y cualquier otrg S116 2.4 Integracion del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas de incentivos
percepcion desagregada por sexo 3.8 Caracteristicas de los asalariados de la empresa
Implantacién de politicas atesconexion laboral ESRS2 MDRP 3.3 Politicagelacionadas con el personal propio
P P Si1 3.15 Conciliacién laboral
Empleados codiscapacidad S112 3.12 Empleados con discapacidad
Organizacién del tiempo de trabajo gf_’fsz MDRP 3.3 Politicas relacionadas corpefsonal propio
Sl14
NUmero dehoras de absentismo GRI4039 3.14 Salud y seguridad
GRI401-3
Medidas destinadas a facilitar el disfrute dedaciliaciony fomentar el ejercicio corresponsable df 3.15 Conciliacién laboral
estos por parte de ambos progenitores S115 -
ESRS2 MDRP . : .
Condiciones de salud y seguridadn el trabajo S11 3.3 Politicas relacionadas corpetsonal propio
S114 3.14 Salud y seguridad
Acclde_mes dg trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi como las enfermedades S114 3.14 Salud y seguridad
profesionales; desagregado por sexo
Organizacién detlidlogo social incluidos procedimientos para informar y consultar al personal . .
. . 3.4 Procesos para colaborar con el personal propio y los representantes de los es en materia de
negociar con ellos. Mecanismo y procedimiento con los que cuenta la empresa para promovel| S1-2 ;

implicacién de los trabajadores en la gestion de la compaiiia, en términos de informacicia, yon

3.9 Cobertura de la negociacion colectiva y dialogo social
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participacion
Porcentaje s cubiertos por convenigolectivo por pais S18 3.9 Cobertura de la negociacién colectiva y didlogo social
El balance de los convenios colectivpgarticularmente en el campo de la salud y la seguridad e[ S1-2 3.4 Procesopara colaborar con el personal propio y los representantes de los trabajadores en materia de incidencias
trabajo S18 3.9 Cobertura de la negociacion colectiva y dialogo social
Laspoliticasimplementadas en el campo dédamacion ESRS2 MDRP 3.3 Politicas relacionadas con el personal propio
P P P Si1 3.13 Formacién y desarrolio de capacidades
La cantidad total deoras de formaciénpor categorias profesionales S113 3.13 Formaci6n ylesarrollo de capacidades
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad S112 3.12 Empleados con discapacidad
. . . . ESRS2 MDRP
Medidas adoptadas pareomover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombi Sil 3.3 Politicas con el personal propio
Planes de igualdadCapitulo Il de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, pagadddad
efectiva de mujeres y hombres), medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos conf ESRS2 MDRP
acoso sexual y por razén de sexo, la integracion y la accesibilidad universal de las personas d S1-1 3.3 Politicas relacionadas con el personal propio
discapacidad
. " PP, L " . ESRS2 MDRP
La politica contra todo tipo diiscriminacion y, en su caso, de gestion de la diversidad S1- 3.3 Politicas relacionadas con el personal propio
Respeto a los Derechos Humanos |
Aplicacion deprocedimientos de diligenciadebida en materia de derechos humanos; prevencior
los riesgos de vulneracion de derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestion EilfSZ MDRP 3.3 Politicas relacionadas con el personal propio
reparar posibles abusos cometidos ) P Prop
Denunciaspor casos de vulneracion de derechos humanos S117 3.17 Incidentes, reclamaciones e incidencias graves relacionados con los derechos humanos
Promocion y ct i de las os fundamentales de la
O izacion del Trabajor con el respeto por la libertad de asociaciq ESRS2 MDRP
S11 3.3 Politicas relacionadas con el personal propio

el derecho a la negociacién colectiva; la eliminacion de la discriminacion en el empleo y la
ocupacion; la eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio; la abolicion efectiva del trabajol infal

Lucha contra la corrupcién y el sobomo

Politicas de conducta empresarial y cultura corporativa
2.6 Casos confirmados de corrupcién o soborno

Politicas de conducta empresarial y cultura corporativa
2.6 Casos confirmados de corrupcién o soborno

Medidas adoptadas para prevenicdarupcion y el soborno gi;
Medidas para Iuchar contratdanqueo de capitales gi;
GRI2-28

fundaciones y sin animo de lucro

Informacién sobre la sociedad

G1-5 en lo que respecta a contribuciones a partidos
politicos

2.7 Influencia politica y actividades de los grupos de presion
10.6 Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

Elimpacto de la actividad de laociedad en el empleo y el desarrollo local

Elimpacto de la actividad de la sociedad enpablaciones locales y en el territorio

10.1 Compromisos con el desarrollo sostenible y relaciones con los Grupos de interés y Colectivos Afectados
10.2 Analisis de los Impactos, Riesgos y Oportunidades relacionados con los Colectivos afectados
ion con los grupos de interés

'S32 en lo que respecta a canales de
colectivosafectados

10.4 Compromisos con accionistas, inversores y analistas financieros

S3 SBM2 10.5 Metas relacionadas con la gestién de incidencias negativas, el impulso de incidencias positivas y la gestiéiy de rieg
- o o - — oportunidades
Iggrs]tgglsonesmanlenuas con los actores dedasunidades localey las modalidades del dialog 12.2 Proyectos de [+D+ realizados en 2024
Las acciones dasociacién gatrocinio GRI2-28 10.7 Las acciones de accion o patrocinio
1.10 Cadena de valor
La inclusion en lgolitica de comprasdecuestiones sociales, de igualdad de género y G12 2.8 Practicas de pago
ambientales 4.1Introduccién, y analisis de Impactos, Riesgos y Oportunidades
9.1 Politicas y procedimientos
1.10 Cadena de valor
Cor en las o subcontratistas de sesponsabilidad social y G12 2.8 Practicas de pago
ambiental 4.1 Introduccion, y analisis de Impactos, Riesgos y Oportunidades
9.1 Politicas y procedimientos
G12

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas

GRI3082 en lo que respecta a proveedores evaluados|
GRI4142 en lo que respectapaoveedores evaluados

9.2 Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas

Medidas para Isalud y la seguridad de los consumidores

ESRS2 MDRT en lo que respecta a la descripcion y el
rendimiento de la meta

ESRS2 MDRA en lo que respecta a principales
actuaciones

S42

8.2 Politicas relacionadas con los consumidores y usuarios finales
11.1 Introduccion y analisis de Impactos, Riesgos y Oportunidades
11.2 Politicas y Gestion

11.3 Certificaciones, actuaciones y metas

S44 11.4 Medidas relacionadas con la seguridad de la informacion, la ciberseguridad y la proteccién de datos
S45
8.2 Politicas con los const ios finales
Sistemas deeclamacion, quejagecibidas y resolucién de las mismas S43 8.3 Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los consumidores y usuarios finales expresen

inquietudes

Los beneficiosobtenidos pais por pais

GRI2074 en lo que respectebeneficios obtenidos por
pais

13. Informacién Fiscal

Los impuestossobre beneficios pagados

GRI 2074 en lo que respecta a impuestos sobre benefi
a

13. Informacién Fiscal

Las subvencionegpublicas recibidas

GRI 2014 en lo que respectasabvenciones publicas
recibidas

13. Informacién Fiscal
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Anexo |. Resultados de la Taxonomia

Ejercicio financiero 2024 Afio Criterios de contribucion sustancial Crlle,l:los de ausencia d_e‘pervjulcl‘o SIgnIIICaKIVO
("No causa urperjuicio significativo").
< z z Proporcion
g 3 = 3 = 3 del volumen
3 23 = 8 m = 2 m o de negocios
5 % S Q & 9 8 for] 9 & 2 8 @ % que se ajusta .
9 & &g 128 ; > Z 3 g2 |22 ; > z 3 g 2 ala Categoria Cat_e_gdor(\ja
Actividades econémicas g 3 23|22 ] & 3 §~ é g 2 ] a 3 % (E 8 taxonomia actividad actl';ne a
S| 8 |&<|82| 2 S H o g [ga| 3 B H o [ 3 (Al)o facilitadora °
8 © S o = =) 3 S |°o = =) 3 s E legibl . transicién
g 8§ g s 5 g 2 g ° s g 2 El elegible segun
N 2 g 5 2 g—_ 5 2 2 la !axono[ma
= B B (A.2), afio
® =3 =3 2022
A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.1. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
Volumen de negocios de
actividades
medioambientalmente N/EL [ N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
sostenibles (que se ajustan a|
la taxonomia) (A.1)
De las cuales: facilitadoraj N/EL [ N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
De las cuales: deansicion I e [ NEL [ NVEL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
A.2. Actividades elegibles segln la taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan aolaciana
Volumen de negocios de
actividadeselegibles segin
la taxonomia pero no
medioambientalmente
sostenibles (actividades que
no se ajustan a la taxonomia)
(A.2)
A. Volumen de negocios de
actividades elegibles segin
la taxonomia(A.1+A.2)

B. ACTIVIDADES NO
ELEGIBLES SEGUN LA
TAXONOMIA

Volumen de negocios de

actividades no elegibles seg(| 100%
la taxonomia (B)
TOTAL 100%
Ejercicio financiero 2024 Ao Criterios de contribucion sustancial Crlte:los de ausencia d? Pe”.Lf'C'.D. 3|g_n|fl|.cat|vo
("No causa un perjuicio significativo").
a® Proporcion de
°s £ § m £ § m @ | las CapEx que
Q1288 |¢ 2 o 9 @ e 3 9 8 ® 2 se ajusta a la )
o 5 |82 pe |8 3 3 g | ot oy 3 =1 5 ] . . Categoria
- X =3 m 23 FS (52 > g g S 59 F Q. > 5 g =] ES taxonomia Categoria actividad
Actividades econémicas & X | gaba|B2S| & 3 5 3 |2a S| & 3 5 3 & (Al)o actividad de
22 Eg |28 S 5 s |22 o S 5 F f . .
& < o 8 o g Q. g 8 o b g 3 2 g elegible segyn facilitadora transicién
gg |8 g g 2 = g g g 2 2 el la taxonomia
§ 3|z =4 g z T g 2 (A.2), afio
N o o S 2022
A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUNAXONOMIA
A.1. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
CapEx de actividades
medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
la taxonomia) (A.1)
De lascuales: facilitadoras| N/EL | N/EL | N/EL [ N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
De las cuales: de transicio I R I N/EL | NVEL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | NJEL

A.2. Actividades elegibles segun la taxonomia pero medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia

CapEx de actividades
elegibles segun la taxonomia
pero no
medioambientalmente
sostenibles (actividades que
no se ajustan a la taxonomia)
(A2

I

A. CapEx de actividades
elegibles segun la taxonomia
(A1+A.2)

EEEEENE Il

B. ACTIVIDADES NO
ELEGIBLES SEGUN LA
TAXONOMIA

CapEx de actividades no
elegibles segun la taxonomia
®)

TOTAL
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Ejercicio financiero 2024 Afo Criterios de contribucién sustancial Crlle.l:los de ausencia de. penuicio s|.gnv|lf|cat|vo
("No causa un perjuicicsignificativo”).
o .
= Proporcion de
o
338 % § m § § m [} los OpEx que
o [ga | °Q g 8 @ ! °Q g 8 @ % se ajusta a la .
o T 8o |co (o 3 H <} o0 |o¥ 3 H 5] g ¢ o Cat . Categoria
2lo|s3 |52 |52 » 8 2 g |55|5¢g > 3 g S 2 axonomia ategoria |t
Actividades econémicas & Y& |lza |2S| & 2 5 o |2g 25| & EX 5 @ & (A.l)o actividad de
S S<|52e |52 B 2 o g g2 g S 3 o 2. 3 elegible segtin | facilitadora N
o 9o o o Q 3 53 o o Q. 3 g 3 7 transicion
N E 1) 1) g 2 8 % % g 2 2 El la taxonomia
S| 2| 2 2 2| 2 2 2 (A.2), afio
S o o o o 2022
=
@
A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.1. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
OpEx de actividades
medioambientalmente N/EL | NEL | NEL | NEL | NEL | N/EL | N/EL
sostenibles (que se ajustan a
la taxonomia) (A.1)
De las cuales: facilitadoraj N/EL | N/EL [ N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
De las cuales: de transici I EC [ N/EL [ N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | NJEL

A.2. Actividadeselegibles segun la taxonomia pero no medioambientalments

e sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia

OpEXx de actividades elegibleg
segun la taxonomia pero no
medioambientalmente
sostenibles (actividades que
no se ajustan a laaxonomia)
(A.2)

A. CapEx de actividades
elegibles segun la taxonomia
(A.1+A.2)

B. ACTIVIDADES NO
ELEGIBLES SEGUN LA
TAXONOMIA

OpEx de actividades no

elegibles segln la taxonomia 100%
fI'BC))TAL 100%
Proporcién de los ingresos/fingresos totale Proporcion de las CapEx/CapEx Proporcion de las OpEx/ OpEx
totales totales
guese ajusta a la elegible segun la | que se ajusta ald elegible segun la] que se ajusta a I elegible segun |
Taxonomia por taxonomia por Taxonomia por | taxonomia por Taxonomia por | taxonomia por
objetivo objetivo objetivo objetivo objetivo objetivo
CCM 0,00% 0,00% 0,00% 3,00% 0,00% 0,00%
CCA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
WTR 0,0%* 0,00% 0,0%* 0,00% 0,0%* 0,00%
CE 0,0%* 0,0% 0,0%* 0,00% 0,0%* 0,00%
PPC 0,0%* 0,00% 0,0%* 0,00% 0,0%* 0,00%
BIO 0,0%* 0,00% 0,0%* 0,00% 0,0%* 0,00%

* En epresente afio de reporte no aplicaria alineamie

La empresa no realiza actividades relacionadas con la energia nuclear ni fosil.
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12. INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO:

El Informe Anual de Gobierno Corporativo realizado por ATRYS pargesticio 202 se
presentan la pagina web de @NMV.

13. INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE CONSEJEROQOS:

El Informe Anual sobre Remuneraciones de Consejeros realizado por ATRYS para el ejercicio
2024 se presentan la pagina web de @NMV.
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ANEXO 1: MEDIAS ALTERNATIVAS DE RENDIMIENTO

En los Estados Financieros a 31 de diciembre déy@éPinforme de gestién de Atrys Health,

S.A., utilizamos las siguierdene di das al ternativas de rendin
CAPEX MAR) " CAPEX 1+D MAR) ‘Margen Brutd"A®, Margen Bruto sobre el importe de la

cifra de negocid"A®) EBITDA MAR) y EBITDA ajustadd™*®, EBITDA ajustado sobre el

importe de la cifra de negod®*®, Deuda financiera brut4*®, Deuda financiera netd®?,

Fondo de maniobra, Margen bruto, Importe neto de la cifra de negocio por gebYfifia

Gastos no recurrezs*® | Flujo de Caja operativo ajustal$®. Flujo de Caja operativo
(MAR)

Utilizamos estas medidas como indicadores internos para evaluar y comparar nuestro
rendimiento. Por las mismas razones, creemos que estas medidas también son Utiles para
informar a inversores y otras partes interesadas. Sin embargo, estas medidagsietirédimn

segun las NIIFUE, no deben considerarse de forma aislada, no representan nuestro volumen
de negocio, margenes, resultados de las operaciones o flujo de caja para los ejercicios
indicados de acuerdo con las NFE y no deben considerarse comstgutos del volumen

de negocio, el flujo de caja o el resultado del periodo de acuerdo con lagENIiEBmo
indicador del rendimiento operativo o de liquidez.

Las MAR presentadas en los Estados Financieros a 31 de diciembreldee2@@orme de

gestion de Atrys Health, S.A., incluyen cifras derivadas de las cuentas anuales Consolidadas
auditadas y los Estados Financieros revisados. Presentamos estas MAR como informacion
complementaria porque creemos que proporcionan una basenatdiatil para cotejar
nuestros resultados y facilitan la comparacion de los resultados operativos de un ejercicio a
otro y de una empresa a otra. Creemos que la presentacion d&RaaoMi incluidas cumple

con las Directrices de la ESMA. Sin embargo, las MAR incluidas en los Estados Financieros

a 31 de diciembre de 20% el informe de gestion de Atrys Health, S.A., pueden no ser
calculadas o presentadas de la misma manera que los indicadores similares utilizados por otras
empresas y en consecuencia, estos datos pueden no ser comparables con los datos presentados
por dichas empresas.

CAPEX (MAR) y CAPEX [+D (MAR)

El CAPEXMAR) corresponde salidas de flujos de caijjlacurridasen relacion con la capacidad
productiva y la rentabilidad de los activos del Grupo y reflejado en las Cuentas Anuales
Consolidadas en el estado de flujos de efectivo de las actividades de inversion, excluyendo las
adquisiciones de empresas (Unidad de aeyo

Definimos CAPEX como los fondos utilizados por el Grupo para comprar, mejorar, mantener
o desarrollar sus activos tangibles o intangibles, como edificios, maquinaria, tecnologia o
equipos.

El CAPEXI+D MAR) corresponde a la inversion en activos relacionados con el desarrollo de
la actividad de I+D del Grupo. Es la suma de altas de Desarrollo y altas de la Propiedad
Industrial en el Inmovilizado Intangible del Grupo.
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MARGEN BRUTO (MAR)), MARGEN BRUTO SOBRE EL IMPORTE DE LA
CIFRA DE NEGOCIO (MAR), EBITDA (MAR), EBITDA ajustado (MAR) y
EBITDA ajustado sobre el importe de la cifra de negocio (MAR) y EBITDA ajustado
por accion (MAR):

El Margen Bruto(MAR) corresponde al importe neto de la cifra de negocio menos los
aprovisionamientos. El Margen Bruto es consideradoep@rupocomo una medida del
rendimiento de su actividad, ya que proporciona informacion sobre las ventas netas, restando
el coste incurrido para conseguir dichas ventas.

El MargenBruto (MAR) sobreel importe de la cifra de negod®AR) correspondal margen
bruto(MAR) dividido porelimporte de la cifra de negocio.

El EBITDA (MAR) corresponde a la suma de las partidas "Margen bruto”, "Trabajos
reali zados por el grupo para su activo", " C
subvenciones para inmovilizado no financiero y otras" y "Gastos de explotacion” restando de

otros gastse de explotacion las provisiones de clientes correspondientes a ingresos generados

en ejercicios anteriores.

El EBITDA ajustado(MAR) correspondeal EBITDA(MAR) del ejercicio excluyenddos

gastomo recurrenteMAR) . Significagast os no recurrentes fAOne S
operaciones en mercado de capitales y derivados de la actividad de M&A, indemnizaciones por
despidos de personal en puestos de trabajo que resulten amortizados, o el impacto en los
resultados de expiacion derivados de planes de incentivos a empleados que puedan ser
remunerados con acciones del Grupo, asi como provisiones extraordinarias de caracter no
recurrente y cualquier otro ajuste operativo y de optimizacién que impliquen un gasto inicial y
punual que se vea compensado durante los siguientes 12 meses. Asi como el importe de planes
de incentivos al equipo gestor del Grupo reconocidos en una cuenta de gasto que no supongan
una salida de caja.

Adicionalmente, computara como EBITDA recurrente del ejercicio las sinergias detectadas a
12 meses en el marco de un Plan especifico de Ahorro de.Costes

El EBITDA ajustado(MAR) sobreel importe de la cifra de negoc(®AR) correspondel
EBITDA ajustaddMAR) delejercicio divididoporel importe de I&ifra de negocio.

EBITDA ajustado por acci6tMAR): Corresponde al EBITDAMAR) dividido por el nimero
total de acciones emitidas.

FLUJO DE CAJA OPERATIVO (MAR)y FLUJO DE CAJA OPERATIVO AJUSTADO
(MARY)

El flujo de caja operativéMAR) significa el EBITDAMAR) del periodo menos el CAPEX
(MAR) y cCAPEX I1+D(MAR) El flujo de caja operativo ajustalMAR) significa el EBITDA
ajustaddMAR) del periodo menos el CAPENAR) y CAPEX 1+D (MAR).
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DEUDA FINANCIERA BRUTA (MAR) y DEUDA FINANCIERA NETA (MAR)

La deuda financiera bruf¥AR) es la suma de las siguientes partidas: "Deudas con entidades
de crédito", "Deudas con entidades publicas", "Programa de bonos MARF" y "Bono
convertible" de las Cuentas Anuales Consolidadas.

PorDeudaFinancieraNeta(MAR) seentiendda Deuda financiera brutdAR) a menos los
ep2grafes AEfectivo y otros activos l 2 qui d
Ai mposiciones" de |l as de | as Cuentas Anual e:
condicion de que ser activos liquidos inmediatos o estan intrinsicdigadses como garantia

de alguna de las partidas de Deuda Financiera BYAR)

FONDO DE MANIOBRA (MAR)

El capital circulantdMAR) es el resultado de restar el activo corriente del pasivo corriente.
El capital circulante es un agregado financiero utilizado para medir el rendimiento de la
actividad del Grupo, ya que proporciona un analisis de la liquidez, la eficiencia operativa y la
salud financiera del Grupo a corto plazo.

IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIO POR GEOGRAFIA (MAR)

Seentiendeporel importe neto de la cifra de nego@AR) lacifradeventagdlelasempresas
noresidentegnEspafiajueseincluyen erel perimetrode consolidacionunavez deducidas
lasdevolucionestebajasy descuentopor prontopago.Los impuestos indirectos gugravan
dichas ventas no se incluiran en la cifra de ventas in&tasacionales.

El importe neto de la cifra de negocio internacional se acreditara mediante la entrega de las
Cuentas Anuales Auditadas consolidadas o Estados Finarnigrosediosorrespondientes

al ejerciciofiscal correspondientesnlasqueseespecificar@leformaconcisaenlamemoria la

cifra de negociodesglosadgor empresa® la cifra de negociodesglosadgor fuentesde
ingresosconmencionexpresa de sorigen nacional internacional.



FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS E INFORME DE
GESTION CONSOLIDAD O DEL EJERCICIO 2024

En cumplimiento de la normativa mercantil vigente, el Consejo de AdministracidhRIeS
HEALTH, S.A. formulalas presentes cuentas anuales consolidgdalsinforme de gestion

consolidadacorrespondientes ajercicio 202.

Madrid, 27 demarzode 205
El Consejo de Administracion

Sr. Santiago De Torres Sanahuja Sra. Isabel Lozano Fernandez

Sr. Josep Maria Echarri Torres Sr. Jaime Canbernandez

Sr. Jaime del Barrio Seoane Sra. Miriam Gonzalez Durantez

Sr. Manuel Guerrero Maldonado Sr. José Elias Navarro

Sr. Antonio Baselga de la Vega Sra. AnabelL6pez Porta



ATRYS HEALTH, S.A.

El Informe Financiero Anual de Atrys Health, S.A. y Sociedades Dependientes correspondiente
al ejercicio 2024, que contiene:

i Las Cuentas anuales consolidadas i Balance de situacion consolidado, Cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada, Estado consolidado de resultado global, Estado de cambios en el
patrimonio neto consolidado, Estado de flujos de efectivo consolidado y Memoria consolidada.

i El Informe de Gestion consolidado (que contiene el Estado de informacion no financiera).

Elaborado siguiendo el Formato Electronico Unico Europeo (FEUE), conforme el Reglamento
Delegado (UE) 2019/815, con ndmero de identificacion
744d172313b57205fb259b7f355€61035a9e6f8b707e0cfechd40d67f76cf197, ha sido formulado
por el Consejo de Administracion de la Sociedad Atrys Health, S.A. en sesion de 27 de marzo de
2025. A continuacion, se firma de conformidad por todos los Administradores, en cumplimiento
del articulo 253 de la Ley de Sociedades de Capital.

Consejo de Administracion

Sr. Santiago De Torres Sanahuja Sra. Isabel Lozano Fernandez
Sr. Josep Maria Echarri Torres Sr. Jaime CanBernandez

Sr. Jaime del Barrio Seoane Sra. Miriam Gonzéalez Durantez
Sr. Manuel Guerrero Maldonado Sr. José Elias Navarro

Sr. Antonio Baselga de la Vega Sra. Anabel6pez Porta



